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1 UVOD

1.1 OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Podatki o zavodu:

Center za izobraZevanie, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik

Ime zavoda:

Skrajsano ime: CIRIUS Kamnik

Naslov: Novi trg 43a, 1241 Kamnik
Telefon: (01) 8301 300

Faks: (01) 83 17 666

Elektronski naslov:
Internetni naslov:

tajnistvo@cirius-kamnik.si
www.cirius-kamnik.si

Transakcijski ra¢un:  01100-6030689368

ID za DDV: S199621053

Predsednica Sveta zavoda: Katja Antosiewicz
Vodilni delavci:

Direktor zavoda: Goran Pavli¢

Ravnateljica Osnovne Sole:
Pomocnici ravnateljice Osnovne Sole:
Ravnatelj Srednje Sole:

Pomoénica ravnatelja Srednje Sole:
Ravnateljica Doma:

Pomocnici ravnateljice Doma:

Vodja Zdravstvene enote:

Vodja Medicinske rehabilitacije:
Vodja Zdravstvene nege:

Vodja Oddelka neg. in fiz. pomodi:
Vodja Sluzbe za strokovni razvoj
Vodja Tehnicne sluzbe:

Vodja Finanéno-ratunovodske sluzbe:
Svetovalna sluzba:

Socialna delavka na Osnovni $oli:
Socialna delavka na Srednji Soli:
Psihologinja na Osnovni Soli:
Psihologa na Sredniji Soli:

Svetovalni delavki v Domu:

1.2 SPLOSNO O ZAVODU

Letni delovni naért Centra za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje (v nadaljevanju Center) je
pripravijen na podlagi Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami — ZUOPP-1 (Uradni list RS, &t.
58/2011 in 90/2012), Zakona o OS (Uradni list RS, $t. 81/2006) in spremembe ter Zakona o poklicnem in

Isabelle Morel Bera

Maja Poljandek, Nata3a Petrovi¢

|ztok Osolnik

Vera Vrhovnik

dr. Simona Rogi¢ OZek

Veronika Lisjak Banko, Sandra Osolnik
Marta Orehek Kirbi$, dr. med., spec. spl. med.
Marta Klobcar

Maja Pusnik Gatnik

Petra Koren¢an

dr. Simona Rogi¢ Ozek

Tatjana Lipovsek

/

Tina Juvan

Irena Praznik

Irma Cukjati

dr. Du$an Rutar in Leja Lampret
Sara Justin Tratar, Mia Radovi¢

strokovnem izobrazevanju — ZPSI-1 (Uradni list RS, $t. 79/2006).

Zavod za usposabljanje gibalno oviranih otrok in mladostnikov je bil ustanovijen kot drzavna ustanova
leta 1947. Od takrat do danes je zamenjala tri imena (DIM, ZUIM Kamnik in CIRIUS Kamnik). Center za
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izobrazevanje rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik, CIRIUS Kamnik, pa je bil ustanovijen s Skiepom
Vlade Republike Slovenije dne 28. 10. 2008, na podlagi drugega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07-uradno preisteno besedilo, 36/08). Skiep
o ustanovitvi je bil dopolnjen s spremembama sklepa z dne 27. 7. 2010 in dne 17. 7. 2014. Na podlagi
prvega in drugega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 4616, 49/16 — popr., 25/17 - ZVa, 123121, 172121, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) ter 6. Clena in Sestega odstavka 21. ¢lena
Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, 8t. 24/05 —uradno preciséeno besedilo, 109/08, 38/10
- ZUKN, 8/12, 21113, 47113 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Viada Republike Slovenije dne
5.3.2024 sprejela nov Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in
usposabljanje Kamnik.

Center je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in odgovarja za svoje
obveznosti z vsem svojim premoZenjem, s katerim razpolaga v skladu z zakonom in sklepom o
ustanovitvi. Ustanovljen je za opravijanje vzgojno-izobrazevaine dejavnosti, ki se opravija kot javna sluzba
na podro&ju vzgoje in izobrazevanja gibalno oviranih otrok in mladostnikov na podlagi programov, ki jin
dolog&i minister, pristojen za Solstvo.

V Centru izvajamo tudi zdravstveno dejavnost, ki jo opravljamo kot javno sluzbo na osnovi pogodbe med
Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije in Centrom, ki se sklepa na osnovi programov. Ti se
dologijo v okviru vsakoletnih pogajanj med Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Ministrstvom
za zdravje in izvajalci zdravstvenih storitev. Dejavnosti se izvajajo na sedezu Centra in po potrebi na
drugih lokacijah. 1zvajamo lahko tudi posamezne vzgojne in izobraZevalne programe v sodelovanju z
drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi in organizacijami v Republiki Sloveniji ali v tujini.

V Centru izvajamo naslednje naloge:

e javnosluzbo vzgoje in izobrazevanja na podrocju osnovnodolskega ter srednjeSolskega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja, dejavnosti dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve in
drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,

. javno sluzbo zdravstvene dejavnosti na podro¢ju splosne zunaj bolniSnicne zdravstvene
dejavnosti, specialistine zunaj bolniSnicne zdravstvene dejavnosti in druge zdravstvene
dejavnosti,

. dodatno strokovno pomoé& za premagovanje primanjkijajev, ovir, oziroma moten;j, dolo¢enih v
odloébi o usmeritvi na drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodih,

. pedagosko in medicinsko diagnostiko, poklicno orientacijo ter specialno pedagoske, zdravstvene
in rehabilitacijske obravnave za gibalno ovirane otroke in mladostnike,

. svetovanje vzgojno-izobrazevalnim zavodom glede prilagoditev uénega mesta, racunalniske
opreme in drugih pripomockov za gibalno ovirane otroke in mladostnike,

. svetovanje in pomo¢ star$em gibalno oviranih otrok in mladostnikov, ki niso vkljuceni v zavod,

izobraZevanje in usposabljanje za uitelje, starse in ostale delavce v vzgoiji in izobrazevanju ter za

zdravstvene delavce, ki delajo z gibalno oviranimi otroki in mladostniki,

izobrazevanje odraslih gibalno oviranih oseb,

pomoc pri zaposlovanju in spremljanju mladostnikov v Zivljenje ter zaposlitveno rehabilitacijo.

terapevtsko potitniske kolonije, letovanja in druge pocitnidke programe,

eksperimentalno in raziskovalno delo za pripravo razliénih prilagoditev za gibalno ovirane.

pripravo strokovnih gradiv, didaktiénih, medicinskih in drugih pripomockov,

izposojo didaktiénih in drugih pripomockov za gibalno ovirane uéence in dijake.

Poleg nastetih nalog v Centru opravljamo tudi druge dejavnosti, ki so povezane z opravijanjem javnih
sluzb in so opredeljene v sklepu o ustanovitvi zavoda.
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2 SPLOSNIDEL

2.1 ORGANIZACIJSKA SHEMA CENTRA



1oqz pis{jaMfoBzA

—  Jogz pisfimapn

= eauzifuy

— iznpju) esodpod

—  eqznis eujiqow

—  soqz pistienn

_

i eaznis eqznis i eqznis
BUJBAOIDAS BUIEAOIAAS BUIBAOIDNS
O X HIUjosC 303z| e13g |90 |13qes|
2180y euowrs "ip {j91eUARY eoif|azeuney
B____\w,ﬁmzm VIO§ VING3YS V10§ YNAONSO

|

{s)




- - - - - - - - - - - - alueniq ouesfiepod
vl 41 0g 0s 68 0L 0clL 60} 1zl - - - A89eZOA ONJSIRA Sfuennp
145 8 14 6} L 9 ] l - - - onjslen sluennp

1] 11! 621 .14} 14! vel i £cl Ty - - ezl n@ auidnys aufobza - woq
99 ZL z8 6L 0L 99 69 8% 65 - 9 - ‘Jur suidnys sufobza - wiog
807 k4 922 144 602 102 iz 661 6} 9§ 95 Zel $S Ul SO rvdnXS
rd ) 0zh 8k} Shi 204 66 €01 96 c8 - (7 0¥ S$S Ul FINDZ WugsSo fedmyg

- - - - - - - l b - b - rMN9Z

- - - L - X Z - - - - - Blizeuwio JWHSSO

- ! b 4 - b - - - - - - MUYa} BSWouoy3 NSO

- - - - - - - - - - l - efobza eysjogpald ‘NNSSO

| l Z 4 - 4 b - - - l - (28} ILYGIINBIN INHSSO
144 i Shi 0kb 204 66 004 6 8 - 44 oy gs fednyg

6 1 9l 8l 144 0z 0z 8l 1z 0 0l 8 wnypyesd pisfioepigeys: 1sod - §S
1 6 (] gl L 9 8 L 0} 0 9 ¥ fiuya) swouoy | 1d - SS

L (]} 6 04 vl 8 8 L i 0 9 b jluyslomield i1d - SS

L - - - - - - - - - - - yluys) pswouoyd ISS - $S
62 9 €7 6} 0z 74 8l m 6 0 8 0l Jojessiuipy (1ds - $S
£¢ ze 62 (74 0z 6l 9l cl 6 0 L b JByjlujeuNgey '1ds ~ S
Ll r44 8l Ll b b Ll 8l gl 0 9 g Jojeysiuipe 1uzowod :|dN - $S

6 8 (] 8 8 8 el <l U 0 ¥ b yisaooud ‘ya} A Yugowod :IdN-SS
18 4] 171 L9 9L 08 16 201 9l - - - BqZN|S BU|IqOl
c8 66 80} b} 101 80} Zh €01 101 £ 1 6 SO fednys
6} €z 4 67 9¢ 6¢ 8¢ St o | 8 by ZIAdd
0¢ 9¢ 8¢ 43 J14 9z 9z 61 ¥z 4 4 Ll SIN-SO
9¢ 9¢ Sb 6 44 ey 14 6¢ 8¢ 0 | e SI3-S0

oL/5L0z | L1/910z | 812102 | 6L/8LOZ | 0Z/6L0Z | 121020z | 22/120T | €2/2202 | veieeie | dellp | st [ Ng welBos
fednys | fednys | fednys | fednyg | fednyg | fednyg | fednyg | fednyg | fednyg [ lueunz |- WO 13| - WO 18

:6707 '6 ‘S| Uep BU AONIL)SOpE|W Ul %0130 eajups|bald
HINYH904d Od AOMINLSOAVYTA NI MOHLO OTIAILS ¢°¢



Stevilo uéencev in dijakov v $olskih letih od 2016/17 do 2024/25:
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Stevilo otrok in mladostnikov v Domu v $olskih letih od 2016/17 do 2024/25:

Stevilo otrok in mladostnikov v Domu po letih

MI --II I! Ili.al I ml I Ilﬁzl IIM

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Leto

160

140

120

100

80

60

lo otrok in mladostnikov

40

Stevi

20

m Vzgojne skupine - interni % Vzgojne skupine - dnevni B Jutranje varstvo B Jutranje varstvo vozalev



2.3 STEVILO ZAPOSLENIH PO ENOTAH, ODDELKIH IN SLUZBAH na dan 30. 9. 2024

Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj | Skupaj
Delovno mesto sept.p2£1 sept. 23 | sept. 22| sept. 211 sept. 20 | sept. 19| sept. 18 | sept. 17 sept.p 1]6 okt ﬂSJ
NDC/DC

Direktor 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ravnatelj 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Pomoénik ravnatelja 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Vodja zdravstvene enote - zdravnica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vodja zdravstvene nege 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vodja medicinske rehabilitacije 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vodja tehniénih sluzb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vodja radunovodske sluzbe in raCunovodja - 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Svetovalni delavec 8 7,6 55 6 6 6 5 4 3 4
Koordinator v Strokovnem centru - - 1 - - - - - - -
Knjizniéar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Organizator raunalniSke dejavnosti 1 1 1 1 1 1 1,5 15 1,5 1 105
Ugitelj v osnovni Soli 29 29 30 29 28 26 28 30 23 1 16/35
Mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomoé 8 8 8,5 7 7 7 7 6 6 6/2
Ugitelj v srednii Soli 21 22 22 22 21 21 20 20 20 21
Ugitelj v sred. $oli in organizator 8ol. prehrane| - 1 1 1 1 1 1 1 1 1

| Vzgojitelj in uditelj v jutranjem varstvu 29 32 28 25 27 26 28 30 23 113/9,5
Fizioterapevt 13 13 14 14 13 14 1" 9 9 8/1
Fizioterapevt — pripravnik - - - - - - - 1 1 -
Delovni terapevt 10 11 10 9 10 9 9 7 7 6
Delovni terapevt — pripravnik - 1 1 - - - - - - 1
Logoped 3 3 4 5 4 5 4 3 4 3
Logoped — pripravnik - - - - - - - - - i
BolniCar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Spremljevalec pri izvajanju hipoterapije 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zdravnik pediater in fiziater 1 1 1 1 - - - - -
Dipl. medicinska sestra s specialnimi znanji 3 3 3 3 & 3 2 3 1 -
Dipl. med. s. s spec. znaniji v ambulanti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dipl. med. s. s spec. znaniji v negovalni enoti 9 9 8 7 9 - - - - -
Kliniéni psiholog konzultant - - - - - 1 1 1 1 -
Klini¢ni psiholog 2 3 3 3 3 2 1 1 1 -
Srednja medicinska sestra 2 2 | 2 2 1 9 10 10 10 10
Zdravstveni administrator 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Spremljevalec skupine v zavodu 25 29 26/5
Varuh negovalec V : & o e L 70 e 36 21 18/3
Tajnik VIZ VI 1 1,5 1,5 1 1 1 1 1 1 1
Admin. delavec — kadrovski referent 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Knjigovodja 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Kuhar V - vodja kuhinje |l 1 1 1 - 1 1 1 1 1 i
Kuhar IV 1 2 2 3 2 2 2 2 1 1
Kuharski pomoc&nik 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ekonom 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garderober - - - - - 1 1 1 1 1
Sivilja IV - - - - 1 - - - - -
Perica - likarica 3 3 4 3 3 4 4 3 3 3
Vratar 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Hisnik 2 2 2 2 2 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
VzdrZevalec opreme — tehniéni delavec 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Voznik 1 2 2 2 2 1 2 2 2 2

(=]



Vzdrzevalec bazen. tehnike in redev. izvode | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Delavec v hlevu — tehni¢ni delavec 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Delavci preko javnih del - - - 1 - 2 2 2 12
Asistenti preko projekia EU - - - - 3 - -
Skupaj zaposleni 247 | 249 | 2455 241 237 205 | 203

Opomba: Organizator $ol. prehrane je pomocnlca ravnatelja SS v delezu 0,2.

*ZE = Zdravstvena enota
**ONFP = Oddelek negovalne in fiziéne pomogi

Stevilo zaposlenih po letih v obdobju 2016 - 2024
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2.4 VIZIJA RAZVOJA ZAVODA CIRIUS KAMNIK OD LETA 2021 DO LETA 2026

Zaposleni v CIRIUS Kamnik bomo v prihodnosti uresnicevali vizijo z naslednjimi osnovnimi usmeritvami:

V obdobju od leta 2022 do leta 2026 bomo nadaljevali z razvijanjem oblik dela z otroki in mladostniki s
posebnimi potrebami, s katerimi bomo prispevali k oblikovanju in promoviranju kulture odprtosti, vkljuevanja,
solidarnosti in enakih moznosti za vse ljudi. Z inovativnimi pristopi bomo razvijali potenciale otrok |n
mladostnikov s posebnimi potrebami in podpirali strokovne kompetence zaposlenih.

Sooblikovali bomo tudi sodobne smernice uéenja, skrbeli za inovacije na podroéju vsakdanjega Zivljenja otrok
in mladostnikov s posebnimi potrebami in na ta nacin prispeval k njihovemu blagostanju. Spodbujali in
nagrajevali bomo odlicne prakse, skrbeli za pravicno nagrajevanje delavcev in krepili kakovostne
medsebojne odnose.

V viziji zastavljene cilie bomo v praksi dosegli z na novo osnovanim strokovnim razvojem Centra na
posameznih podrocjih naSega dela. Ta podroCja bomo v okviru Sluzbe za strokovni razvoj Centra in
Razvojnih timov strokovno razvijali, s ¢&imer bomo izboljSali kakovost dela na teh podrocjih. Osnovne naloge
Razvaojnih timov (RT) na posameznih podrogjih so:
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e Opredelitev obstoje¢ega stanja v Centru in raziskovanje dobrih praks doma in v tujini (izmenjava znanja
in izkusenj, Studij literature, izvedba raziskave, posvetovanje - sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki,
institucijami, predavanja in izobraZevanja na tem podrogju ...).

* Dolocitev smeri/cilja razvoja (uporabnost, smiselnost, realnost, skladno s potrebami Centra ...).

¢ Realizacija cilia in dokon&no oblikovan koncept, pristop strategija, prilagoditev, prenova ...

 Implementacija v Centru ali izven (predstavitve znotraj ali zunaj Centra, izobrazevanja, spremljanje
implementacije, podpora izvajanju v praksi, svetovanje).

o  Obvezno publiciranje v zborniku Centra in drugod.

» Upostevati strokovne usmeritve Strokovnega kolegiia in o svojem delu redno poroéati SK

V zagetnem obdobju dela sluzbe za strokovni razvoj smo na SK in s predstavniki enot, oddelkov in sluzb
Centra dolocili naslednja podrocja nasega dela, ki jih bodo razvijali Razvojni timi;

- ONIRU (Osebni nart izobraZevanja, rehabilitacije in usposabljanja - prilagoditev in implementacija
informacijskega sistema v vsakdanje delo z OM)
Inovativni pristopi podpore (Oblikovanje enotnega strokovnega koncepta dela z otroki, ki kazejo
nesprejemljiva vedenja - CVT/M, AM, ADHD, duevne motnje, motnje v duSevnem razvoju)

- Delo s starsi (oblikovanje pristopov in metod dela s starsi ter informiranje in podpora starsem).

Vsem uporabnikom storitev bo Center v nadaljevanju nudil tudi:

spostljiv odnos, eti¢nost

kakovostno zdravstveno oskrbo,

odlicne didakti¢ne pristope in spremljavo znanja, razvoja kompetenc,

moznost razvoja ustvarjainosti,

spodbudo inovativnosti,

moznosti za duhovni razvoj, ki vklju€uje medsebojno spotovanje in pomo¢, strpnost, empatijo,
razvoj kulturne zavesti in medkulturnosti ter razvoj domovinskega duta,

skrb za neokrnjeno naravo in okolje,

moznost razvoja kritiénega misljenja.

2.5 IZVAJANJE POUKA IN DEJAVNOSTI CENTRA IN INFORMIRANJE

Razporeditev pouka in izpitov ter prostih dni je skladna s Solskim koledarjem za osnovne in srednje $ole in
z maturitetnim koledarjem, ki ga je sprejel minister, pristojen za Solstvo. Dejavnosti, ki smo jih uvrstili v $olski
koledar so datumsko prikazane v zbiriku Solskega koledarja, vsebinsko pa pri podrobnem naértu vsake
organizacijske enote Centra. S Solsko publikacijo, ki jo bomo objavili na spletni strani zavoda, bomo
informirali otroke in mladostnike, starSe, zaposlene in ostalo zainteresirano javnost o nasih dejavnostih.
Zaradi usklajenega dela vseh enot smo v tem Solskem letu nacrtovali tudi koledar delovnih sestankov,
aktivov, pedagoskih konferenc, redovalnih konferenc, strokovnih timov in drugih sestankov.

2.5.1 Delovni in poslovni ¢as Centra

Delovni in poslovni Cas Centra je urejen s Pravilnikom o evidentiranju prisotnosti v poslovnem in delovnem
¢asu delavcev v Centru, ki ga je sprejel direktor dne 30. 8. 2013.

Poslovni as za stike s starsi, okoljem in poslovnimi partnerji se za¢ne vsak delovni dan ob 8. uri in konéa ob
16. uri. Poslovni Cas Centra v ¢asu Solskih pocitnic se zagne ob 8. in konéa ob 14. uri. Poslovni &as uprave
jeod7.do 15. ure. Predstavniki posameznih podrogij se lahko dogovorijo za stik tudi izven poslovnega &asa.
Poslovni ¢as delavcev, ki izvajajo vzgojno izobrazevalno dejavnost, zdravstveno dejavnost in tehniéno
podporo je od 6. do 22. ure, no¢no delo poteka od 22. do 6. ure.
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2.5.2 Solski koledar

Vsebina Datum

Prvi Solski dan 2.9.2024

1. roditeljski sestanek OS 30.9.-3. 10. 2024
Svet star3ev 15.10. 2024

Seja sveta zavoda 16. 10. 2024
Teden otroka 7.-13.10. 2024
Dan reformacije 31.10. 2024

Dan spomina na mrtve 1.11. 2024
Jesenske pocitnice 28.10.-1.11. 2024
Bozi¢ 25.12. 2024

Dan samostojnosti in enotnosti 26.12. 2024

Novoletne pogitnice

25.12. 2024-2. 1. 2025

Novo leto 1-2.1.2025
Pouka prost dan 3.1.2025

1. redovalna konferenca za vse oddelke OS 27.-29.1. 2025
Zakljuéek 1. ocenjevalnega obdobja OS 31.1.2025

2. roditeljski sestanek za OS 3-6.2.2025

1. redovalna konferenca za oddelke SS 15. 1. 2025

2. roditeljski sestanek za SS 3.-6.2. 2025
PreSernov dan, slovenski kulturni praznik 8.2.2025
Informativna dneva 14.-15. 2. 2025
Zimske potitnice 24.-28.2. 2025
NPZ - sloven¢ina (3., 6.in 9.1.) 24. 3. 2025

NPZ - matematika (3., 6.in 9.1.) 27. 3. 2025

NPZ - tuji jezik anglecina (6. in 9. r.), naravoslovje (9. NIS) 1.4.2025

Dan Sole 18. 4. 2025
Velikonoéni ponedeliek 21.4.2025

Dan upora proti okupatorju 27.4. 2025
Prvomajske po€itnice 27.4-2.5.2025
Praznik dela 1-2.5. 2025

3. roditeljski sestanek OS 12.-15. 5. 2025
3. roditeljski sestanek SS 12.-15. 5. 2025
(Rg(.)!:la ifec()jc):enjevanje znanja ugencev, ki se $olajo na domu, 1. rok 3213, 6. 2025
(R10l_<|8 .z?azcr::gevanje znanja uéencev, ki se $olajo na domu, 1. rok 3.9_94.6. 2025
Zakljutna redovalna konferenca za zakljuéne letnike SS 21.5.2025
Podelitev spriceval zakljuénim letnikom 22.5.2025
Zatetek poklicne mature v spomladanskem roku 29. 5. 2025
Zatetek zakljuénih izpitov v spomladanskem roku 29.5.2025
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Zakljuéna redovalna konferenca za 9. razred 0S 10. 6. 2025
Zakljugek 2. ocenjevalnega obdobja za ugence 9. razreda 0S 13.6.2025
Valeta 13. 6. 2025
Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 1. rok (9. razred) 16.-30. 6. 2025
Zaklju&ne redovalne konference OS (od 1.-8. razreda) 16.-18. 6. 2025
Zakljuéek 2. ocenjevalnega obdobja za ugence 1.-8. razreda 0S 24.6. 2025
Zakljuéna redovalna konferenca za oddelke S3 23.6. 2025
Proslava pred dnevom drZavnosti in razdelitev spri¢eval 24.6. 2025

Dan drZavnosti 25.6.2025
Poletne pocitnice 26.6.-31. 8. 2025
Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 1. rok (od 1.-8. razreda) | 26.6.-9.7. 2025
Izpitni roki za predmetne in popravne izpite, 2. rok (od 1.-9. razreda) | 18.-29. 8. 2025
(I'\;oljz3 'z?ac;(r‘,gg;evanje znanja uéencev, ki se Solajo na domu, 2. rok 18.229. 8 2075
Zacetek spomladanskega roka popravnih izpitov SS 30. 6. 2025
Rezultati poklicne mature 7.7,2025
Zatetek jesenskega izpitnega roka SS 22.8.2025
Zatetek poklicne mature, zakljuénih izpitov in popravnih izpitov SS 22. 8. 2025

2.6 STROKOVNI ORGANI IN SKUPINE CENTRA
2.6.1 Strokovni kolegi]

Strokovni kolegij je posvetovalni organ direktorja, ki pri svojem delu upoSteva sodobne principe celostnega
usposabljanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami. Temelji na individualizaciji in diferenciaciji

obravnav.

Sestanki in sodelovanje strokovnih delavcev potekajo po principih timskega dela, to je enakopravnega in
enakovrednega sodelovanja strokovnjakov razli¢nih podrocij.

Clani strokovnega kolegija so: direktor, zdravnik, ravnateljice Osnovne $ole, Srednje Sole in Doma, vodja
Zdravstvene nege, vodja Medicinske rehabilitacije, klini€ni psiholog ter svetovalni delavci Osnovne in Srednje
Sole. Po potrebi se vklju€ujejo tudi drugi strokovni delavci Centra in predstavniki drugih institucij.

Program dela kolegija bo temeljil na:
Razvoju strokovnih podrogij v Centru,

Evalvaciji dela.

2.6.2 Strokovni organi v Osnovni 8ol

Razrednik
o vodi delo oddelCnega uiteljskega zbora,
analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka,

sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

i3

Razpravah in sprejemanju strategij reSevanja posameznih strokovnih vprasan; ter,
Nacrtovanju, izvajanju in organiziranju izobrazevanja za delavce in starse,

skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih uéenceyv,

timsko sodeluje s strokovnimi delavci (u€itelji, vzgoijitelji, zdravstvenimi delavci),
v sodelovanju z drugimi strokovnimi delavci pripravlja individualiziran program,




e  sodeluje na operativnih timih,
e sodeluje v aktivu,
o odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Uciteljski zbor in oddel€ni uciteljski zbor
e daje mnenje o letnem delovnem naértu in ga tudi uresniCuje,
obravnava rezultate vzgojno-izobrazevalnega dela ter odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom,
predlaga izvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
predlaga program strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja uciteljev,
daje predioge za izvedbo kulturnih, naravoslovnih, portnih in tehniSkih dejavnosti in ekskurzij po
predmetniku,
o obravnava predloge, ki jih daje svet starSev in
» opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Strokovni aktivi

V $oli imamo §tiri strokovne aktive: aktiv uCiteliev razredne stopnje, aktiv uciteliev PPVIZ, aktiv uciteljev
predmetne stopnje ter aktiv mobilnih specialnih in rehabilitacijskih pedagogov. Aktivi obravnavajo
problematiko predmetov oziroma predmetnega podrogja, usklajujejo kriterije in merila za ocenjevanije,
napredovanije otrok, dajejo uciteljskemu zboru predloge za izbolj$anje VIZ dela, usklajujejo letne priprave in
dneve dejavnosti ter opravljajo druge strokovne naloge po nalogu ravnateljice. Vsak aktiv ima dolo¢eno tudi
prednostno nalogo, kateri se posvega tudi nadrtovalno in ciljno.

Aktiv mobilnih specialnih in rehabilitacijskih pedagogov obravnava strokovna vprasanja v zvezi z delovanjem
inkluzivnega tima, izvajanja DSP, daje pobude in predloge glede sodelovanja z vrici in vecinskimi Solami ter
sodeluje z Drudtvom specialnih in rehabilitacijskih pedagogov.

2.6.3 Strokovni organi v Srednji Soli

Razrednik
« pripravi individualizirane programe Solskega dela dijakov svojega razreda in pise potrebna porocila,
organizira in usklajuje vzgojno izobraZevalno in drugo delo oddelka,
usmerja, vodi in obvesCa dijake,
sodeluje na operativnih timih, ko se obravnava dijaka iz oddelka,
sodeluje s starsi dijakov,
spremlja razvoj dijakov, tudi njihove mape ucnih dosezkov,
vodi razredne ure, pripravi naért dela razrednih ur in porocilo o njihovi realizaciji,
timsko sodeluje s Solskimi svetovalnimi delavci, vzgojitelji ter ostalimi strokovnimi delavci,
oblikuje predloge ocene splosnega uspeha za dijake in izdela porocila o delu oddelka,
sodeluje pri izvajanju izven Solskih aktivnosti,
pripravi osebni izobraZevalni naért in pedagosko pogodbo
ter izvaja ostala potrebna dela.

Ugiteljski zbor
Sestavljajo ga vsi strokovni delavci Sole, ki se sestajajo na pedagoskih konferencah oziroma sejah
uciteljskega zbora. Vodi in sklicuje ga ravnatelj. Naloge so naslednje:

o uresnicuje letni delovni program,

¢ obravnava rezultate vzgojno izobrazevalnega dela ter odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
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» obravnava napredovanja dijakov in njihove posebnosti v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju in Zakonom
o poklicnem izobraZevanju,

obravnava predloge, ki jih dajejo svet starSev, skupnost dijakov, drugi strokovni organi CIRIUS,
predlaga program strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja,

daje mnenje glede nabave uénih sredstev,

daje predloge za razvoj posameznih izobrazevalnih programov in njihovih prilagoditev,

daje predloge za izvedbo kulturnih, naravoslovnih, $portnih dejavnosti, ekskurzij in projektnih tednov ter
delovne prakse.

Oddeléni uciteljski zbor
Oddeléni uditeljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole, ki opravljajo vzgojno izobrazevalno delo v
posameznem oddelku. Njegove naloge so:

 obravnava vzgojno izobrazevaino problematiko v oddelku,

¢ odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

o oblikuje program za delo z dijaki, ki tezje napredujejo.

Programski ugiteljski zbor (PUZ)
PUZ sestavljajo u€itelji in strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznih poklicnih in strokovnih
programov. Njegove naloge so:
» pripravi izvedbeni kurikul in nacrt ocenjevanja znanja,
o odloca o napredovanju vsakega dijaka,
« pripravi pedagosko pogodbo in osebni izobraZzevalni nacrt za neuspesdne dijake oz. dijake, ki se
izobrazujejo pod posebnimi pogoiji,
¢ odlo¢a o diferencialnih in drugih izpitih ter nacinih izpolnjevanja obveznosti pri preusmeritvah dijakov,
 odlo€a o nainu ponavljanja letnika,
o ugotavlja doseZene zmoZnosti dijaka, ki ne zakljuéi izobraZevanja.

Strokovni aktiv
Aktiv sestavljajo u€itelji istih 0z. sorodnih predmetnih podrogij. Naloge aktiva so:
e pripravijo program dela,
uskladijo uporabo predpisanih u¢benikov in gradiv za dijake ter internih gradiv,
v letosnjem letu nacrtujejo izvedbo ene pedagoske konference,
skrbijo za razvoj strokovnih podrogij, opredelijo merila za ocenjevanje in minimalne standarde znanj,
dajejo predloge za razvoj posameznih izobrazevalnih programov in njihovih prilagoditev,
dajejo predloge in skrbijo za izvedbo kulturnih, naravoslovnih, portnih dejavnosti, strokovnih ekskurzij,
prakticnega usposabljanja z delom in interesnih dejavnosti,
 sodelujejo z drugimi aktivi in se dogovorijo za prispevke za Solski letopis,
 pripravijo poroCilo o svojem delu.

2.6.4 Strokovni organi v Domu

Vzgojitelj

o vodi, spremlja in vzgojno deluje v vzgojni skupini in s posameznikom v vsakodnevni neposredni
interakciji

o sodeluje pri pripravi individualiziranega programa otrok oz. mladostnikov vzgojne skupine in pripravija
ter vodi vso potrebno dokumentacijo za skupino in posameznika,

e je nosilec priprave in izvajanja individualiziranega programa dela za posameznika,

e avtonomno organizira in vodi vzgojno ter drugo delo v skupini in v sodelovanju na oddelku, spremlja
razvoj, Zivijenje in delo posameznikov v skupini,

e je aktivni ¢lan strokovne skupine, ki so organizirani z namenom obravnave otroka oz. mladostnika
vzgojne skupine,

¢ sodeluje s starsi,
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sodeluje s svetovalnimi delavci, ugitelji in drugimi  strokovnimi delavci,

vodi vso zahtevano dokumentacijo,

vodi vzgojne dejavnosti ali sodeluje pri izvajanju medskupinskih vzgojnih dejavnosti oziroma projektov,
izvaja druge naloge iz potrebe enote ali zavoda.

Vzgojiteljski zbor
To je strokovno posvetovalni organ, ki daje predloge in i8¢e nacine za bolj kvalitetno strokovno delo.
Sestavljajo ga vzgojitelji internih otrok in mladostnikov ter vzgajitelji v dnevni obliki usposabljanja.
Prednostne naloge in cilji:
« Skrb za strokovno delovanje, za sledenje novostim z vzgojnega podroja, za poenoteno vzgojno uéno
delovanije in postopanije.
e Priprava in izvedba dejavnosti in projektov na enoti in sodelovanje v dejavnostih in projektih v okviru
Centra.
o Qdloca o vzgojnih ukrepih.

Oddeléni vzgoijiteljski zbor
Na enoti delujejo Stirje oddel&ni vzgoijiteljski zbori, prvega sestavijajo vzgoijitelji otrok in mladostnikov v dnevni
obliki usposabljanja, drugega vzgojitelji internih otrok in mladostnikov, tretjega in Cetrtega pa sestavijajo
vzgojitelji otrok in miadostnikov, ki so vkijuceni v posebni program vzgoje in izobrazevanja na nivoju osnovne
in srednje Sole. Delovanje vkljucuje:

 organizacijo dejavnosti in projektov,

« intervizijo in oblikovanje suverene strokovne pozicije vzgojitelja,

« obravnava vzgojna delovanja in predlaga vzgojna ukrepania,

« oblikovanje konceptov, nacinov ter strategij vzgojnega dela.

2.6.5 Svetovalna sluzba Centra

Svetovalna sluzba predstavija povezovalni ¢len med vsemi strokovnimi delavci v Centru, po potrebi pa
sodeluje tudi z razliénimi zunanjimi ustanovami. Preko svetovalnega odnosa si prizadeva vzdrzevati odprie
moznosti za komunikacijo med vsemi udeleZenci procesa usposabljanja ter vzpostavljati in razvijati razlicne
vrste pomoci.
Svetovalno sluzbo Centra sestavljajo:
- dve socialni delavki, ena na Srednji in ena na Osnovni $oli,
- psiholog - doktor znanosti ter psihologinja na Srednii $oli in psihologinja na Osnovni Solj,

dve socialni pedagoginji v Domu,

utiteljica dodatne strokovne pomogi.

Vsi svetovalni delavci delujejo za potrebe vseh deleznikov Centra: otrok in mladostnikov, starsev, zaposlenih.
Delo poteka koordinirano; dejavnosti, ki so lahko, so smiselno organizirane za celoten Center in se na tak
na&in tudi izvedejo, ostale pa se izvajajo po enotah oz. so organizirane za podrocje osnovnosolcev in
srednjesolcev.

2.6.6 Kolegij Zdravstvene enote

Kolegij Zdravstvene enote je organ namenjen povezovanju, dogovarjanju in obves¢anju in koordiniranju dela
med posameznimi podrogji Zdravstvene enote.

Sestavljajo ga vodja Zdravstvene enote, vodja Oddelka medicinske rehabilitacije, vodja Oddelka zdravstvene
nege in vse kliniéne psihologinje. Sestajal se bo ob sredah vsakih 14 dni med 8.15in 9.30.

Svoje naloge izvaja preko:
e seznanjanja s posebnostmi in spremembami organizacije dela Zdravstvene enote, spremembami
zdravstvene zakonodaje ter razdelitvijo nalog posameznim oddelkom Zdravstvene enote.
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 seznanjanja in opozarjanja na spremembe zdravstvenega stanja ter ocenjevanje potrebe po intenziviranih
obravnavah,

« obravnavanja otrok in mladostnikov, ki potrebujejo 3¢ posebej usklajene pristope dela zdravstvenih
delavcev.

2.6.7 Kolegij Medicinske rehabilitacije

Kolegij Medicinske rehabilitacije je organ, ki je namenjen redevanju strokovnih vprasanj glede zdravstvenega
stanja otrok in mladostnikov.

Strokovni kolegij Medicinske rehabilitacije bo imel sestanke ob petkih od 13.25 - 14.10.

Organizacijski kolegij Medicinske rehabilitacije je planiran ob ponedeljkih od 13.25 - 14.10.

Naloge kolegija so:

« seznaniti sodelavce, ki delajo z ofroki in mladostniki s pomembnimi posebnostmi (zdravstveno stanje,
pripomocki, prilagoditve, posebnosti,..)

» timsko usklajevanje in doloCitev ciljev, ki jih bomo pri posameznem otroku in mladostniku sledili.

e seznaniti sodelavce z novostmi v zdravstveno-rehabilitacijski doktrini,

« porotanije s strokovnih sreCanj, kongresov, seminarjev in izobraZevan.

Delovne skupine, ki delujejo v okviru Medicinske rehabilitacije:
skupina za medicinske pripomocke,

skupina za igralno-terapevtske ure,

skupina za terapevtsko plavanje,

skupina za terapevisko jahanje,

skupina terapevtov senzorne integracije,

skupina za terapijo s pomocjo psa,

skupina BAL-A-VIS-X.
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2.7 PREVOZI OTROK IN MLADOSTNIKOV

Tako kot vsa leta doslej, skladno z veljavno zakonodajo, tudi v Solskem letu 2024/2025 izvajamo organizirane
prevoze za uéence in dijake. Na zahtevo placnika izvajamo loeno dnevne prevoze za uéence osnovne Sole
in dijake srednje Sole na dnevni obliki usposabljanja. Uéenci osnovne Sole, imajo na osnovi 56. lena Zakona
o osnovni Soli (Ur. |. RS, &t. 81/2006) pravico do brezplaénega prevoza, ne glede na stopnjo gibalne
oviranosti. Pravico do brezpladnega prevoza imajo, po Zakonu o uveljavijanju pravic iz javnih sredstev (Ur.l.
RS, §t. 62/10 in spremembah, 27. €len) dijaki srednje Sole, ki imajo v odlo¢bi o usmeritvi z Zavoda RS za
Solstvo opredelieno tezjo ali tezko gibalno oviranost. Skiadno s tem, za teZje in teZko gibalno ovirane dijake
brezplaéni prevoz organiziramo do doma.

Dijaki, ki imajo v odlocbi o usmeritvi Zavoda RS za Solstvo opredelieno laZjo ali zmerno gibalno oviranost so
po Zakonu o prevozih v cestnem prometu (Ur.l. RS, §t. 39/2013) upraviceni do subvencije v javnem med
krajevnem prometu po zakonsko navedenih kriterijih glede na oddaljenost Sole do kraja bivanja. Samo na
podlagi nakupa subvencionirane vozovnice za tekoi mesec lahko dijak/dijakinja koristi organiziran prevoz.

Tudi v tem Solskem letu, lahko prevoz teZje ali teZko gibalno oviranih dijakov opravljajo starsi s prilagojenim
vozilom. Star§em, ki vozijo teZje ali tezko gibalno oviranega dijaka, se krijejo stro3ki prevoza v visini 10 %
cene neosvintenega motornega vozila. Stroski za pot so povrnjeni samo za kilometre, ko je dijak v vozilu.
Da lahko starsi sami izvajajo prilagojen prevoz teZje ali teZko gibalno oviranega dijaka, morajo priloZiti:

Potrdilo o homologaciji, da je vozilo prilagojeno za prevoz oseb na invalidskem vozicku,
Stevilko potrdila o tehni¢no ustreznem vozilu,

Veljavno registracijo vozila,

Stevilko vozniskega dovolienja starsa, ki bo opravijal prevoz.

V Solskem letu 2024/2025 izvajamo organizirane prevoze na 40 relacijah, od tega imamo 28 dnevnih relacij
in 12 vikend relacij. Prevoz koristi 159 otrok in mladostnikov.

Prevozi so organizirani vse delovne dni po Solskem koledarju, razen prvi in zadnji Solski dan.

Odjave prevoza sporo€ite na: sporocila@cirius-kamnik.si ali SMS 031-330-739
Ostale spremembe in dogovori: prevozi@cirius-kamnik.si ali telefon: 031-486-277

2.8 PREHRANA OTROK IN MLADOSTNIKOV

Z namenom izbolj$anja prehranjevalnih navad in organizacije prehrane otrok in mladostnikovimamo v Centru
organizatorja $olske prehrane. Solska prehrana je organizirana v skladu z zakonodajo, ki ureja tudi
subvencioniranje obrokov. Odvisno od statusa bivanja otrok ali mladostnikov v Centru omogo¢amo do 5
obrokov dnevno, upostevamo pa tudi omejitve in diete zaradi zdravstvenega stanja. Pravila o $olski prehrani
in jedilniki so objavljeni na spletni strani Centra.

Komisija za kakovost Solske prehrane skrbi za:
e  pripravo in usklajevanje jedilnikov,
o dogovarjanje diet in specifiénih dodatkov, zahtevanih zaradi zdravstvenih posebnosti,
o pripravo obrazcev za letno preverjanje stopnje zadovoljstva ucencev in njihovih starSev s Solsko
prehrano ter obravnava pripombe,
e izvajanje dejavnosti, s katerimi spodbujamo zdravo prehrano ter kulturo prehranjevanja, upostevajo¢
doloCila Zakona o Solski prehrani in cilie vzgojnega naérta.
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2.9 ODDAJA PROSTOROV IN OPREME V NAJEM TER IZVAJANJE STORITEV ZA
ZUNANJE UPORABNIKE

Z oddajanjem prostih namestitvenih kapacitet v &asu vikendov in pocitnic, oddajanjem telovadnic in bazena
ter nudenjem gostinskih uslug za zunanje goste skuSamo optimizirati delovanje Centra in hkrati zagotovili
dodatna sredstva za vzdrZevanje objektov ter manjSe investicije.

Bazen in telovadnici so med Solskim letom v uporabi preko celega dne do 22. ure zveder. Med po€itnicami
in ob vikendih gostimo drustva in klube in jim nudimo popolno storitev, namestitev in hrano.

2.10 PREDNOSTNE NALOGE CENTRA

Center bo v tem Solskem letu sledil programu razvoja, ki je doloCen z vizijo zavoda za obdobje 2021-2026.
Ta je skladna z evropskimi smernicami in nacionalno usmeritvijp na podroju obravnave otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki je usmerjana v inkluzijo oziroma decentralizacijo. V tem Solskem letu
so prednostne naloge Centra naslednje:
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2.11 PREDNOSTNE NALOGE ORGANIZACIJSKIH ENOT

OSNOVNA SOLA

Kvalitetno izvajanje obveznega in razsirjenega programa 0S.

Kvalitetno izvajanje dodatne strokovne pomodi in celostne podpore gibalno oviranim in dolgotrajno bolnim
otrokom v vrtcih in rednih Solah.

Sodelovanje v razvojnih timih ter vkljuéevanie in Sirjenje novih znanj v vsakodnevno delo.

Oblikovanje sodobnejega koncepta dela za ucencev PPVI.

Vzgojni naért: Vzpodbudno in varno uéno okolje.

SREDNJA SOLA

Dvig poklicnih kompetenc ugiteljev za poucevanje na daljavo.
Vkljucevanje v mednarodno okolje.
Osebni izobrazevalni nacrt (OIN).

DOM

Ohranjanje varnega in spodbudnega vzgojnega okolja za optimalen razvoj posameznika preZeto z dobrim
pedagoskim odnosom in socialno povezanostjo v vzgojnih skupinah in SirSe, aktivnim vkljucevanjem
starSev ter timskim in interdisciplinarnim sodelovanjem.

Nadgradnja strokovno-razvojnega dela preko SKUPIN ZA UVAJANJE INOVATIVNIH PRISTOPQV v
Domu in RAZVOJNIH TIMOV na nivoju Centra na podrodju izbranih vsebinskih sklopov: pristopi na
podro¢ju umetnosti, celostne podpore za otroke s Custvenimi in vedenjskimi teZavami, formativno
spremljanje, doZivljajska pedagogika, sodelovanje s starsi in ONIRU.

Prednostno  vkljuéevanje vsebin vzgojnega programa s podro€ij: socialnega in Custvenega
opismenjevanja, samostojnosti, spodbujanje aktivne vkljuéenosti otrok in miadostnikov, vrstnisko
povezovanije ter izkustveno ugenje.

ZDRAVSTVENA ENOTA

Na multidisciplinaren nacin zagotavljati otrokom in mladostnikom najboljSo mozno zdravstveno oskrbo v
skladu z njihovimi potrebami upostevajo¢ strokovne smemice, epidemioloSke razmere in kadrovske
zmoznosti.

Dokoncna vzpostavitev informacijskega sistema za podrocje Zdravstvene enote.

Zagotavljati stimulativno, pozitivno in v razvoj naravnano delovno okolje, ki bo zagotavljalo visoko kvaliteto
na$ega dela in nudilo delavcem osebno zadovoljstvo z opravljenim delom.

Spremljanje epidemioloske situacije v Centru ter glede na trenutno situacijo svetovanje in izvajanje
ukrepov, s ciliem omejitve Sirjenja infekcijskih bolezni ter zagotavljanja varega okolja tako za otroke,
mladostnike kot za zaposlene.
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3 POSEBNIDEL

3.1 OSNOVNA SOLA

Ravnateljica Isabelle Morel Bera, prof. dom. ped.

Delo v osnovni $oli

V vzpodbudnem in varnem uénem okolju bomo skrbeli za najvisji mozni napredek ucencev glede na njihove
zmoznosti, posebnosti in sposobnosti. Prizadevali si bomo za aktivnost u¢encev na intelektualnem in psino-
fizicnem podro&ju. S pridoblienimi znanji in vrednotami bodo tako spro$¢eno vstopali v socialni prostor ter

oblikovali zdrav odnos do sebe in drugih.

V Solskem letu 2024/25 imamo 18 oddelkov na 3oli in 5 oddelkov v mobilni sluZbi, skupaj torej 23 oddelkov. V
3olo imamo vkljugenih 106 uéencev, od tega se en ucenec izobrazuje na domu. V dnevno obliko usposabljanja

je vkljuGenih 92, v celotedensko pa 11 u¢encev. Se 63 otrok in mladostnikov imamo v mobilni sluzbi.

Oddelki po programih

Prilagojen program z enakovrednim izobrazbenim standardom za gibalno ovirane (EIS)

Oddelek Uéenci | Razrednik/nadomestni Spremljevalec/varuh
razrednik negovalec

1.EIS g | BostianaBajcKosemNatasa | ., ppaficic Trobevaek
Petrovi¢

Kombiniran oddelek 5 Tamavrg Gale Besinsky/Simona Pasa Medic

2./14.EIS Janezi¢

4.EIS 5 Nina Grobel$ek/Natasa Petrovic | Mojca Marinko

6. EIS 6 Neva Jelenko/Ditka Kobol Sonja Kav€i¢/Manca Pavlin

7.EIS 5 Anja Jegli¢/Lota Kahne Marijan Burja

S(/)g] bé?éran oddelek 8 Natasa Trojer/lrena Lamovec Polona Vrankar/Jelka Luki¢

Prilagojen program z niZjim

izobrazbenim standardom (NIS)

7.18./9. NIS

Oddelek Uéenci | Razrednik/nadomestni Spremljevalec/varuh
razrednik hegovalec

Kombiniran oddelek T . e

112./3. NIS 5 Tamara Bravhar /Maru$a Hribar* | PaSa Adrovi¢

4.NIS 5 Marjeta Merela/Maru$a Hribar Martin Casar

Kombiniran oddelek 5 | Urdula Bukovec/Eva Benedicic | Mojca Kognik

5./6.NIS

Kombiniran oddelek 6 Eva Benedici¢/UrSula Bukovec | Ivana UrSi¢

* drugi ucitel]

Posebni program vzgoje in izobrazevanja (PPVI)
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Oddelek Uéenci | Razrednik/nadomestni Spremljevalec/varuh

razrednik negovalec
Kombiniran oddelek 5 Matejka Zagozen/Anica Alojzija | TomaZ Kladnik, Monika
PPVI1.2/2.2/3.Z Trtnik Berisha
Kombiniran oddelek Anica Alojzija Trtnik/Karolina .
PPVI 2. /3. T/4. T S Ana Urh, Jelka Belak
Kombiniran oddelek . . - Ana Poto¢nik,
PPVI 2. J/3. Ji4. J 7 | Ana Jelovean/Albina Mija¢ | o e Teodor Kele
Kombiniran oddelek . Ly . oy . o "
PPVI 3. Ald. A5, A 6 Albina Mljag/Karolina Jeglic Mateja Mali, Iris Volkar
Kombiniran oddelek Vesna PetkovSek/Simona T
PPVI 3. V/4. V5. V 6 | Kukovec Ana Sostaric
Kombiniran oddelek

PPVI 3. M/4. M/5. M 7 Medina Muratovi¢/Ana Zagar Barbara Gostecnik

Kombinirvan oneIek
PPVI4. ZI16. Z

Kombiniran oddelek
PPVI 4. P/5.PI6. P

** dodatni kader zaradi posebnosti otrok

Petra Lever, Milanka Leban,

6 Ana Zagar/Ziva Ursi¢ Irena Zvelc (tumus)

Teo Luzar, pomo¢ Teodor

6 Gordan Pupavac/Ana Jelovcan Kelc, pomo¢: Matsja Versnik

5 oddelkov inkluzivnega 63 otrok Ajda Eiselt Creslovnik, Sanja Brumen, Nina Panti¢ Cehajié,
tima mobilne sluzbe Rebeka Dragar, Ines Koler, Tadeja BelSak

Vsi uéenci imajo pouk v dopoldanskem Casu, ki se zatne ob 8.00 in zakljuci ob 12.30 oz. 13.20 (izbirni predmeti
in uéna pomod, ki se zakljuéi do 14.10). Za ucence oddelkov PPVI se pouk zaéne ob 7.45, zakljuci pa ob 12.45
o0z. 13.45.

Glavni odmor je za uéence 1. triletja od 9.35 do 10.05, za u€ence 2. in 3. triletja od 10.25 do 10.95.

Govorilne ure bodo potekale na daljavo ali v Zivo, in sicer za vse uCence Sole vsak prvi Eetrtek v mesecu med
12.30in 13.15 0z. 13.30 in 14.15 (glede na friletje) oz. po predhodnem dogovoru z razredniki in ucitelji.
Govorilne ure z ravnateljico bodo vsak &etrtek med 8.00 in 9.00 oz. po predhodnem dogovoru.

Strokovne skupine

V skladu z zakonodajo bomo pripravili individualizirane programe (IP). Z vidika celostnega usposabljanja bomo
za vsakega uGenca pripravili tudi osebi nacrt izobrazevanja, rehabilitacije in usposabljanja (ONIRU). Starsi bodo
pisno vabljeni na timske sestanke strokovne skupine.

Zaposleni v osnovni Soli

V Solskem letu 2024/25 je v osnovni $oli zaposlenih 41 delavcev (ravnateljica, dve pomocnici ravnateljice, 35
uciteljev, socialna delavka, psihologinja in knjizni¢arka).

Ravnateljica: Isabelle Morel Bera

Pomochnica ravnateljice: Maja Poljansek

Pomocnica ravnateljice; Natasa Petrovi¢

Svetovalna delavka: Irma Cukjati

Svetovalna delavka: Tina Juvan

KnjizniCarka: Mateja Perko
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Razredni uditel]i

Ime in priimek Poucuje
. - sploSna poucenost, razvijanje samostojnosti, delovna vzgoja, likovna
Albina Mlja¢ A .
umetnost, izbirne vsebine, glasbena umetnost
Ana Jelovéan splos.na.po.ucenost, _kreatlvna znanja, delovna vzgoja, gibanje in Sportna
vzgoja, izbirne vsebine, DSP
splodna pouéenost/splodna znanja, gibanje in Sport/Sport in rekreacija,
Ana Zagar delovna vzgoja/delovne in zaposlitvene tehnike, dejavnosti prostega ¢asa,

izbirne vsebine, dejavno drzavljanstvo, razvijanje samostojnosti/razvijanje
in ohranjanje samostojnosti

Anica Alojzija Trtnik

splo$na poucenost, glasbena umetnost, likovna umetnost, gibanje in
§portna vzgoja, izbirne vsebine

Bostjana Bajc Kosem

sloven$Cina, matematika, spoznavanje okolja, glasbena umetnost, Sport,
komunikacija, ratunalnistvo, DSP

Gordan Pupavac

splo$na poucenost/splo3na znanja, gibanje in Sport/Sport in rekreacija,
delovna vzgoja/delovne in zaposlitvene tehnike, dejavnosti prostega Casa,
izbirme vsebine, dejavno drzavljanstvo, razvijanje samostojnosti/razvijanje
in ohranjanje samostojnosti

Karolina Jeglic

glasbena umetnost, delovna vzgoja, razvijanje samostojnosti, gibanje in
Sportna vzgoja, likovna umetnost

Marjeta Merela

sloven$Cina, matematika, druzboslovje, naravoslovje, Sport, oddeléna
skupnost

Marusa Hribar

drugi ugitelj v 1./2./3. NIS, delovna vzgoja, glasbena umetnost,
raunalni$ko opismenjevanje, komunikacija, socialno uéenje, ratunalnistve

Matejka ZagoZen

splosna poucenost, razvijanje samostojnosti, likovna umetnost, delovna
vzgoja/delovne in zaposlitvene tehnike

Medina Muratovi¢

razvijanje samostojnosti, delovna vzgoja, gibanje in Sportna vzgoja, likovna
umetnost, splodna pouenost, glasbena umetnost

Natasa Petrovi¢

pomocnica ravnateljice, drugi uitelj v 1. EIS, naravoslovje in tehnika, DSP

Nina Grobel$ek

slovenscina, matematika, druzba, Sport, oddel¢na skupnost

Simona Janezi¢

likovna umetnost, tuji jezik anglecina

Simona Kukovec

glasbena umetnost, gibanje in Sportna vzgoja, delovna vzgoja, likovna
umetnost, razvijanje samostojnosti

Tamara Bravhar

slovenscina, matematika, $port, spoznavanie okolja, glasbena umetnost,
socialno uéenje

Tamara Gale BeSinsky

sloven$¢ina, matematika, glasbena umetnost, spoznavanje okolja, Sport,
racunalni$tvo (SPD), naravoslovje in tehnika, oddeléna skupnost

Vesna Petkovsek

splo$na poucenost, delovna vzgoja, izbirne vsebine, gibanje in Sportna
vzgoja, likovna umetnost

Ziva Ursic

drugi ucitelj v 1. EIS, razvijanje samostojnosti, likovna umetnost, delovna
vzgoja/delovne in zaposlitvene tehnike, gibanje in Sport, kreativna znanja,
intimno Zivljenje in spolnost

(SPD) - specialno pedagoska dejavnost v OS
(DSP) — dodatna strokovna pomo¢

Predmetni uditelji
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Ime in priimek Poucuje

Ania Jedlic matematika, fizika, tehnika in tehnologija, multimedija, urejanje besedil,
jaJeg radunalnitvo (SPD)

Ditka Kobol slovenséina, komunikacija

Eva Benedici¢

slovens¢ina, tehnika in tehnologija, naravoslovie

Irena Lamovec

$port, izbrani $port (EIS), NSP

Isabelle Morel Bera

socialne vescine (SPD), socialno uéenje (SPD)

Lota Kahne

likovna umetnost, domovinska in drzavljanska kultura ter etika

Maja Poljansek

matematika, DSP

Miran Antonin

glasbena umetnost, klaviature in raunalnik, ansambelska igra

Natasa Trojer angles¢ina, komunikacija, izbirni predmet nema¢ina, DSP

Neva Jelenko biologija, kemija, gospodinjstvo, naravoslovje, sodobna priprava hrane
Nina GrobelSek $port

Sredko Sitar cz)ggcoi%ma, geografija, druzboslovije, ratunalnistvo (SPD), S$ahovske

matematika, gospodinjstvo, druzboslovje, glasbena umetnost, ra¢unalnisko
opismenjevanie, izbirni predmet: racunalnistvo (NIS)

(SPD) - specialno pedago$ka dejavnost v OS

(DSP) - dodatna strokovna pomo¢

Ursula Bukovec

Vsebina in obseg vzgojno-izobraZevalnega dela

Obseg vzgojno-izobrazevalnega dela

Pouk poteka na osnovni $oli po uénih nacrtih za 9-letno 08. Izvajamo Prilagojen program za gibalno ovirane
uéence z EIS, Prilagojen program z NIS in Posebni program vzgoje in izobrazevanje (PPVI). UCni nacrti so v
skladu z vso predpisano dokumentacijo in predmetnikom za posamezne programe.

Predstavitev programov in dejavnosti
Predmetnike za posamezne programe imamo objavljene na spletni strani zavoda http://www.cirius-kamnik.si/.

Vsebinski del
Prednostni cilj $ole je omogoditi vsakemu uéencu, da razvija svoje potenciale in izrazi svojo ustvarjalnost v
prijetnem, kulturnem in zdravem okolju.

Prizadevali si bomo za raznoliko in kvalitetno izpeljavo obveznega in razsirjienega programa Sole (pouk, dnevi
dejavnosti, interesne dejavnosti, projekti ...).

Dejavnosti
1. Spremljanje prilagojenih programov osnovne 3ole EIS, NIS in PPVI

2. Specialno pedagoske dejavnosti: komunikacija, socialno uéenje, socialne vesCine, racunalnisko
opismenjevanje in ragunalnistvo

Izbirni predmeti in neobvezni izbimi predmeti

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ)

Razvojna naloga: priprava uénih gradiv, ubenikov in pripomockov

Sodelovanie v razvojnih timin (RT) in podpora inkluziji (RT podpora vedenju in Custvovanju, RT sodelovanje
s starsi in ONIRU)

Dnevi dejavnosti

Tekmovanja u¢encev in sodelovanje na nateajih

. Interesne dejavnosti

0. Sole v naravi, tabori

oo e w

progi Sl S
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11. Solski parlament

12. Solska shema

13. Eko dejavnosti

14, Estetski red

15. Interni projekti

16. Drzavni projekti

17. UCbeniski sklad

18. Sodelovanje s starsi

19. Hospitacijska $ola in mentorstvo Studentom

20. Vzgojni nacrt

21. Mediacija

22. Stalno strokovno izpopolnjevanie in izobrazevanije

23. Sodelovanije na $portnem in kulturnem podro¢ju z uéenci osnovnih 8ol in zavodov

24. Priprava in vodenje prireditev: odprtje novih prostorov za PPVI, boZi¢no novoletna prireditev, valeta, interna
Solska prireditev ob zakljucku Solskega leta, zavodska prireditev ob dnevu drzavnosti in ob zakljucku
Solskega leta

Ad 1) Spremljanje programov oshovne Sole
Spremljali bomo izvajanje programov in iskali razlicna orodja za izboljSave. Posvetili se bomo zgodnejsemu
vstopu otrok v $olo in razbremenitvi uéencev v okviru u¢nih nacrtov in standardov znanj. Iskali bomo kakovostne
in ucinkovite prilagoditve uénega procesa, sodobnejSe metode in oblike pouevanja ter pozitivne uCinke
individualizacije in diferenciacije. Posebno pozornost bomo namenili delu v oZjem in SirSem kolektivu ter
sodelovaniju s starsi.
Naloge Solskega projektnega tima:
kontinuirano naértovanje, izvedba ter analiza opravljenega dela (samoevalvacija) in ponovno nacrtovanije,
ki izhaja iz ugotovitev opravijenih analiz,
- medkolegialne hospitacije,
- delo s kolektivom na podrocju motivacije za izboljSanje lastne prakse,
spremljanje specialno pedagoskih dejavnosti (SPD),
sodelovanje s starsi.

Spremljanje bo potekalo v okviru aktivov in na konferencah ter preko Zavoda RS za Solstvo, kamor bomo posiljali
pisna porocila.
Solski projektni tim sestavljajo ucitelji, svetovalni delavki, pomocCnici ravnateljice in ravnateljica.

Ad 2) Specialno pedagoske dejavnosti (SPD)
Socialno ucenje, socialne vescine, komunikacija, raunalnisko opismenjevanje in raunalniStvo so podpora
Solskim predmetom, celostnemu usposabljanju in pripravi za Zivijenje.

Ad 3) Izbirni predmeti

Uéenci 3. triletja so izbrali naslednje obvezne izbime predmete: klaviatura in raunalnik (EIS), ra¢unalniSka
omreZja in multimedija (EIS), Sahovske osnove (EIS), izbrani Sport (EIS), nem&¢ina (EIS), sodobna priprava
hrane (EIS), radunalniStvo (NIS).

ST.
IZBIRNI PREDMET VSEBINA UCENCEV IZVAJALEC
Ucenci bodo razvijali glasbene in
izvajalske sposobnosti (melodicni,
Klaviatura in racunalnik ritmiéni, harmonski posluh, 3 Miran Antonin
muzikalnost, tehnika igranja na
klaviature).
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Sahovske osnove

Ucenci bodo spoznali Sahovska
pravila in osnove $ahovskih strategij.

Sreco Sitar

Racgunalnistvo (NIS)

Ucenci bodo pridobivali osnovne
spretnosti uporabe racunalnika kot
ucnega in rehabilitacijskega
pripomocka, iskali informacije s
pomocjo svetovnega spleta ter se
seznanjali z razli¢nimi raCunalniskimi
programi.

UrSula Bukovec

Racunalniska omreZja in
multimedija

Uéenci bodo spoznavali osnove
raCunalnitva in urejevalnik besedil
ter osnove radunalniskih omrezij.

Anja Jegli¢

Izbrani $port

Ucenci bodo doZivijali sprostitveni
vpliv $portne vadbe in oblikovali
odgovoren odnos do lastnega
zdravja.

Irena Lamovec

Sodobna priprava hrane

Ucenci se bodo ucili o pomembnosti
varne, varovaine in zdrave prehrane
ter o nacinih priprave hrane.

Neva Jelenko

Nemséina

U¢enci bodo spoznavali osnove
nemskega jezika in pri tem razvijali
vse §tiri jezikovne spretnosti: braino,
slusno, govorno in pisno. Spoznavali
bodo dezele nemskega govornega
podrocja ter obravnavali teme iz
vsakdanjega Zivljenja (medsebojni
stiki, vsakodnevne aktivnosti).

Natasa Trojer

V 2. triletju izvajamo tudi neobvezni izbimi predmet.

IZBIRNI PREDMET

VSEBINA

ST,
UCENCEV

IZVAJALEC

Neobvezni izbirni predmet
Sport

Neobvezni izbirni predmet Sport
vklju€uje vsebine, ki morajo biti
prisotne v vsakodnevni Sportni vadbi
ucencev (tek, skoki, plezanje,
akrobatske prvine idr.) in Stevilne
nove vsebine, ki jih ni v rednem
programu predmeta Sport. S tem
dopolnjujemo osnovni program
predmeta Sport.

Irena Lamovec

Ad 4) Nacionalno preverjanje znanja (NPZ)

S Solskim letom 2024/25 je opravljanje NPZ za u¢ence v EIS in NIS obvezno. U¢enci 3. EIS razreda opravljajo
NPZ iz sloven&éine in matematike, uéenci 6. EIS razreda opravljajo NPZ iz sloven3¢ine, matematike in tujega
jezika anglestine, uéenci 9. EIS razreda pa iz slovensCine, matematike in tretiega predmeta (tuji jezik
angledtina). Ucenci 6. NIS opravijajo NPZ iz slovens¢ine in matematike, uCenci 9. NIS opravljajo NPZ iz

slovensgine, matematike in tretiega predmeta (naravoslovje).
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Ad 5) Razvoijna naloga: priprava uénih gradiv, ubenikov in pripomockov

Nina Panti¢ Cehaiji¢ bo v okviru zaposlitve za pripravo in prilagajanje u¢nih gradiv, u€benikov in pripomockov
opravijala razvojno nalogo. Ustvarjeni in katalogizirani nabor Ze nabavljenih, uporabljenih in preverjenih
pripomockov in gradiv v CIRIUS Kamnik bo digitalizirala na nacin, da bodo vsebine kataloga dostopne vsem
zaposlenim z namenom izposoje.

Raziskala in evidentirala bo tudi potrebe zaposlenih in uporabnikov v CIRIUS Kamnik po prilagoditvah gradiv,
uébenikov in pripomockov ter poskusila razviti nove nacine prilagajanja.

Ad 6) Razvojni timi in sluzba za podporo inkluziji

Na nivoju CIRIUSA sodelujemo v treh RT, ki so zastavljeni interdisciplinarno in delujejo timsko z namenom
uvajanja sprememb in izbolj$av v kakovosti celostnega usposabljana u¢encev in dijakov. V RT podpora
vedenju in Gustvovanju sodelujeta ucitelja Marjeta Merela in Gordan Pupavac, v RT sodelovanje s starsi
uciteljica Simona Janezi¢ in v RT ONIRU uéiteljica UrSula Bukovec. Vodja Sluzbe za podporo inkluziji je
mobilna ugiteljica Tadeja Belsak. Program RT in podpora inkluziji je zapisana v poglavju Sluzbe za strokovni
razvoj.

Ad 7) Dnevi dejavnosti

V OS je v uénih natrtih velik poudarek na medpredmetnih povezavah, zato si prizadevamo, da to nacelo
upostevamo pri pripravah posameznih dejavnosti in vanje aktivno vkljuujemo vse ucence Sole. Razpored
aktivnosti je v Solskem koledarju.

Ad 8) Tekmovanja in natecaji
Uéenci se bodo pod mentorstvom uciteljev pripravijali na tekmovanja in nateCaje. S tem bodo prispevali k

prepoznavnosti $ole, razvijali svoje talente in si izboljSali samopodobo.

tekmovanje za Vegovo
priznanje (Kenguru)

misljenje, odkriva nadarjenost, motivira
za nadaljnje poglabljanje znanja in
popularizira matematiko.

TEKMOVANJE, VSEBINA MENTOR
NATECAJ
Matemati¢no Tekmovanije spodbuja in razvija logicno | Maja Poljandek, Tamara Gale

Besinsky, Anja Jeglic,
Bostjana Bajc Kosem, Nina
GrobelSek

Matematiéno
tekmovanje iz
Razvedrilne matematike

Tekmovanje $iri in poglablja znanje
matematike, utrjuje algoritmicno
mislienje, logi¢no sklepanje, ratunske
spretnosti in prostorsko predstavljivost
ter popularizira matematiko.

Maja Poljansek, Tamara Gale
Besinsky, Anja Jeglic,
Bostjana Bajc Kosem, Nina
Grobel3ek

Matematicno
tekmovanje Racunanje
jeigra

Matematicno tekmovanje Raéunanje je
igra bo potekalo za ucence NIS od 4. do
8. razreda. U&ence bomo izbrali na
podlagi uspesnosti reSevanja
matemati¢nih nalog pri pouku.
Sodelovali bodo na Solskem tekmovanju.

UrSula Bukovec, Marjeta
Merela

Tekmovanje iz
slovensCine za
Cankarjevo priznanje

Ucenci berejo poezijo in prozo, jo
raz€lenijo, o njej kriticno razmisljajo in
piSejo razlagalna besedila. Namenjeno
je uéencem od 1. do 9. razreda.

Ditka Kobol, Tamara Gale
BeSinsky, Bostjana Bajc
Kosem, Nina Grobelsek

Tekmovanje iz
slovens€ine za
Vodnikovo priznanje

Uéenci poglabljajo znanje o jezikovnih
zvrsteh slovenskega jezika, zgodovini
slovenskega jezika, o jezikovnih
ravninah slovenskega jezika ter
pravopisu. Tekmovanje je namenjeno
uéencem 8. razreda (pilotni projekt).

Ditka Kobol (8. EIS)
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Slovenska bralna

Namenjena je razvijanju pozitivnega
odnosa do umetnostnih besedil,

Ditka Kobol (6.-9. EIS), Eva
Benedi¢i (5.-9. NIS) ter

2nacsa spoznavanju in vrednotenju besedil. uciteljice 1. in 2. triletja (EIS in
NIS) in ucitelji PPVI
Mednarodno braino tekmovanije, kjer
uéenci berejo kvalitetne knjige evropskih
in slovenskih avtorjev (razli¢ni Zanri) in
GG4A se pri tem zabavajo z reSevanjem Ditka Kobol (6.-9. EIS)

interaktivnih nalog, ki morajo biti
opravljene v danem roku (prej so
opravliene, ve¢ todk dobi skupina)

Angleska bralna znacka

Namenjena je razvijanju kulture branja
ter izpopolnjevanju znanja tujega jezika.
Sodelujejo ucenci 1., 2. in 3. triletja.

NatasSa Trojer, Simona
Janezi¢

Drzavno prvenstvo v
plavanju, finalno
tekmovanie v atletiki in
namiznem tenisu,
ligasko in drzavno
tekmovanje v
dvoranskem balinanju
za posameznike in
skupine, tekmovanje v
velikem kanuju,
mednarodne prijateljske
tekme v dvoranskem
balinanju

Ugendi, ki obiskujejo plavanje,
izpopolnjujejo izbrano tehniko plavanja,
razvijajo plavalno vzdrzljivost ter se
pripravljajo na drzavno tekmovanje.
Ucenci, ki imajo vedji interes za priprave
tekaske vzdrzljivosti/namizni tenis, se
prikljucijo pripravam na atletsko
tekmovanije in se pridruZijo tekmovanju,
ki je vsako leto organizirano za osnovne
$ole na drzavnem nivoju kot promotor;ji
invalidskega Sporta.

Dvoransko balinanje je Sport, h kateremu
se najteZje gibalno ovirani enakovredno
vkljuéujejo in tekmujejo med seboj.

Irena Lamovec

Specialna olimpijada

»Mladi $portnik« je prilagojen Sportni
program za otroke z motnjo v dusevnem
razvoju. Program je primeren kot
predpriprava otrok na nadaljnje
udejstvovanje v razli¢nih Sportnih
panogah specialne olimpijade.

»Specialna olimpijada« je mednarodni
$portni program, namenjen osebam s
posebnimi potrebami, ki obiskujejo PPVI.
Posebnost specialne olimpijade je
delitev tekmovalcev glede na
sposobnosti na manj$e skupine, znotraj
katerih se pomerijo s sebi enakimi.
Ponuja tekmovanja v razli€nih Sportih na
razliénih teZavnostnih nivojih.
Tekmovanja potekajo na lokalnem,
regijskem in drzavnem nivoju.

»MATP« je del Specialne olimpijade, ki
omogoda osebam z najteZjimi motnjami,
ki se ne morejo vkljuciti v redni program,
treniranje in udelezbo na Sportnih
tekmovanijih.

Albina Mija¢, Medina
Muratovi¢, Ana Zagar,
Karolina Jegli¢

Tekmovanje za diste in
zdrave zobe

Sodelujejo ucenci 1. in 2. triletja ter PPVI
1.in 2. stopnje. Tekmovanje poteka

Anica Alojzija Trinik
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skozi vse Solsko leto ob rednih meseénih

pregledih Cistoée zob.

Cici vesela Sola

Namenjena je preverjanju splosne
pougenosti uencev 1. triletja

Tamara Gale BeSinsky

Vesela Sola

Namenjena je preverjanju sploSne

poucenosti u¢encev 2. in 3. triletja EIS in

NIS

Ditka Kobol, Eva Benedi¢ic,
UrSula Bukovec, Tamara Gale
Besinsky

Likovni natecaji

Uéenci se glede na kvaliteto nastalih
likovnih del udelezuijejo likovnih
nateCajev doma in v tujini.

Lota Kahne, Simona Janezi¢
ter ucitelji PPV!

Literarni nate€aji

Uéenci se glede na kvaliteto nastalih
literarnih del udelezujejo literarnih
nate€ajev po izboru mentorice.

Ditka Kabol

Ad 9) Interesne dejavnosti

Namenjene so sprostitvi in poglabljanju znanj ter ves€in, pri katerih ucenci razvijajo spretnosti in znanja na

osnovi lastnih Zelja. Izvajajo se enakomerno skozi vse Solsko leto oz. strnjeno.

in tujih avtorjev ter razvijanje
tehnike igranja.

INTERESNA VSEBINA MENTOR
DEJAVNOST

Razvijanje ritmi¢nega in

melodiénega posluha, igranje
Klaviature ljudskih in umetnih pesmi domagih | Miran Antonin

Otroski pevski zbor

Petje ljudskih in umetnih pesmi,
razvijanje melodi¢nega in
ritmi¢nega posluha.

Miran Antonin, Marus$a Hribar

Miadinski pevski zbor

Petie in igranje ljudskih in umetnih
pesmi, razvijanje melodiénega in
ritmiénega posluha, igranje na
Orffova glasbila, razvijanje
muziciranja v skupini.

Miran Antonin

Glasbena skupina

Petje in igranje v glasbeni skupini,
razvijanje ritmiénega, melodi¢nega
in harmonskega posluha,
muziciranje v skupini.

Miran Antonin

Digitalna fotografija in
film

Snemanije razliénih prireditev v
CIRIUSU in izven njega, pregled in
obdelava gradiva, prenos AV
posnetkov na splet.

Maja Poljansek, Miran Antonin

Zabavna matematika

Seznanitev z zabavno in Zivljenjsko
uporabno matematiko ter utrjevanje
in nadgradnja znanja nau¢enega pri
pouku.

Maja Poljansek

Tehniski krozek

Pridobivanje izkusenj s podrocja
lastnosti in obdelave razli¢nih
gradiv.

Maja Poljansek

Ure pravljic in zgodb

Poslu3anje pravljic ter branje, petje
in pripovedovanje zgodb -
bogatenje besednega zaklada,
spodbujanije interesa za prebiranje
knjig in obiskovanje knjiznice.

Mateja Perko
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Solsko glasilo

Zbiranje in urejanje prispevkov za
Solsko glasilo Nade zivlienje.

Uredniski odbor: Ditka Kobol, Anja
Jegli€ in Lota Kahne

Anglescina

Uéenci bodo pri interesni dejavnosti
skozi igro, rajalne in gibalne
aktivnosti, likovno in glasbeno
ustvarjanje spoznavali tuji jezik.
Naucili se bodo osnovnih prvin
komunikacije z uporabo besedi$ca
za vsakdanijo rabo.

Simona Janezi¢

Solski parlament

Javne razprave u¢encev, podajanje
mnenj, idej in dilem o vpraSanijih, ki
s0 pomembna v obdobju
odras¢anja v okolju, kjer Zivijo, se
$olajo ali prezivljajo prosti ¢as.
Predstavljanje pobud mladih
Solskim in lokalnim oblastem ter
vladnim in nevladnim
organizacijam.

Medina Muratovié

Montessori urice

Ucenci se bodo s pomocjo
Montessori materialov seznanjali z
razliénimi vsebinami, ki jim bodo
pomagale pri branju, pisanju,
ratunanju in u¢enju.

Tamara Gale BeSinsky, Tamara
Bravhar

Grafino oblikovanje

Oblikovanje vidnih sporogil.

Lota Kahne

Mediacija

Mediacija predstavlja nacin
mirnega, konstruktivnega in
odgovornega nacina reSevanja
konfliktov in sporov med uéenci.

Isabelle Morel Bera

Dvoransko balinanje

Dvoransko balinanje je 8port, h
kateremu se najtezje gibalno ovirani
enakovredno vkljuCujejo in
tekmujejo med seboj. Namenjeno je
ucencem od 5. razreda naprej.

[rena Lamovec

Priprave na MATP, SOS,
Ljubljanski maraton in druga

Sport v PPVI &portna tekmovanja, na katera se Medina Muratovi¢ in Ana Zagar
vkljuéujejo ucenci PPVI.
Glasbena terapija Glasba kot komunikacisko sredstvo Zunanja izvajalka Jana Pavli Per

pri otrocih s posebnimi potrebami.

Solski pes v razredu

Ucenci s pomocjo kuZka usvajajo,
ponavljajo in utrjujejo znanje na
nekoliko drugagen nacin, hkrati pa
ob tem razvijajo empatijo,
spostovanije, sprejemanje,
samokontrolo, pozornost in
sodelovanije. Aktivnosti so
namenjene u¢encem oddelkov
PPVI.

Albina Mlja¢ z zunanjimi izvajalci -
Ambasadorji nasmeha

Terapija s psi

Premagovanije strahu pred psi,
sprosCanje ter urjenje
potrpezljivosti, koristno prezivijanje
prostega ¢asa ob skrbi za Zivali.

Alenka Grad ter Marija Cek z
zunanjimi izvajalci — Slovensko
drustvo za terapijo s pomocjo
Zivali — Ambasadorji nasmeha
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Uéenje osnovnih prvin $aha,
napredne igre, udelezba na

Marta Lavri¢ Tom3i¢ in zunanii

sah meddomskih $ahovskih izvajalec Franc Poglajen
tekmovanijih.
Udenije igranja namiznega tenisa in . - L
Namizni tenis udelezba na intemih in drugih Sandi Mavric in zunanji izvajalec

tekmovanjih. Zeliko Buri¢

Socialno in ustveno uéenje je
proces, s katerim u€enci usvajajo
potrebne spretnosti za razvijanje
empatije, obvladovanje Custev,
vzdrzevanje zdravih medsebojnih
odnosov in sprejemanje odgovornih
odloCitev.

Udenci visjih stopenj PPVI preko
interesne dejavnosti Kavarna Orion
pridobivajo in ohranjajo gibalne,
socialno-komunikacijske vescine in
delovne kompetence. Z
vkljuéenostjo v sodelovanje in
prevzemanije vlog (natakar, kuhar)
se v kavami pripravljajo na obéasno
ali trajno, prilagojeno in vodeno
zaposlitev.

Na interaktiven nain in ob podpori
IKT tehnologije u¢ence na njim
prijazen (prirediti razliéne pravljice v
kamisibaj nacin) in inovativen nacin
spodbuijati k vedji uporabi
nadomestne komunikacije.

Socialno in ¢ustveno

uéenje Razredniki in vzgojitelji

Matejka ZagoZen, Anica Alojzija
Trinik, Vesna Petkoviek, Ana
Jelovéan

Kavarna Orion

Kamisibaj za otroke z
govomo in jezikovno
motnjo.

Ana Jelovéan in Martina Pesjak

Ad 10) Sole v naravi, tabori, jadranje

Sole v naravi, tabori, jadranje in ekskurzije so namenjene vkljuéevanju uéencev v SirSe socialno okolje, razvijanju
samostojnosti, krepitvi pozitivne samopodobe in odnosa do Zivijenja, pripadnosti skupini ter izboljSanju
komunikacijskih vescin. Razpored aktivnosti je v Solskem koledarju.

Kazalniki: realizirane Sole v naravi, tabori, likovni, tehniéni in literarni prispevki uéencev, objave v
Solskem glasilu, na spletni strani CIRIUSA in v tisku za otroke in mladostnike.

Ad 11) Solski parlament

Solski parlament je program vzgoje otrok in mladostnikov za aktivno drZavijanstvo in demokracijo. Otroke
spodbujamo k sodelovanju v druzbenem Zivijenju (participacija) in izobraZujemo o Clovekovih ter drzavijanskih
pravicah. Kot oblike demokrati¢nega dialoga se izvajajo v vseh Solah po Sloveniji, nadgradijo se s parlamenti
na obé&inski in regionalni ravni ter se zakljucijo na nacionalnem otro3kem parlamentu. Izbrana tema parlamenta
za $olsko leto 2024/25 je »Solski sistem, o njej pa se bomo z uéenci vi§jih razredov pogovarjali na rednih
mesecnih srecanjih oz. delavnicah.

Kazalniki: realizirani sestanki, udelezba na obg&inskem in nacionalnem parlamentu, fotodokumentacija
interesne dejavnosti.

Nosilka: Medina Muratovi¢

Ad 12) Solska shema )
Solska shema (v nadaljevanju: SSH) je ukrep skupne kmetijske poliike EU v sektorju sadja in zelenjave ter
mleka in mle¢nih izdelkov. Namen tega ukrepa je ustaviti trend zmanj$evanja porabe sadja in zelenjave ter
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mleka in mlecnih izdelkov ter hkrati omeiiti naras¢anje pojava prekomerne telesne teZe in debelosti pri otrocih.
Slednja namre¢ povecuje tveganje za nastanek $tevilnih bolezni sodobnega €asa (sladkorna bolezen tipa 2,
sréno-zilne bolezni, rak, osteoporoza itd.).

V ta namen EU drzavam ¢lanicam nameni dolo¢eno finanéno pomoc¢ za $ole, ki se prijavijo v shemo. Tako se
na teh Solah brezplaéno razdeljujejo mleko in mlecni izdelki ter sveze sadje in zelenjava, in sicer kot dodana
vrednost obroka ali kot dopolnilni obrok.

Kazalniki: plakat za animacijo ucencev, koti¢ek za sadje/zelenjavo in mlecne izdelke, pogostejSe
uZivanje sadnih obrokov.

Nosilci: Neva Jelenko, Maja Poljansek, Isabelle Morel Bera ter organizatorka Solske prehrane Vera
Vrhovnik

Ad 13) Eko dejavnosti

To je mednarodni program, v katerem sodelujejo slovenske Sole in vrtci. Cilj je uvajanje okoljske vzgoje v Sole
z izvajanjem razliénih projektov, kjer je potrebna praktiéna izvedba in je viden konkreten rezultat. V program so
vkljueni ucenci, zaposleni in stari. Veliko pozomnost bomo posvetali zmanjSevanju koli¢ine odpadkov in
lo¢evanju odpadkov v $oli, zbirali star papir, izrabljene baterije, kartuSe in oCala, izvedli Eistilno akcijo in skrbeli
za urejeno okolico CIRIUSA.

Kazalniki: lo¢evanje odpadkov, urejena okolica CIRIUSA, sodelovanje pri dobrodelnih akcijah.

Nosilki: Isabelle Morel Bera, Lota Kahne

Ad 14) Estetski red

Skrb za estetski videz CIRIUSA v sodelovanju z zaposlenimi, otroki in mladostniki.

Kazalniki: urejanje prostorov CIRIUSA, arhiviranje in urejanje likovnih del, interne likovne razstave,
sodelovanje pri kulturno-umetni$kih dogodkih, promociji in prodaji likovnih del uéencev CIRIUS Kamnik,
oblikovanje daril ...

Nosilka: Lota Kahne

Ad 15) Interni projekti

15.1 Solski pes

Vkljuitev Solskega psa v vzgojno-izobraZevalni proces prinada spodbudno ugno okolje z visoko stopnjo
motivacije, aktivno udelezbo otrok, predvsem pa razvoj otrok na spoznavni, Custveni in socialni ravni. U¢enci s
pomogjo kuzka usvajajo, ponavijajo in utrjujejo znanje na nekoliko drugacen nagin, hkrati pa ob tem razvijajo
empatijo, spostovanje, sprejemanje, samokontrolo, pozomost in sodelovanje.

CIRIUS Kamnik sodeluje z Drustvom za terapijo z zivalmi Ambasadorji nasmeha in je od vsega zacetka vkljucen
tudi v MreZo Solski pes. V Solske aktivnosti se bodo vklju¢evali Stirje delovni pari. Vodnica Jasna Poznic s Solsko
psicko Cini se bo redno vklju¢evala v oddelek PPVI 3. M/4. M/5. M k uciteljici Medini Muratovi¢. Vodnica UrSka
Ivanovi¢ s Solsko psicko Milo se bo redno vkljuCevala v oddelek PPVI 3. A/4. A/5. A k uciteljici Albini Mljac.
Vodnica Sonja Tomsi¢ s psom Poldijem se bo redno vkljuevala v oddelek PPVI 2. J/3. J/4. J k uciteljici Ani
Jelovéan. Vodnica Alenka Mozer se bo s psicko Mayo vkljuéevala v oddelek PPVI 1. Z/2. Z/3. Z k uCiteljici Matejki
Zagozen. V aktivnosti s Solskimi kuzki se bodo po dogovoru vklju¢evali tudi u¢enci drugih oddelkov PPVI.
Nosilci: Albina Mljac, Ana Jelovéan, Matejka Zagozen in Medina Muratovi¢

15.2 Korak k son¢ku

Projekt vodi OS Frana Albrehta. VKljugeni so ugenci petih razredov njihove $ole in uéenci 3. triletja OS CIRIUS
Kamnik.

Cilji projekta so spoznavanje in sprejemanje drugacnosti ter oblikovanje take druzbene in socialne klime v
oddelku, ki bi otrokom s posebnimi potrebami kot manj§ini omogocila ob&utek varnosti in sprejetosti med vrstniki.
Ucenci na dnevu dejavnosti preko konkretne izkusnje dobijo priloznost, da se postavijo v vlogo otrok s posebnimi
potrebami in se medsebojno druzijo z vrstniki OS CIRIUS Kamnik.

Nosilka: Irena Lamovec

15.3 Kavarna Orion
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V CIRIUSU Kamnik smo oblikovali prilagojeno uéno okolje, ki smo ga poimenovali »Kavarna Orion«. U¢encem
omogoca pridobivanje in ohranjanje gibalnih, socialnih in delovnih kompetenc. Cilie s podroc¢ja finomotoricnih
spretnosti, motoriénega naértovanja in grobe motorike uéenci dosegajo preko rokovanja s kavnim aparatom,
aparatom za pripravo pene in grelcem vode ter strezbe s pladnjem in podobnih aktivnosti. Dejavnost omogoca
tudi pridobivanje in ohranjanje socialnih veséin ter jezikovno-komunikacijskih spretnosti. Delovne spretnosti in
navade uéenci pridobivajo preko priprave prostora, vseh potrebnih aparatov ter materiala, ki je potreben za delo
v kavami. Po opravlieni dejavnosti je potrebno prostor in pripomocke tudi pomiti ter pospraviti.

Nosilka: Matejka Zagozen

15.4 Dan ljubezni

Sodelovanje na vseslovenskem dogodku ob prepevanju pesmi Dan ljubezni skupine Pepel in kri. Ob tem se
zberejo vsi uenci in zaposleni OS (EIS, NIS, PPVI) ter se ob kulturnem programu druzijo. Primeri dejavnosti:
petje, barvanje asfaltnih povrsin s kredo, socialne igre ipd.

Nosilka: Albina Mljaé

15.5 Varno in spodbudno uéno okolje (VSUO)

Cilj projekta Varno in spodbudno uéno okolje je oblikovanje konkretne, na ravni Sole usklajene strategije za
krepitev varnega in spodbudnega ucnega okolja. Slednja mora biti prilagojena specificnim potrebam in
zmoznostim 3ole. V letosnjem letu bomo izvedli delavnice socialnega in Custvenega vedenja in rezultate
predstavili na strokovnih aktivih 0z. na pedago$ki konferenci.

Nosilci: Isabelle Morel Bera, vsi razredniki in vzgojitelji

Ad 16) Drzavni projekti

16.1 Nacionalna skrb za naértno kulturno-umetnostno vzgojo v vzgoji in izobrazevanju na lokalni in
nacionalni ravni Ministrstva za kulturo (MK) in Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje (MVI)

Sodelovanje v mrezi koordinatorjev kulturno-umetnostne vzgoje v vzgoji in izobrazevanju (v nadaljevanju KUV).
Nacionalna skrb za naértno kulturno-umetnostno vzgojo v VIZ (v nadaljevanju vzgoja in izobraZevanje).
Izobrazevanje, osves¢anje in sodelovanje pri raznih kulturno-umetniskih dejavnostih.

Nosilki: Lota Kahne, Ditka Kobol

16.2 Program Nacionalnega instituta za javno zdravje (NIJZ): Varno s soncem

Program Vamo s soncem je usmerjen k seznanjanju uencev in preko njih tudi njihovih starSev o Skodljivih
posledicah delovanja son¢nih Zarkov in ukrepih, s katerimi lahko nastanek teh posledic ucinkovito preprecimo
oziroma zmanj§amo. Starsi bodo o projektu seznanjeni na uvodnem roditeljskem sestanku, ob zagetku poletja
pa Se z obvestili o zas¢itnih sredstvih, ki so potrebna za varno zadrZevanje na prostem (zascitna krema, ustrezna
pokrivala ...). V projekt so vkljueni uéenci posebnega programa vzgoje in izobrazevanja CIRIUS Kamnik.
Ucitelji bodo ucencem vsebine predstavili skozi usmerjene dejavnosti znotraj pouka v toplejSih mesecih. Primeri
dejavnosti: zgodbe in pesmi povezane s poletiem, uganke, izdelava sonéne ure, poskusi, oblikovanje koticka
»plazac, likovno ustvarjanje na temo poletja, aktivni sprehodi z opazovanjem in merjenjem sence, uporabe
zasCitnih sredstev ipd.

Nosilka: Sara Jureti¢

16.3 Teden umetnosti v $oli in vrtcu 2025, na nacionalni ravni ZRSS v sodelovanju s partnerji Slovensko
nacionalno komisijo za UNESCO, MVI in MK.
Umetnost v izobrazevanju ima kljuéno vlogo pri celostnem razvoju otrok. Spodbuja ustvarjalnost, kriticno
razmisljanje, izrazanje Custev in Custveno inteligenco ter razvija Sirok razpon ves€in in sposobnosti, ki so
pomembne za uspesno Zivijenje v druzbi nasploh.
Med 26. in 30. majem 2025 bo v slovenskih Solah in vricih potekal peti Teden umetnosti v Soli in vrtcu 2025,
katerega poslanstvo je prav spodbujanje ustvarjalnosti, sodelovanja in povezovanja, empatije, trajnosti in
proaktivnosti. Medresorski projekt temelji na petih kljuénih stebrih, ki izhajajo iz povezovanja uciteljev, pre¢nega
nacrtovanja vsebin, razvoja uceCih se skupnosti, evalvacije doseZkov ter ozave$Canja pomena in vioge
umetnosti v izobraZevanju. V okviru Unescovega svetovnega tedna umetnosti (Arts Education Week) se v
slovenskih vrtcih ter osnovnih in srednjih Solah zvrstijo Stevilni dogodki, povezani z razli¢nimi umetniskimi
zvrstmi.
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Projekt ponuja mladim ter njihovim mentorjem in mentoricam priloZznost, da se odzovejo na aktualna druzbena
vprasanja, ter jih nagovarja v duhu dialoga in dejavnega iskanja resitev na izzive sodobnega ¢asa. Ob zakljuéku
projekta v letu 2025 bo iz8el zbornik prispevkov vseh vrtcev in Sol.

Nosilki: Ditka Kobol, Lota Kahne

16.4 Obudimo pisanje pisem

Unicefov projekt Obudimo pisanje pisem je drzavni projekt, katerega glavni cilj je na zabaven nacin prispevati k
izboljSanju pismenosti uencev in dijakov.

V projektu bodo sodelovali u¢enci kombiniranega oddelka 5./6. NIS v obdobju od 1. 9. 2024 do 24. 6. 2025. V
tem Casu si bodo dopisovali z u¢enci ene izmed slovenskih osnovnih Sol s prilagojenim programom z niZjim
izobrazbenim standardom.

Nosilka: UrSula Bukovec

16.5. Rastem s knjigo

Drzavni projekt Zze vrsto let poteka v sodelovanju z Ministrstvom za kulturo, Ministrstvom za vzgojo in
izobraZevanje, Mestno knjiznico Ljubljana, Zavodom Republike Slovenije za Solstvo, Sekcijo Solskih knjiznic pri
Zvezi bibliotekarskih drustev in Drustvom slovenskih pisateljev ter Javno agencijo za knjige RS (JAK). Namen
projekta je razvijanje braine kulture slovenskih otrok in mladostnikov ter spodbujanje obiskovanja knjiznic.

Solska knjiznica CIRIUS Kamnik je v projekt vkljudena Ze veé let, in tudi letos bo nadaljevala z aktivnostmi ter
povabila k sodelovanju ugiteljici slovensgine v OS in SS. V sodelovanju z JAK-om in Knjiznico Franceta
Balanti¢a Kamnik (KFBK) bo pripravila darilne knjige (2 razli¢na naslova), primerne za naSe ucence in dijake,
izvedla bibliopedagoske ure za ugence 3. triletia OS in dijake 1. letnikov SS, organizirala obisk KFBK in ogled
filma o avtorijih in vsebini darilnih knjig.

Nosilka: Mateja Perko

Ad 17) Uébeniski sklad

Uéencem zagotavljamo brezplaéno izposojo ucbenikov iz ubeniSkega sklada za enakovredni izobrazbeni
standard, prav tako pa Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (MVI) krije stro3ke nakupa delovnih zvezkov za
prvo triletie enakovrednega izobrazbenega standarda. Za u€ence visjih razredov delovne zvezke kupijo starsi.
Nosilka: Natasa Trojer

Ad 18) Sodelovanie s starsi

Za uspesno delo v 3oli je potrebno sodelovanje starSev, od katerih si Zelimo pobud in prediogov. Razredniki
bodo starSe sproti seznanjali z aktualnimi temami s podrocja vzgoje in izobraZzevanja otrok v CIRIUSU.
Sodelovanje bo potekalo v Zivo 0z. na daljavo preko roditeljskih sestankov in pogovornih ur, Sveta starSev,
individualnih razgovorov in elektronske poste ter ob razliénih prireditvah. Za starSe u¢encev 9. razreda (EIS in
NIS) bomo organizirali predavanje na temo poklicne orientacije in NPZ.

Nosilci: vsi ucitelji v sodelovanju z vzgojitelji, ravnateljico in pomoénicama, svetovalno sluzbo in
ostalimi strokovnimi delavci

Ad 19) Hospitacijska Sola

Izvajamo hospitacije, vectedensko prakso in mentorstvo za studente razliénih fakultet in Sol: Pedago$ka fakulteta
Ljubljana, Fakulteta za Sport Ljubljana, Fakulteta za socialno delo Ljubljana, Filozofska fakulteta Ljubljana,
Univerza na Primorskem, Akademija za glasbo ter Srednja vzgojiteljska Sola.

Hospitacije izvajamo tudi za strokovne delavce vecinskih Sol in za Slovensko drustvo za terapijo s pomocjo Zivali
- Ambasadoriji nasmeha.

Nosilka: Isabelle Morel Bera

Ad 20) Vzgoini nalrt - prioritetna naloga: Varno in spodbudno uéno okolje

Prioritetna naloga vsebuje specifi¢ne in konkretne aktivnosti na ravni dela z uenci, starsi in zaposlenimi v
CIRIUSU, z namenom utrjevanja socialnih in ¢ustvenih ves&in. Aktivnosti se sistemati¢no izvajajo v obliki dni
dejavnosti, ur oddeléne skupnosti, pedagoskih konferenc, seminarjev, izobraZevanj za starSe, delavnic in
neformalnih druzen;. Aktivnosti so prilagojene glede na ucinkovitost in zmozZnosti uéencev ter sodelavcev.
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Nosilci: vsi strokovni delavci OS

Ad 21) Mediacija
Mediacija v Soli predstavlja naéin mirnega, konstruktivnega in odgovornega nacina reevanja konfliktov in
sporov med uéenci. Deluje preventivno in izboljda splodno klimo v $oli: povecuje ob&utek pripadnosti,
prijateljstva in obvladovanja Solske situacije; Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj. Mediacija
spodbuja pozitivno komunikacijo, pove€uje samospostovanije in prispeva k osebnostni rasti. ZmanjSuje nasilje,
u€i mirnega nacina soocanja z razlikami in drugacnostjo.
Vsi udeleZenci usvojijo pomembne zivljenjske veséine:
- dobro komunikacijo, iskanje in evalviranje resitev, sprejemanje odgovornosti za lastne odlo€itve, sobivanje
z drugace mislegimi,
naucene vesgine lahko prakticirajo v konkretnih sporih iz vsakdanjega Zivljenja,
mediacijski proces izvabi iz u¢enca vrline, kot so opraviilo ali priznanje nasprotniku, zeljo po odpuséanju
in prijateljstvo.
Nosilka: Isabelle Morel Bera

Ad 22) Stalno strokovno izpopolnjevanie in izobraZevanie

22.1 lzobrazevanje ugiteljev in strokovnih sodelavcev

Zavzemali se bomo za permanentno izobraZevanje strokovnih delavcev v skladu s potrebami 3ole, Zeljami in
interesi posameznikov ter financnimi zmoznostmi. Nacrt izobrazevanja za enoto in posamezne sodelavce je v
prilogi LDN (arhiv ravnateljice OS).

22.2 Studijska sre¢anja

Uditelji v osnovni Soli sodelujejo na Studijskih sre¢anjih uciteljev, ki pouujejo v vecinskih Solah z enakovrednim
izobrazbenim standardom, Solah s prilagojenim programom z niZjim izobrazbenim standardom in posebnim
programom vzgoje in izobraZevanja.

Ad 23) Sodelovanie na Sportnem in kulturnem podro&ju z uéenci osnovnih 3ol in zavodov

23.1 Povezovanje znotraj CIRIUSA )

Delo uéiteljev in ostalih strokovnih delavcev poteka v OS timsko in temelji na interdisciplinarnem pristopu pri

obravnavi posameznih u¢encev.

- Ucitelji med seboj usklajujejo vsebine in oblike v 1., 2. in 3. triletju.
Ugitelji in vzgoijitelji sodelujejo pri izvajanju dolo¢enih vsebin iz vzgojno-izobrazevalnega programa (SPD,
vzgojni nalrt, una pomo¢ ucencem, roditeljski sestanki, Sola v naravi, letovanja, Sportni, kulturni,
naravoslovni in tehniéni dnevi ...).
UCitelji osnovne in srednje Sole se povezujejo pri obravnavi vzgojno-izobrazevalne problematike
posameznih uéencev in strokovnem delu.
Sodelovanje z zdravstvenim in terapevtskim osebjem, psihologom, logopedi, socialno delavko pri
obravnavah uéencev in na operativnih timih.
Intenzivno sodelovanje z logopedom, s fizioterapevtom, z delovnim terapevtom in vzgojiteliem, ki se
vkljuCujejo k pouku, zlasti v 1. triletju. Gre za skupno nacrtovanje vsebin, izvedbo teh ter iskanje optimalnih
prilagoditev na Solskem podrocju.

23.2 Povezovanje z zunanjimi institucijami
Institucije, s katerimi se OS povezuje, so:
- osnovne $ole v obéinah Kamnik, DomzZale, Komenda,
osnovne $ole po celotni Sloveniji (obravnava preko mobilne sluzbe),
VVZ Antona Medveda Kamnik,
Glasbena Sola Kamnik,
- Drustvo SoZitje Kamnik — drustvo za pomo¢ osebam z motnjami v dusevnem razvoju Kamnik,
- VDC Sozitie Kamnik,
- Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in umetniska gimnazija Ljubljana,
- Drustvo Specialna olimpijada Slovenije,
Center za usposabljanje, delo in varstvo Dolfke Bostjan€i¢, Draga,
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Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije,
Drustvo distrofikov Slovenije,

Zveza paraplegikov Slovenije,

Soncek — Zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije so.p.,
UL, Pedagoska fakulteta,

UL, Filozofska fakulteta,

UL, Fakulteta za 3port,

Univerza na Primorskem,

Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana,

Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana,

Center za komunikacijo, sluh in govor Portoroz,

Center za sluh in govor Maribor,

Center za izobrazevanie, rehabilitacijo in usposabljanje Vipava (CIRIUS Vipava),
Univerzitetni rehabilitacijski Institut Republike Siovenije — So¢a,

Zavod RS za Solstvo in MV,
Drzavni izpitni center,
CSOD,

Policija, Policijska postaja Kamnik,

Slovensko drustvo za terapijo s pomogjo Zivali - Ambasadorji nasmeha.

Javna agencija RS za knjigo

Mestna Knjiznica FB in Solske knjiznice Kamnik, Mestna knjiznica LJ — Pionirska, NUK

Sekcija Solskih knjiznic pri ZBDS

Prostorski in materialni pogoiji

Ugilnice in kabineti

Oddelek St. ugilnice | Odgovorni

1.12.13. NIS PD19 Tamara Bravhar
4.NIS PD14 a Marjeta Merela, Marusa Hribar
5./6. NIS PF12 UrSula Bukovec
7./8./9. NIS PF5 Eva Benedigi¢

1. EIS PD17 Bostjana Bajc Kosem
2.14. EIS PD15 Tamara Gale BeSinsky
4. AEIS PD18 Nina Grobel$ek

8. EIS PF6 Neva Jelenko

7.EIS PF10 Anja Jegli¢

8./9. EIS PF11 Natasa Trojer
PPVI1.2/2. 213. Z KB2 Matejka Zagozen
PPVI2 T/3.TI4. T KB3 Anica Trtnik
PPVI2.J/3.J./4. KB1 Ana Jelovéan
PPVI3.V/4.V/5. V PF9 Vesna Petkovsek
PPVI3. A/d. A5 A 1D28 Albina Mlja¢

PPVI 3. M/4. M/5. M 1D22 Medina Muratovi¢
PPVI4.7/6. 7 2DA Ana Zagar

PPVI4. P/5.P/6. P 2DB Gordan Pupavac
Naravoslovna uilnica PF4 Neva Jelenko

Kabinet PF2 Simona JaneZi¢, Simona Kukovec
Racunalniska uéilnica PF3 Sre€o Sitar

Kabinet psihologinje OS PD16 Irma Cukjati

Kabinet socialne delavke 2D Tina Juvan
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Specialna uéilnica za tehniko in tehnologijo (TIT) | 1D256 Anja Jegli¢, Maja Poljansek
Specialna uéilnica za glasbeno umetnost (GUM) | 1D26 Miran Antonin

Kabinet pomognice ravnateljice OS in GUM 1D27 Miran Antonin, Maja Poljan3ek
Specialna uéilnica za likovno umetnost (LUM) 1D23 Lota Kahne

Kabinet LUM 1D24 Lota Kahne

Knjiznica s ¢italnico 2C Mateja Perko

Telovadnica, bazen Irena Lamovec, Matej Sokli¢

V domu poteka prakti¢ni pouk gospodinjstva na PA-oddelku. Poleg uéilnic uéenci uporabljajo knjiznico v 2.
nadstropju, telovadnico ter bazen.

Zakljucek

Pred nami je skrbno in odgovorno zastavljen Letni delovni naCrt (LDN). Z uresnievanjem tega bomo vsem
uéencem naSe 3ole zagotavljali varno in spodbudno ucno okolje. Pri pripravi nacrta dela smo sledili vrednotam
Sole, kot so spostovanje, sodelovanje, pomo¢, disciplina, krepitev mo¢nih podrodij in skrb za celosten razvoj
vsakega posameznika, ob upostevanju potreb in zmoznosti SirSe skupnosti. Prizadevali si bomo za kvalitetno
izvedbo osnovnega in razsirjenega programa Sole, ki bo u¢encem prinesel ¢im ve€ izkudenj, znanj, druzenja in
socialnih stikov. Zavedamo se pomena zdravja, odnosa do narave, gibanja in zdrave prehrane, zato bomo v
letoSnjem letu prav tem temam namenili posebno pozornost.

LDN bomo sproti spremljali na rednih sestankih enote, strokovnih aktivih, na hospitacijah in pedagoskih
konferencah. Uspeh izvedbe programa je odvisen od dobrega timskega dela zaposlenih ter v podpori in
sodelovanju s starsi oz. skrbniki.

3.2 SREDNJA SOLA
Ravnatelj iztok Osolnik, profesor matematike in fizike

Organizacija vzgojno izobrazevalnega dela
Osnovni podatki o $oli

V Solskem letu 2024/25 imamo v Srednji $oli kot organizacijski enoti CIRIUS Kamnik 15 oddelkov (21 skupin).
Vzgojno-izobrazevalnih programov, ki so prilagojeni gibalno oviranim dijakom, je 7 in so naslednji:

Elektrotehnika in ra¢unalni§tvo

- niZji poklicni program, ki traja 3 leta pomocnik v tehnoloskih procesih, poklic: pomocnik/pomocnica v
tehnoloSkin procesih v prvem in tretiem letniku (oba sta kombinirana s programom pomozni
administrator),

- srednji poklicni program, ki traja 4 leta raéunalnikar, poklic: racunalnikar/racunalnikarka v vseh §tirih
letnikih (v kombinaciji z administratorjem v drugem, tretiem in &etrtem letniku),

- dveletni poklicno tehniski program: elektrotehnik PTI, poklic elektrotehnik/elektrotehnica v Cetrtem in
petem letniku (Cetrti je v kombinaciji z ekonomskim tehnikom PTI).

Ekonomska in administrativha dejavnost

- niZji poklicni program, ki traja 3 leta pomozZni administrator, poklic: pomozni administrator/pomozna
administratorka v vseh treh letnikih (prvi in tretji letnik sta kombinirana s pomoénikom v tehnoloskih
procesih),

- srednji poklicni program, ki traja 4 leta administrator, poklic: administrator/administratorka v vseh Stirih
letnikih (v kombinaciji z radunalnikarjem v drugem, tretiem in Cetrtem letniku),

-~ dveletni poklicno tehniski program ekonomski tehnik PTI, poklic ekonomski tehnik/tehnica v Cetrtem in
petem letniku (Cetrti letnik je v kombinaciji z elektrotehnikom PTI).
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Posebni vzgojno-izobraZevalni program

-  (Post)rehabilitacijski praktikum (PRP), 3 oddelki.

Na srednjesolski stopnji imajo dijaki moznost obiskovati tudi maturitetni teaj in programe v Gimnaziji in srednji
Soli Rudolfa Maistra (GSSRM) Kamnik.

Izobrazevanje odraslih

Nudimo mozZnost Solanja za pridobitev izobrazbe, izpopolnjevanie in dokvalifikacijo nekdanjim dijakom in tistim,
ki nimajo ve€ statusa dijaka in si pridobivajo znanje s samoizobraZevanjem oz. po individualinem organizacijskem
modelu ali so napoteni preko Zavoda RS za zaposlovanije in Zavoda RS za invalidsko pokojninsko zavarovanje.

Dijaki po programih in oddelkih
(tabela 1)

Organizacija pouka

Pouk poteka za vse oddelke, razen za program (Post)rehabilitacijski praktikum, po naslednjem razporedu:
1. ura: 8.00 - 8.45

2. ura: 8.55-9.35

3.ura: 9.40-10.25

Glavni odmor: 10.25-10.55

4. ura: 10.55-11.40

5.ura: 11.45-12.30

6. ura: 12.35-13.20

7. ura: 13.25 - 14.10.

Velja za program (Post)rehabilitacijski praktikum:

1. ura: 7.45-8.45

2.ura: 845-9.45

3.ura: 945-1045

4, ura: 1045-11.45

5. ura: 11.45-12.45

6. ura: 12.45-13.45.

Malica in kosilo potekata v programu PRP v sklopu 3. in 6. Solske ure.

Zaposleni v sredniji Soli

V Solskem letu 2024/25 za izvajanje pouka skrbi 30 uciteljev. Polno delovno obveznost pou€evanja na srednji
Soli ima 20 uciteljev, poloviéno trije, razpisujemo poloviéno obveznost za poucevanije angles¢ine. 1z Osnovne
Sole Centra dopolnjujejo pri nas $tirje uditelji, vsi za splodno izobraZevalne predmete. UCiteljev splodno
izobrazevalnih predmetov je 8 (2 za sloven$gino, 2 za angledino in nem&€ino, 1 za matematiko, 3 za
druzboslovije in naravoslovije, 1 za $portno vzgojo) in poucujejo v vseh programih. 12 je uciteljev strokovno
teoreti¢nih predmetov in praktiénega pouka (6 v programih administrativno ekonomske dejavnosti, 5 v
raunalnitvu in elektrotehniki). Za program (Post)rehabilitacijski praktikum je zaposlena 1 uéiteljica. Dve uri
tedensko poucuje tudi ravnatelj, enajst ur pa pomocnica ravnatelja.

Sola ima sistemizirana 2,2 svetovalna delavca .V polnem dele?u sta zaposleni socialna delavka in
psihologinja, v delezu 0,2 pa psiholog.

Zaposlujemo izvajalce dodatne strokovne pomodi. V deleZih jo izvajajo psihologinja, psiholog, uditeljica DSP ter
zunanja sodelavka, tiflopedagoginja, ki prihaja iz Centra IRIS.
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Solo kot organizacijsko enoto CIRIUS Kamnik vodi ravnatelj, ki ima pomoénico v pripadajotem delovnem
obsegu, to je 50 % delovnega ¢asa, normativna uéna obveznost pomognice znasa 10 ur pouka tedensko.

V obsegu 71,25 % (28,5 ur tedensko) imamo sistemizirano mesto organizatorja prakticnega usposabljanja z
delom (PUD), ki je razporejeno med 3 ucitelje.

Ena od ugiteljic opravlja naloge organizatorice Solske prehrane v obsegu 20 % delovnega ¢asa oziroma 8 ur
tedensko.

Tri uditeljice sodelujejo v razvojnih timih Sluzbe za strokovni razvoj. Ena v timu ONIRU kot vodja s 25%
zaposlitve, druga kot ¢lanica z 10% in ena v razvojnem timu Sodelovanje s starsi z 10% iz naslova povecanega
obsega dela. V delezu 62% je v Sluzbi za strokovni razvoj zaposlen en delavec (40% za publicisticno dejavnost
in 22% za izobraZevanje).

(tabela 2 — Delavci v sredniji Soli, govorilne ure)

Delovna obveznost ucitelja je opredeljena v individualnem letnem delovnem naértu uéitelja in obsega pouk in

druge oblike organiziranega dela z dijaki (v nadaljnjem besedilu: uéna obveznost), pripravo na pouk, popravljanje

in ocenjevanije izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Priprava na pouk obsega:

- sprotno vsebinsko in metodiéno pripravo,

- pripravo didakticnih pripomockov.

Drugo delo obsega

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje v strokovnih organih Sole,

- opravljanje nalog razrednika,

- organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

- zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela,
mentorstvo dijakom ter sodelovanije s Solami in visoko3olskimi zavodi, ki izobrazujejo strokovne delavce,

- mentorstvo pripravnikom,

- urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igri$¢, nasadov ipd.,

- organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih splodno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo

dijaki,

pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjen, ki jih organizira Sola in

opravljanje drugih nalog, dologenih z letnim delovnim nacrtom.

Solski koledar 2024/25 obsega 188 dni pouka in organiziranih dejavnosti v 38 tednih. Vseh delovnih dni je 261,
prera¢unano v ure je to 2008 ur. Praznikov je 11 dni, v urah 88 ur, potrebno je opraviti 2008 ur oz. 251 dni.
Delovni ¢as uciteliev je neenakomerno razporejen, njihova obveznost poteka skiadno z urnikom uéne obveznosti
in drugega dela.

Delovni sestanki v enoti potekajo vsak ponedeljek ob 14.15-15.00, za PRP vsako 1. delovno sredo v mesecu
od 14.15 do15.00. Ostali sestanki in pedagoske konference potekajo po letnem terminskem planu.

Izobrazevanje zaposlenih

Program strokovnega izobrazevanja delavcev srednje Sole poteka po posebnem nacrtu izobrazevanja Srednje
Sole CIRIUS Kamnik, ki je priloga letnega delovnega nacrta. V obsegu 40 ur na zaposlenega so prioritete na
podrogjin: vamega in spodbudnega uénega okolja, zdravstvenih posebnosti otrok in mladostnikov, sodobnih
uénih metod in drugih novosti posameznih strokovnih podrocij.

Ucitelji se vkljucujejo v Studijske skupine in izobraZujejo glede na predmetna podrogja, ki jih pokrivajo. Prav tako
se povezujejo v delovne skupine za uditelje srednijih Sol v zavodih za posebne potrebe v Sloveniji. Udelezujejo
se izobrazevanj, ki jih pripravi strokovni kolegij CIRIUS, center za strokovni razvoj ter drugih glede na objave
institucij za izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoiji in izobrazevanju za Solsko leto 2024/25,
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ki ga izvajajo MIZS, CPI, ZRSS, Drustvo specialno rehabilitacijskih pedagogov, Sola za ravnatelje in drugi
izvajalci. Izobrazevanja so objavljena v vsakoletnem Katalogu stalnega strokovnega spopolnjevanja.

Aktivi po podro¢jih
elektro in raéunalniSki aktiv: /ztok Lamovec - vodja aktiva
&lani: Silvo Vidergar, lvan Maradin, mag. Dusan Ceferin, Andrej Oberwalder Zupanc
aktiv ekonomske dejavnosti in ucnih podjetij: Rok Kralj - vodja aktiva
¢lani: Greta Novak, Zvezdana Hribar Rajh, Franiska Zore(zadolZena tudi za Solsko kroniko), Tomaz
Bojc in Aljaz Pinteri¢
slovenisticni aktiv: TjaSa Kelc - vodja aktiva
¢lan: Goran Persin
aktiv tujih jezikov:: Tanja Kejzar - vodja aktiva
Clanica: Karin Bojc
aktiv splodnih predmetov: Renata Sitar- vodja aktiva
&lani: Sasa Endliher Dolar, Tanja Prezelj, Vera Vrhovnik, Matej Soklié, Maja Velkavrh, Albert Zuni¢
aktiv (Post)rehabilitacijskega praktikuma: Tanja Prezelj — vodja aktiva
Clani: Irena Praznik, 1ztok Osolnik, Greta Novak, Sasa Endliher Dolar, vzgojitelji, predstavniki
zdravstvene enote ter oddelka fizicno negovalne pomoci; strokovni vodja ostaja dr. Dusan Rutar

Programski ugiteljski zbori (PUZ) sestavljajo vsi u€itelji, ki pou€ujejo v programu. Delo PUZ-ov koordinira
ravnatelj, vodje posameznih PUZ-ov so:
- PUZ za program ratunalnikar: mag. Dusan Ceferin

PUZ za program pomozni administrator: Greta Novak

PUZ za program elektrotehnik — PTI: Silvo Vidergar

PUZ za program ekonomski tehnik — PTI: Tomaz Bojc

PUZ za program administrator: Rok Kralj

PUZ za program pomo¢nik v tehnoloskih procesih: lvan Maradin

Solske komisije, delovne skupine, svet zavoda, sindikat:

Solska maturitetna komisija
Predsednik: Iztok Osolnik, ¢lani: Tanja Kejzar, Tomaz Bojc, Iztok Lamovec, tajnica: Vera Vrhovnik, namestnica
predsednika je Tanja Kejzar.

Solska komisija za zakljuéni izpit )
Predsednik: Iztok Osolnik, ¢lani: mag. Dusan Ceferin, Rok Kralj, Maja Velkavrh, Ivan Maradin, tajnica: Greta
Novak, namestnik predsednice je Dusan Ceferin.

Komisija za varstvo pravic dijakov

Po Zakonu o poklicnem in strokovnem izobraZevanju je imenovana komisija za varstvo pravic dijakov v
sestavi: Predsednik Goran Persin, namestnik predsednika Rok Kralj, ¢lan dr. DuSan Rutar, nadomestna
&lanica Greta Novak, zunanji ¢lan Branislav Rauter (ravnatelj GSSRM), namestnica zunanjega ¢lana Isabelle
Morel Bera (ravnateljica OS CIRIUS Kamnik)

Skupina za Civilno zas¢ito
Franciska Zore 1F
Vera Vrhovnik 2F

Svet zavoda CIRIUS
Izvoljeni predstavnik Srednje Sole je lvan Maradin.

Solski sklad
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Predstavnik enote je Goran Persin.

Skupina za izvedbo zvakljuénega plesa
Goran Per8in, Matej Sokli¢, Silvo Vidergar in Karin Bojc
Skupina za pripravo posebnih aktivnosti, proslav, dogodkov, obiskov

Karin Bojc, Goran Persin, Tjasa Kelc, Iztok Osolnik.

Dodatna strokovna pomo¢ (DSP)

Koordinatorica DSP: Irena Praznik. Izvajalci: Leja Lampret, ucitelj DSP, Rebeka Dragar, Katarina Jensterle

Necimer, Dusan Rutar.

Prostorski pogoji

Srednja Sola razpolaga s Solskimi prostori v dveh nadstropjih F trakta: prvo - 1F je prvenstveno namenjeno
administrativno ekonomskim programom in splodno izobraZevalnim predmetom, drugo - 2F elektro in
raCunalniskim programom. Imamo 11 ucilnic za splosnoizobrazevalne in strokovnoteoretiéne predmete, 2 uéni
delavnici za praktiéni pouk, 1 ratunalni$ko ugilnico, 1 kabinet in 1 uéno podijetje. Program (Post)rehabilitacijski
praktikum izvajamo na 2D traktu, kjer sta 2 ucilnici oz. delavnici in v 1 od ugilnic na 2F. V 2C delu uporabljamo
multimedijsko u€ilnico. V Osnovni $oli uporabljamo specializirano uéilnico za glasbeni pouk, likovni pouk in
kemijo. Zastekljen prostor, pred delovno terapijo (2E) za izvajanje praktiénega usposabljanja z delom, ki se
izvaja v okviru Centra in DSP smo za€asno odstopili organizatorici prevozov. Organizatorji PUDa pa bodo
uporabljali prostor 2D2. Skupne prostore Centra, Solsko knjiznico, bazen, telovadnice, Sportna igri$€a in

jahalnico ter hlev s konji uporabljamo v sklopu CIRIUS-a.

Varstvo in skrb za u€ila in u€ilnice ter druge prostore

delavnice

za ele. stroko in raéunalnistvo, 2F18

Ivan Maradin

za ele. stroko in racunalnistvo, 2F21

Andrej Oberwalder Zupanc

za PRP, 2F14 Greta Novak
za prakiicni pouk 1= 525 204 Tanja Prezel]

za PRP, 2D6 Sasa Endliher Dolar
ulinice za adm. dejavnost 1F1 Tomaz Bojc

za adm. dejavnosti 1F2 FranciSka Zore

zaracunalnistvo, 1F3

Dusan Ceferin

uéno podjetje, 1F24

Zvezdana Hribar-Rajh

za druzboslovije, 1F6

Tanja Prezelj, Renata Sitar

za tuje jezike, 1F7

Tanja Kejzar

za tuje jezike, 1F8

Karin Bojc

za slov. jezik, 1F9

TjaSa Kelc, Goran Persin

za matematiko, 2F12

Maja Velkavrh

za naravoslovje 2F13

Vera Vrhovnik

za elektro 2F15

|ztok Lamovec
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za elektro 2F22 Silvo Vidergar
kabinet 2F23 Vera Vrhovnik
telovadnice in Matej Soklig, Irena Lamovec
Sportni prostori
matimedisla | 201 Rok Kral
svetovalna sluzba | 2D9 Irena Praznik
psiholog 2D3 Dusan Rutar
vodstvo Sole 2F Iztok Osolnik
zbornica 2F vsi ugitelji in spremljevalci SS
kabinet 2E, stekleni prostor Organizator prevozov Katja Gartner Krapez
svetovalna sluzba | 2D10 Leja Lampret
pud 2D2 novozaposleni uéitelj/ica DSP, organizatorji PUDa

Materialni pogoji
Srednja Sola razpolaga z ugilnicami z IKT opremo, ki ustreza zahtevam sodobnega pouka. Solski koledar je v
prilogi, TABELA 3: Solski koledar

Obseg in vsebina vzgojno izobrazevalnega dela

Pouk poteka v obsegu in po uénih naértih, ki jih dolo¢ajo predpisani predmetniki in izvedbeni kurikuli za
posamezne prilagojene programe, ki se nahajajo v pedagoski dokumentaciji Sole.

Za vsak oddelek so izdelani nalrti ocenjevanja znanja in katalogi odprtega kurikula z vsebinami, ki so
sledece:

Racunalnikar
Kaskadne stilske predloge (CCS)
3D tiskanje
Jezik za oznaCevanje nadbesedila (HTM)
Javascript (JSC)
Elektronski elementi (EEL)
Strezniski skriptni jezik (PHP)
Robotika (ROB)
Komunikacijske ves¢ine (KOV)
Multimedijsko opismenjevanje (MMO)
Funkcionalna pismenost (FPI)
Strokovna anglescina (SAN)
Vstop v zaposlitev (VVZ)
Aktualne druzbene vsebine (ADV)

Pomocnik v tehnoloskih procesih
Uporabna angle$¢ina v poklicu (UAN)
Vsakdanja uporaba informatike (VUI)
Zabavna elektronika (ZEL)

Elektrotehnik PTI
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Izbrana poglavja elektrotehnike (IPE)
Vstop v zaposlitev (VVZ)

Administrator
Funkcionalna pismenost (FPI)
Strokovna angleScina (SAN)
Strokovna nem$cina (SNE)
Aktualne druzbene vsebine (ADV)
Medsebojna delitev (MED)
Podjetniske spretnosti (POS)

Pomozni administrator
Umetnost (UME)
Prodaja (PRO)
Multimedijsko opismenjevanje (MMO)
Funkcionalna pismenost (FPI)
Clovek in okolje (C10)
Kultura in jaz (KIJ)
AnglesCina (ANG)
Sola za zivljenje (SZZ)
Vstop v zaposlitev (VVZ)

Ekonomski tehnik PTI
Funkcionalna pismenost (FPI)
Strokovni tuj jezik 2 (SNE)
Uporabna anglescina (SAN)
Gospodarstvo Slovenije in EU (GSE)

Strokovne vsebine odprtega kurikula se zdruzujejo v modulu STR (Izbrane strokovne vsebine), vsebine
splonoizobrazevalnih predmetov pa v modulu SPL (Izbrane splo3ne vsebine).
Prednostne naloge

V skladu z usmeritvami MIZS in $olsko zakonodajo ter opredeljenimi nalogami v ustanovitvenem aktu in
programu razvoja CIRIUS Kamnik, evalvacijo in ugotovitvami o realizaciji LDN 2023/24 bomo posebno
pozornost letos namenili naslednjim nalogam:

Razvojne naloge v okviru 5-letnega programa razvoja CIRIUS Kamnik (Sluzba za strokovni razvoj):

ONIRU, osebni nacrt izobrazevanja, rehabilitacije in usposabljanja
V okviru razvojnega tima, ki deluje na nivoju Centra je predstavnica SS Tjada Kelc, vklju€uje se tudi ravnatelj

Delo s starsi )
V okviru razvojnega tima, ki deluje na nivoju Centra, je predstavnica SS: SaSa Endliher Dolar.

Individualizirani program (IP) bomo za vse dijake prvih letnikov in novo sprejete dijake pripravili s
pomodgjo programa ONIRU.
Nosilci: Iztok Osolnik, Irena Praznik, Leja Lampret, Mia Radovié, Tjasa Kelc in razredniki 1. letnikov (vklju¢no s
PTI programi), njihovi nadomestni razredniki ter razredniki novincev v ostalih letnikih.

Pregled obstojecih izvedbenih kurikulov in naértov ocenjevanja znanja za srednjesolske programe, ki
jih izvajamo

V skladu z novimi priporogili, ki jih je podal Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) oktobra 2021
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PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU, Center
RS za poklicno izobrazevanje, oktober 2021 in

PRIPOROCILA ZA PRIPRAVO 1IZVEDBENEGA KURIKULA V SREDNJEM POKLICNEM IZOBRAZEVANJU,
Center RS za poklicno izobrazevanje, oktober 2021

Prilagodili bomo obstojece izvedbene kurikule in naérte ocenjevanja za programe niZjega in srednjega
poklicnega izobrazevanja ter poklicno tehniskega izobraZevanja predvsem za izvedbo pouka v drugem letniku
programa administrator, kjer so se dijakinje odlo€ile za hitrejSe napredovanje.

Mednarodno sodelovanje

V skladu s strategijo CIRIUS Kamnik o mednarodnem sodelovanju bomo nadaljevali z odpriostjo in
sodelovanjem v evropskem prostoru. Vzpostavljeno imamo dolgoletno sodelovanje s centrom LUOVI na
Finskem, poudarek je na izmenjavi nasih in finskih dijakov na PUD-u. Spomladi 2025 bomo gostili skupino
dijakov iz ustanove Luovi na Finskem.

Projekt ERASMUS+ »Nova obzorja« se je iztekel. S sredstvi iz projekta bo skupina nasih dijakov spomladi 2025
obiskala ustanovo Gureak v Spaniji.

Mediacija, elementi EAT-Expressive arts therapy, meditacija in drugi sodobni pristopi v
svetovalnem delu.

Svetovalna sluzba, v kateri delujeta psiholog in socialni delavec, omogo€a in nudi moznost krepitve socialnih
vesCin ter osebne rasti vsem udelezencem v procesu izobrazevanja in usposabljanja. Uporablja razlicne metode
in tehnike za krepitev socialne in Eustvene inteligence (SEI) u¢encev oz. dijakov, uditeljev in zaposlenih ter za
pomo¢ starSem.

Nosilec dejavnosti: svetovalna sluzba
Kakovostna izvedba dodatne strokovne pomoci (DSP)

Poleg ze uteCenega izvajanja TIFLO in SURDO pedagoske pomoci z vkljuCevanjem zunanjih sodelavcev, v
letodnjem letu nadaljujemo z izvajanjem DSP v vegjem obsegu. DSP opravijajo: svetovalna delavca na SS,
vzgojiteljica, mobilni pedagoginji ter uciteljica DSP.

Delo koordinira Irena Praznik.
Skupina strokovnih delavcev za prilagajanje uébenikov, u¢nih gradiv in pripomo¢kov

Skupino v deleZu 0,36 delovnega mesta sestavljajo ucitelji Rok Kralj, lvan Maradin in Renata Sitar. Povezujejo
se s strokovnim delavcem iz OS CIRIUS Kamnik in sorodnimi institucijami v drzavi.

Skupina za promocijo in pripravo dneva odprtih vrat

Ustanovliena je skupina za promocijo in organizacijo dneva odprtih vrat. Sestavljajo jo predstavniki vzgoje,
osnovne Sole, srednje Sole, terapij in ONFP. Skupina bo sodelovala z vodstvom zavoda in svetovalno sluzbo.

|zvajanje vzgojno izobraZevalnega dela v programu PRP

Vsak ponedeljek bo v vseh oddelkih PRP ista, stalna skupina u€iteljev. Dijaki se bodo vklju€evali k predmetom
glede na sposobnosti in/ali interese. Ponujeni moduli so: ekonomija, vsakdanja raba ra¢unalnistva in prakticni
pouk. Hkrati so tako vzpostavlieni pogoji za redne meseéne dejavnosti skupine. Enkrat mese¢no bodo skupine
PRP izvedle dejavnost po programu izven zavoda.

HitrejSe napredovanje

Tri dijakinje v programu administrator bodo zakljucile &tiriletni program v treh letih.
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Pregled in posodobitev pravilnikov in obrazcev

Med letom bomo pregledali obstojede obrazce in pravilnike, jih posodobili in poenotili. Vzpostavili bomo ustrezno
platformo, kjer se bodo nahajali. Skupino, ki koordinira in pripravlja sestavljajo Tomaz Bojc. Rok Kralj in Goran
Persin.

Vodenje evidence delovnega €asa z uporabo modula EDC pri eAsistentu
Uporabljali bomo modul EDC, ki ga ponuja eAsistent.
Predmet Prodaja v niZjem poklicnem programu

Vsak torek tretjo in Cetrto uro bodo dijaki skupaj z u€iteliema v okviru pouka vodili prodajalno v prostoru odprte
ucilnice na srednji Soli. Za delovanje prodajalne bodo zbirali prostovoljne prispevke. Za izdanP1 artikle bodo
izdajali fiktivne raéune. Povezali se bodo s kavarno Orion, ki deluje v okviru programa PPVI na OS.

Prakti¢no usposabljanje z delom (PUD)

V Solskem letu 2024/25 bomo nadaljevali z vzpostavijanjem mreZe izvajalcev PUDa, predvsem v blizniji okolici
Centra. Februarja 2025 bomo izpeljali seminar, ki je objavljen v katalogu KATIS.

Ostale strokovne naloge
Strokovne naloge in projektno delo

- e-Asistent, skrbnika Iztok Osolnik in Vera Vrhovnik

- Solski dnevnik, redovalnica in ostala dokumentacija: Iztok Lamovec, Vera Vrhovnik.

- aplikacije MVI in druge statistike, CEUVIZ, SOL-S, OR porogilo in sistemizacija, urniki, $olska prehrana,
prevozi, nadome$&anja, obremenitve; odgovorni nosilci: Iztok Osolnik, Vera Vrhovnik, Irena Praznik

- nacionalni projekt Javne agencije za knjigo Rastem s knjigo SS, nadalievanje projekta, koordinirata
knjizni¢arka Mateja Perko in Tja8a Kelc.

- skrb za kulturno udejstvovanje: literarni, likovni in drugi natecaji, prireditve, imenovana kulturna
koordinatorica za celotni Center je Lota Kahne, sodelujejo Tjasa Kelc, Karin Bojc, Goran PerSin.

- projekt Finan¢no opismenjevanje mladih, vodi Fani Zore.

- udelezba na Dnevih narodnih no$ in oblacilne dedis¢ine (predstavitev izdelkov CIRIUS Kamnik) - Tomaz
Bojc, Rok Kralj, Zvezdana Hribar-Rajh

- udelezba na Mednarodnem sejmu uénih podjetij v Celju - Tomaz Bojc, Rok Kralj, Zvezdana Hribar-Rajh

- sejem medsebojne delitve, Rok Kralj, Greta Novak, Zvezdana Hribar-Rajh

- udelezba na enem izmed mednarodnih sejmov ucnih podietij v tujini (odvisno od bliZine sejma, finanénih
sredstev, datuma sejma ter drugih obveznosti v tem obdobju (nasa udelezba ni zagotovljena), Tomaz
Bojc, Rok Kralj, Zvezdana Hribar-Rajh

- udelezba na Elektriadi, u¢itelji SS

. projekt Pisanje z roko, Tjasa Kelc, Karin Bojc

- organizacije literarnih natecajev, Tja8a Kelc, Karin Bojc

- organizacija Bazarja, Sasa Endliher Dolar, Tanja Prezelj

- okraSevanje Sutne, Sada Endliher Dolar, Tanja Prezelj, Renata Sitar

- formativno spremljanije (razvojna naloga SSR), Franciska Zore

- gledaliski abonma, Tjada Kelc, Renata Sitar

- distilna akcija, Rok Kralj

- izvedba prakticnega usposabljanja z delom za eno dijakinjo, Dusan Ceferin

- sodelovanje na likovnih natecajih in likovnih razstavah, udelezba in sodelovanje na kulturnih dogodkih v
centru, Lota Kahne

= interno izobraZevanje, ratunalnisko opismenjevanije, Silvo Vidergar

- razredni ¢asopis, Maja Velkavrh
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Krozki

- Spominov ne brisem, dnevnik piSem, Karin Bojc, Tjasa Kelc

- Gledaliski kroZek, Karin Bojc, Tjada Kelc

~  Plavanje, Matej Sokli¢

- sodelovanje z dijaki na enem od dogodkov skupnostne znanosti (npr. akcija Ptice okoli nas januaija 2025),
Maja Velkavrh

- organizacija astronomskega vedera za dijake in/ali zaposlene, Maja Velkavrh

— organizacija poliedrskih delavnic za dijake, ki imajo v tem Solskem letu na programu geometrijo, Maja
Velkavrh

Tekmovanja
- angleska bralna znacka (Epi reading badge), Tanja Kejzar
- Solsko, drzavno tekmovanje iz gospodarstva, Tomaz Bojc
— Solsko, drZzavno tekmovanie iz geografije, Renata Sitar
- Solsko tekmovanje Sloven&éina na dlani, Tjasa Kelc
— Solsko, drzavno tekmovanje iz raunovodstva, Franciska Zore
~ drzavno tekmovanje iz finanéne pismenosti, Franiska Zore
— Solsko, drzavno tekmovanje mladih zgodovinarjev, Tanja Prezelj
— drzavno tekmovanje elektro in radunalniskih Sol, Silvo Vidergar
— Solsko, drzavno tekmovanje MAT za kategoriji B in C, Maja Velkavrh

Praktiéno usposabljanje z delom

Prakti¢no usposabljanje z delom je obvezni sestavni del kurikulov. lzvajanje PUD-a je razporejeno med letom v
razliénem obsegu oz. trajanju. PUD je velik organizacijski zalogaj spri¢o zagotovitve potrebnega Stevila delovnih
mest oz. delodajalcev, ki so pripravijeni sprejeti nase dijake na prakso. Pri tem sodelujemo s Podjetniskim
klubom kamniske obCine in posameznimi podjetniki. Predvidevamo, da bo kljub vsemu nekaj dijakov opravljalo
prakticno usposabljanje z delom v CIRIUS-u. Njihovo delo bodo organizirali imenovani mentorji. Zadolzeni
organizatorji praktiénega usposabljanja v delovnem procesu so Albert Zuni¢, Greta Novak in Zvezdana Hribar
Rajh. V spremljavo na terenu se vkljuCujejo tudi ucitelji prakticnega pouka, razredniki in drugi ucitelji ter
svetovalni delavci.

Poklicna matura in zakljuéni izpiti

V skladu z zakoni in pravilniki o poklicni maturi in zakljucnih izpitih pripravimo vsako leto prilagoditve za dijake s
posebnimi potrebami ter skrbno naértujemo potek in izvedbo poklicne mature in zakljuénih izpitov skladno s
Solskim koledarjem in navodili Drzavnega izpitnega centra (RIC). Okvirni datum za predpreizkus pokliche mature
je marca 2024. DoseZene rezultate analiziramo na pedago$ki konferenci in vnasdamo v pouk oz. pripravo na
zakljucek izobraZevanja.

Nosilci so ugitelji zakljuénih letnikov in Solska maturitetne komisija ter Solska komisija za zaklju¢ne izpite.
Tajnica poklicne mature: Vera Vrhovnik.
Tajnica zakljucnih izpitov: Greta Novak.

Vpis v srednjesolske programe, informativni dan

Vpis v prilagojene srednjeSolske programe poteka preko Komisij za usmerjanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami (KUOPP), ki so v pristojnosti ZRSS. Izdana odlogba o usmeritvi je pogoj za vkljucitev
gibalno oviranega mladostnika v na§ Center na celovito usposabljanje. Skrb za usmerjanje in vpis dijakov v
prilagojene srednjeSolske programe je posebna strokovna naloga znotraj svetovalne sluzbe, ki pripravija
potrebno dokumentacijo in komunicira z delezniki. Pozornost bo namenjena postopku usmerjanja in
pravoasnemu prejemu odlo¢b za vpis v novo Solsko leto 2024/25. Informativni dan in aktivnosti v zvezi z vpisom
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so usklajene z ostalimi srednjimi Solami v Sloveniji in enotno vodene za celo drzavo po posebnem rokovniku
MIZS. Informativni dan bo potekal kot projektni dan v petek, 14. februarja 2024 ter v soboto, 15. februarja 2025

Nosilci: Iztok Osolnik, Vera Vrhovnik, Irena Praznik, Leja Lampret, Rok Kralj, Karin Bojc, lvan Maradin, Goran
Persin,

Solska skupnost dijakov

Solska skupnost dijakov je aktivna pri oblikovanju in uveljavijanju pobud za delo in kvalitetnejSe zivljenje na
srednji Soli in centru; sodeluje pri oblikovanju Solskih pravil, publikacij in predstavitvah v medijih, pri dobrodelnih
akcijah, ekoloski dejavnosti, organizaciji predavanj, diskusij, okroglih miz, sodeluje z lokalnim okoljem, oblikuje

spletno stran Solskega parlamenta srednje Sole in se udelezuje sre¢anj z dijaki znotraj in izven CIRIUS-a, z
domsko skupnostjo, dijasko organizacijo Slovenije.

Mentor: Rok Kral.

VEM SS$, vse na enem mestu

Za boljsi pregled, laZjo dostopnost, organizacijo in uporabo pedagoske dokumentacije imamo vzpostavljeno
bazo dokumentov poimenovano VEM-SS, kier se nahajajo vsi izvedbeni kurikuli in naérii ocenjevanja znanja za
posamezne programe in letnike, porocila o delu, letni delovni naérti, Solski interni akti, obrazci, pravilniki in druga
gradiva, kljuéna za Solsko delo. Tudi letos jo bomo posodabljali, dopolnjevali in uporabljali v praksi.

Delovna skupina: Tomaz Bojc (skrbnik), Iztok Osolnik, Vera Vrhovnik.

Interesne dejavnosti (IND)

Interesne dejavnosti so sestavni del predmetnika. Namen je dijake razbremeniti od pouka, po drugi strani pa je
eden od nacinov razsirjanja in poglabljanja splodnega in posebnega znanja, povezanega s cilji izobraZevalnih
programov. Hkrati je z interesnimi dejavnostmi dijakom omogogeno, da odkrivajo tudi podrocja, ki niso
opredeliena s programom, po katerem se izobraZujejo, ter da spoznavajo svoje talente in jih razvijajo. Z
moznostjo proste izbire med posameznimi dejavnostmi naj bi se spreminjala tudi odnos dijaka do dela ter
njegova odgovornost za lastne odlocitve.

Izvajajo se kot vsebinski sklopi v €im bolj strnjeni obliki in ne kot razporejene ure v okviru urnika.

V programu bomo izvajali:

- S$portni dan

- kultumni dan

- naravoslovni dan

- strokovno ekskurzijo

- ogled sejma

- ogled knjiznice

- spoznavanje metod uenja

- vsebine povezane s programom
Pri izvajanju dejavnosti bomo upostevali epidemioloske razmere. Glede na $tevilo ur so dejavnosti razporejene
v skladu z predmetniki.

Naért ID po programih je v prilogi.

Za pripravo in izvedbo programov in dejavnosti so zadolzeni izvajalci - uCitelji, mentorji, spremljevalci in aktivi
uciteljev. Razsirjeni programi so odvisni od finanénih moznosti in organizacijskih zahtev, zlasti prevozov.

Organizatorka interesnih dejavnosti na 3oli je Tanja Prezel,.

Sodelovanje dijakov na tekmovanjih
Dijaki se bodo udeleZili razli¢nih tekmovanj na Solski in republiski ravni. Na tekmovanje bodo dijake pripravijali
mentorji, ucitelji posameznih predmetov.
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Solski ugbeniski sklad
Deluje na podiagi Pravilnika o upravljanju ucbenikih skladov. Dijaki si lahko v knjiznici izposodijo ugbenike, za
kar placajo uporabnino.

Skrbnica Zvezdana Hribar Rajh.

Evalvacijsko delovanje, Komisija za kakovost

Nase delo sprotno vrednotimo po zaklju¢ku izvedenih aktivnosti in po izpeljanih projektih s ciliem dviga kakovosti
dela in zadovoljstva naSih uporabnikov: mladostnikov in njihovih star§ev. Zadovoljstvo otrok in mladostnikov,
njihovih starSev, delavcev CIRIUS-a je sistematiéno spremljano in ovrednoteno z raziskavami ter javno
predstavijeno in dostopno vsakih 5 let. Zaposleni v enoti so spremljani na hospitacijah v razredu in pogovorih.
Druge oblike so Se: evalvacija realizacije dela v aktivih, PUZ-ih in delovnih skupinah, letna poroéila v pisni obliki,
ki vkljuCujejo samoevalvacijo in refleksijo zaposlenih ter posebni pedagoski konferenci ob koncu leta, ki je
namenjena evalvaciji. Obstajajo rezerve pri vpeljevanju izboljSav in racionalizaciji dela, to¢nosti, uporabi
informacijsko komunikacijskega sistema ter realnemu naértovanju z jasno postavljenimi cilji. [zrazeno potrebo
po vedji povezanosti med enotami bomo skuSali uresni¢evati skozi skupne aktivnosti, izobraZevanja in
sreCevanja.

ZadolZeni: vsi strokovni delavci in Komisija za kakovost, ki je organizirana za celotni center in jo tvori strokovni
kolegij.

Izobrazevanje odraslih

V izobrazevanje odraslih vpisujemo odrasle udeleZence v vse programe, ki jih izvajamo tudi za mladino. Odrasli
udeleZzenci se samostojno izobrazujejo po individualnem organizacijskem modelu ob podpori in nudenju
konzultacij u€iteljev, nosilcev posameznih podrogij.

Koordinatorica Zvezdana Hribar Rajh.

Urejanje spletne strani SS CIRIUS
Za posodabljanje podatkov na spletni strani skrbi Tanja Prezelj ob pomoc¢i Roka Kralja.

Urejanje FB strani
Za administriranje vsebin, ki zadevajo dejavnosti Srednje Sole skrbi Rok Kralj

Delo uéiteljev in strokovnih delavcev v Soli
IzhodiSCe naSega dela je celostni pristop in interdisciplinamost, v sredis¢u je dijak s svojimi sposobnostmi in
posebnostmi. Solski programi so prilagojeni in individualizirani, s prilagojenimi dejavnostmi skusamo optimalno
razvijati ohranjene potenciale vsakega dijaka in razvijati njegove poklicne kompetence. Poleg izobraZzevalnega
dela poudarjamo razvoj dijakove lastne aktivnosti in samostojnosti, nastopanje na trgu dela, pridobivanje
socialnih ves¢in in kvalitetno preZivijanje ¢asa.

V ospredju je timski pristop in usklajevanje vsebin in dela znotraj posameznih programov in med predmetno
povezovanje, tako na ravni dijaka kot programa. Na osnovi tega se oblikujejo strokovne skupine oz. operativni
timi (OT), ki celovito pristopajo k izvajanju programov in delovnih nalog za posameznega dijaka, upostevajo¢
njegove individualne posebnosti.

Ucitelj
Osnova uciteljevega dela je pouk in priprava nanj, ki obsega:
- letno pripravo v okviru izvedbenega kurikula z opredelitvijo ciljev, nalog ter razvrstitvijo VIZ vsebin ter
ucnih oblik in metod dela,
dnevno pripravo, za vsako uro pouka, ki vsebuje VIZ cilie in naloge, vsebinsko raz¢lenitev snovi, nove
pojme, oblike in metode dela, aktivnosti ucitelja in dijaka, uéna sredstva, literaturo in opombe o
realizaciji; oblike in metode dela se prilagajajo specifiki nasih dijakov, poudarek je na individualizaciji in
diferenciaciji ter med predmetni povezanosti,
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uporabo predpisanih ucbenikov in gradiv, ki jih bodo uporabljali dijaki pri predmetih,
sodelovanje v PUZ-ih in priprava izvedbenih kurikulov in naértov ocenjevanja,
dezurstva v $oli in Centru,

ostala dela, ki so potrebna za realizacijo letnega delovnega programa $ole in centra.

Razrednik
pripravi individualizirane programe $olskega dela dijakov svojega razreda in pie potrebna porogila,
organizira in usklajuje vzgojno izobrazevalno in drugo delo oddelka,
usmerja, vodi in obvesca dijake,
sodeluje na strokovni skupini, ko se obravnava dijaka iz oddelka,
sodeluje s starsi dijakov,
spremlja razvoj dijakov, tudi njihove uéne dosezke,
vodi razredne ure, pripravi naért dela razrednih ur in porogilo o njihovi realizaciji,
timsko sodeluje s Solskimi svetovalnimi delavci, vzgojitelji ter ostalimi strokovnimi delavci,
oblikuje predloge ocene splodnega uspeha za dijake in izdela porogila o delu oddelka,
sodeluje pri izvajanju izven Solskih aktivnosti,
pripravija osebne izobrazevalne nacrte in pedagoske pogodbe
ter izvaja ostala potrebna dela.

Uciteljski zbor

Sestavljajo ga vsi strokovni delavci Sole, ki se sestajajo na pedagoskih konferencah oziroma sejah

uciteljskega zbora, vodi in sklicuje ga ravnatelj. Naloge:

- uresnicuje letni delovni program,
obravnava rezultate vzgojno izobrazevalnega dela ter odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
obravnava napredovanja dijakov in njihove posebnosti v skiadu s Pravilnikom o ocenjevanju in Zakonom
o poklicnem izobrazevanju,
obravnava predloge, ki jih dajejo svet starev, skupnost dijakov, drugi strokovni organi CIRIUS,
predlaga program strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja,
daje mnenje glede nabave ucnih sredstev,
daje predloge za razvoj posameznih izobrazevalnih programov in njihovih prilagoditev,
daje predloge za izvedbo kulturnih, naravoslovnih, $portnih dejavnosti, ekskurzij in projektnih tednov ter
delovne prakse.

Oddeléni uciteljski zbor
Sestavljajo ga vsi Solski strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno izobrazevalno delo v posameznem oddelku.
Naloge:
obravnava vzgojno izobraZevalno problematiko v oddelku,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
oblikuje program za delo z dijaki, ki teZje napredujejo.

Programski uciteljski zbor (PUZ)

Sestavljajo ga vsi ucitelji in strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznih poklicnih in strokovnin
programov. Naloge:
pripravi izvedbeni kurikul in naért ocenjevanja znanja,
vodja PUZ sodeluje v strokovni skupini za IP,
odloga o napredovanju vsakega dijaka,
pripravi pedagosko pogodbo in osebni izobraZevalni naért za neuspesne dijake oz. dijake, ki se
izobrazujejo pod posebnimi pogoji,
odloca o diferencialnih in drugih izpitih ter nacinih izpolnjevanja obveznosti pri preusmeritvah dijakov,
odlo¢a o nacinu ponavljanja letnika,
ugotavlja dosezene zmoZnosti dijaka, ki ne zakljuci izobraZevanja.
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Strokovni aktiv
Sestavljajo ga ucitelji istih oz. sorodnih predmetnih podrogij. Naloge:

pripravijo program dela,
uskladijo uporabo predpisanih ucbenikov in gradiv za dijake ter internih gradiv,
skrbijo za razvoj strokovnih podrogij, opredelijo merila za ocenjevanje in minimalne standarde znanj,
dajejo predioge za razvoj posameznih izobrazevalnih programov in njihovih prilagoditev,
dajejo predloge in skrbijo za izvedbo kulturnih, naravoslovnih, $portnih dejavnosti, strokovnih ekskurzij,
prakticnega usposabljanja z delom in interesnih dejavnosti,
sodelujejo z drugimi aktivi in se dogovorijo za prispevke za $olski letopis,
pripravijo poro€ilo o svojem delu.

Svetovalna sluzba

Svetovalna sluzba predstavija povezovalni ¢len med vsemi strokovnimi delavci v CIRIUSU, po potrebi pa
sodeluje tudi z razli¢nimi zunanjimi ustanovami. Preko svetovalnega odnosa si prizadeva vzdrZevati odprte
moznosti za komunikacijo med vsemi udelezenci procesa usposabljanja ter vzpostavijati in razvijati razliéne
vrste pomoci.

Svetovalno sluzbo sestavljajo:
dve socialni delavki,

- psiholog — doktor znanosti ter psihologinja na Srednii $oli in psihologinja na Osnovni $oli
socialna pedagoginja,

- ucitelj dodatne strokovne pomogi

- organizator prilagojenih prevozov.

Vsi svetovalni delavci delujejo za potrebe vseh deleznikov CIRIUSA: otrok in mladostnikov, stardev, zaposlenih.
Delo poteka koordinirano. Dejavnosti, ki so lahko, so smiselno organizirane za celoten CIRIUS in se na tak nagin
tudi izvedejo, ostale pa se izvajajo po enotah oz. so organizirane za podrocje osnovnosolcev in srednjeolcev.

Sodelovanje starSev, svet starSev

Starsi volijo ¢lane sveta na roditeljskih sestankih osnovne in srednje $ole. Svet starSev deluje enotno za cel
center. Na svetu starSev se obravnava celotna problematika CIRIUS Kamnik in dajejo mnenja o obravnavanih
temah in predlogi za izbolj8anje Zivljenja in dela v centru. Svet starSev voli predstavnike v svet zavoda.

Roditeljske sestanke skiicuje razrednik trikrat letno, odvisno od razmer lahko tudi na daljavo. Prvi roditeljski
sestanek bo potekal v prostorih centra v prvem tednu v oktobru, 2. sestanek je predviden v drugi polovici januarja
in tretji konec aprila 2025.

Govorilne ure potekajo po urniku, starsi pa se lahko zaradi velike oddaljenosti od $ole po dogovoru oglasijo.

Povezovanje srednje Sole

Povezovanje znotraj centra
NaSe delo temelji na interdisciplinarni obravnavi dijakov, $e posebej pa izpostavljamo:

timsko delo uciteljev: usklajevanje vsebin in oblik dela v posameznem programu, razredu in za
posameznega dijaka, med predmetno in kros kurikularno povezovanie,

sodelovanje uciteljev in vzgojiteljev v domu, ki skrbijo za celosten razvoj posameznika in naértujejo ter
izvajajo del vzgojno izobraZevalnega programa, pripravijo individualizirane programe in porogila,
povezovanje ugiteliev OS in SS pri obravnavanju vzgojno-izobrazevaine problematike posameznih
ucencev in strokovnem delu,

sodelovanje z zdravstvenim in terapevtskim osebjem ter psihologi, logopedi, socialnimi delavci pri
obravnavah dijakov in na operativnih timih in njihovo vklju¢evanje k pouku po predhodnem dogovoru.
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Invalidska drustva, zveze in organizacije
Z njimi se povezujemo v razliénih skupnih projektih, Sportnih tekmovanijih, sodelujemo pri prevozih in
omogoc¢anju nastanitvenih kapacitet, prezivljanju vikendov in po€itnic ter nudenju zaposlovanja in izvajanja
delovne prakse. To so predvsem:

Drustvo distrofikov Slovenije,

Zveza paraplegikov Slovenije,

SONCEK - Zveza drustev za cerebralno paralizo Republike Slovenije,

varstveno delovni centri,

zdruZenja starSev in drugo.

Zavodi, organizacije za usposabljanje, Sole, podjetja in drugo
Srednja Sola sodeluje:
z vzgojno izobraZevalnimi zavodi za otroke in mladostnike s posebnimi potrebam, zlasti za srednjeSolce:
VIZ Viénja Gora in ZGN Ljubljana ter Centrom IRIS iz Ljubljane,
z invalidskimi podjetji in drugimi podjetji v Kamniku ter drugod za izvedbo delovne prakse,
v Skupnosti Sol ekonomske usmeritve in administrativne dejavnosti Slovenije,
v Skupnosti srednjih elektro in radunalniskih Sol Slovenije,
v aktivu ravnateljev srednjih Sol ljubljanske regije,
v aktivu ravnateliev zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami,
z Drustvom Studentov invalidov Slovenije,
s Centrom za poklicno izobrazevanje,
s pristojnimi ministrstvi,
z Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik,
v Drustvu specialno rehabilitacijskih pedagogov Slovenije, v sekciji FIBO,
s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, oddelkom za specialno in rehabilitacijsko pedagogiko,
z Zavodom RS za 3olstvo in njegovimi organizacijskimi enotami,
z RIC-em, DrZavnim izpitnim centrom,
s CMEPIUS-om,
s finsko ustanovo LUOVI,
z osnovnimi Solami v lokalnem in SirSem okolju,
s komisijami za usmerjanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
in drugimi

Seznam prilog

Tabela 1 Dijaki po programih in oddelkih
Tabela 2 Delavci v srednii $oli, govorilne ure in kontakti
Tabela 3 Razporeditev interesnih dejavnosti

Tabela 4 Solski koledar 2024/2025
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Dijaki po programih in oddelkih

Tabela 1

LETNI|ODDELE POKLIC RAZREDNIK / SPREMJEVALEC / VARUH/ 8T INTER DNEVNO MOSK ZENSK
K K RAZREDNICARKA NEGOVALEC DIJAKOV | NI | USPOSABLJANJE | | E
1a Racunalnikar Dusan Ceferin Bostjan Friedel 7 3 4 7 0
1 1b Admimistrator Tomaz Bojc Zmaga Potoénik 5 3 2 1 4
1¢ Admimistrator Zvezdana Hribar Rajh Kristina Simc 6 2 4 1 5
1kd P°m°5’g'r‘o‘é:?h”°'°§kih Franciska Zore Irena Trunk 3 3 0 3] o
1ke | Pomozni administrator Frantiska Zore irena Trunk 5 3 2 0 5
2Ka Racunalnikar Maja Velkavrh Aleksander Belec 6 5 1 6 0
“ e Admimistrator Maja Velkavih A'eksag‘::;aadf:ﬁf' i 3 2 1 0| 3
2d Pomozni administrator Renata Sitar Natasa Pavli¢ 3 1 2 1 2
3ka Ragunalnikar Tjasa Kelc Mojca Mali 2 0 2 2 0
3. 3.kb Administrator Tja$a Kelc Mojca Mali 2 1 1 0 2
3ke P°m°ér:‘r‘o‘é:m‘°'°§”h Goran Persin Sandi Ogrinec 3 2 1 3]0
3kd | Pomozni administrator Goran Persin Sandi Ogrinec 3 2 1 3 0
4 ka Racunalnikar Matej Sokli Slavica Jerebic 3 1 2 1 2
4 4.kb Administrator Matej Sokli Slavica Jerebic 2 0 2 0 2
4ke Elektrotehnik PTI Tanja Kejzar lvo Jerala 2 2 0 2 0
4.kd | Ekonomskitehnik PTI Tanja Kejzar tvo Jerala 2 2 0 1 1
5 5a Elektrotehnik PTI Silvo Vidergar Toni Hogevar 5 4 1 5 0
5b Ekonomski tehnik PTI Karin Boje Dragica Vrhovnik 8 4 4 2 6
PRP1 (Postz)r;r:ii':i:cijski Greta Novak Marta Bojec 6 4 2 3 3
S (P°S?;;'l‘("t‘iﬁﬂ‘::°“s"i Tanja Prezejj Vesna Jednik 6 4 2 4| 2
PRP3 (P°St2:r‘;'l‘(fiiﬂi:§°“s” Sasa Endiher Dolar R“%fg?:%‘;‘?ﬁg\'lgé?gica 6 2 4 3| 3
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Delavci v Srednji $oli, govorilne ure in kontakti

Tabela 2
Y
POUCUE
IME IN PRIIMEK RAZREDNIK PREDMETE OZ. MODULE, DAN IN URA GOVORILNIH UR KONTAKT
ODDELKA DRUGA DELA

ANTONIN Miran Glasbena umetnost, PRP Po dogovoru miran.antonin@cirius-kamnik.si
BOJC Karin 5.b nematina, slovenatina, vsebine adpriega kurikula, PRP petek, 12.30 -13.15 karin boje@cirius-kamnik si
BOJC Tomai 1.b administrativno ekonomski strokovni modull torek, 12.35~ 13.20 tomaz.boje@cirius-kamnik.si

EFERIN Duan 1.a elektro ratunalnidki strokovni moduli petek, 12.30-13.20 dusan.ceferin@cirius-kamnik.si
ENDLIHER DOLAii Safa PRP3 PRP torek, 11.45 - 12.30 sasa.endliher-dolar@cirius-kamnik si
HRIBAR RAJH Zvezdana 1¢c strokovni moduli, izabraZevanje odrasth, PUD ponedeliek, 10.55 - 11.40 zvezdana hribar-rajh@cirius-kamnik.si
JELENKO Neva kemija Po dogovoru neva jelenko@pcirius-kamnik si
KAHNE Lota Umetnost, PRP Po dogovoru lota kahne@girius-kamnik st
KEJZAR Tanja 4, ked angle3tina, vsebine odprtega kurikula ponedeliek, 13.25 - 14.10 tanja kejzar@clrius-kamnik.si
KELC Tjasa 3.kab Slovens&ina torek, 9.40 - 10.25 tiasa kelc@cirius-kamnik.si
KRALJ Rok ) ki i moduli ponedeljek, 9.35 - 10.25 rolckrali@cirius-kamnik si
LAMOVEC lrena Sportna vzgoja Po dogovoru irena.lamovec@cirius-kamnik si
LAMOVEC lztok elektro ratunalnidki strokovni moduli sreda, 9.35-10.25 iztok lamovec@girius-kamnik.si
MARADIN lvan elektro ragunalniski strokovni moduli Gelrtek, 8.00 -8.45 van.maradin@cirius-kamnik.si
NOVAK Greta PRP1 >ekonomski i moduli, PRP, PUD ponedeliek, 8.50 - 9.35 greta.novak@cirius-kamnik.si
OBERWALDER ZUPANC Andrej vsebing odprtega kurikula, elekiro-racunalniSki strokavni sreda, 10.55-11.40 andrej.oberwalder-zupanc@cirius-kamnik.si
PINTERIE AljaZ am:r:::lisu‘aﬁvno-ekonomski strokovni moduli torek, 10.55 - 11.40 aljaz.pinteric@cirius-kamnik.si

" PERSIN Goran 3. ked slovenstina, vsebine odpriega kurikula, PRP forek, 12.35-13.20 goran.persin@cirius-kamnik.si

PREZELJ Tanja PRP2 zgodovina, sociologlja, druzboslovie, PRP sreda, 11.45 - 12.30 tanja.prezelfj@cirius-kamnik.si
SITAR Renata 2.4 geografa, druzboslovje, vsebine odprtega kurkula, PRP cetrtek, 10.10-10.55 renata.sftar@cirius-kamnik st
SOKLIC Matej 4. kab Sportna vzgoja forek, 8.50-9.35 ‘matej.soklic@giriuskamnik i
VELKAVRH Maja 2 kab Matematika, fizka sreda, 1145 -12.30 maja.velkavh@cirius-kamnik.si
VIDERGAR Silvo 5.a elekiro ratunalnidki strokovni moduli Cefrtek, 10.55-11.35 sitvo.vidergar@cirius-kamnik.si
VRHOVNIK Vera Pomotnica jja, bickogija, fje, org torek, 9.40 - 10.25 vera.vrhovnik@cirlus-kamnik si
ZORE Fran¢ika 1. kde ;dminhaﬁvno ekonomski strokovni moduli sreda, 10.55 - 11.40 franciska.zore@cirius-kamniksi

UNIC Albert vsebine odprisga kurkula, PRP ponedeliek, 10,55~ 11.40 albertzunio@cirus-kamnik.si
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Razporeditev interesnih dejavnosti

Tabela 3
2024 2025
september |  oktober november december januar { februar | marec april maj junij
) ND Cistilna
1.a 8D6ur | KDLj.6ur ki EKS8ur | SD
RAC/ADM ; ! / / / / : Tanja P,
1b Matej (10.10.) 1ura Renata Bur
1.c Tjasa, Karin Rok Matej
$D6ur | KDLj.6ur ND&stina | eyvegyr | $p
akcija
1.Kde PA/PTP ] / / / / / TanjaP,
Matej (10.10.) 1ura Renata 6ur
Tjasa, Karin Rok Matej
KD Lj. 6 ur ND ¢istilna
SD6ur (1040) akcia EKS8ur | $D
2Kab| RAC/ADM Matej | Tiata, Katin / / / / / 1 ura 1:nja Pl 6ur
enata
Rok Matej
KD D " .
; 4 ZAPRIC
§ arnje {Cebelarsk .
8D6ur | kDU sur |KNSOSKRZ] oy jCankariefCebolarsk g e EKS8ur | 8D
uri v dom, LIYi dan & ur RM6 ur
Bur | (10.2)
. . (AMB; DT, FT; | Tja%a, | Greta, |Zvezdan Tanja P,
Bicte) (1040) fiaie Sasa) Karin | TanjaP | a, Fani Renata Eife
2d PA Sasa, AMB, DT
EKS Kras | Tja3a, Karin ’ FT . Matej
8ur(18.9.)
Renata,
Tanja P MU
4 ure
Leja
$D6ur | KDL Gur ND&stina ) ogyr | 8D
akcija
3Kab| RAC/ADM / / / ! /
) : Tanja P,
Matej {10.10.) iura Renata 6ur
Tjasa, Karin Rok Matej
SD6ur SD6ur HLSNE
voda
3Ked PTP/PA / / / / / / /
Matej Matej 4 ure (6.5.)
Vera
SEJEM
SD6u IFAML.
. 8ur(11.2
4Kab|  RAC/ADM Mate] / / / I C1aay| / / /
Iztok L,
Dusan
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SEJEM
0 IFAMLj
4.Ked 8D6ur | KDL.6ur | KNJ3olska Cankare | ur(11jl2 SD6ur
vdom, LJ|™ 13.2)
PTI Mate] | (1010) | 2ui | bur | 2L e
Dusan
EKS Kras | Tjasa, Karin |  Mateja I(Jag.a'
arin
ELT/EKT / EKO - /
Cebelarsk
idan
8ur(18.9) GOZD 3
ure
{10.2.)
Greta,
REnA, Tanja P
Tanja P
3D, EKO -
5a &6ur | KDL 6ur e FAKS L. SNOVIK
6 ur VODA
5b ELT/EKT . / / / Irena P,
PTI Matej (10.10.) 6ur Tanja P 3ure{6.5.)
Tja%a, Karin Eaga, Vera
arin
-4.Ked in 5. Kab — 24 ur prosta izbira dijaka in dokazano s potrdilom (podpis, Zig):
- mladinska raziskovalna dejavnost
- glasbena Sola, pevski zbori, aktivnosti v dramski skupini, drugtvih, plesni in Sportni trening
- sodelovanje na $portnih sre¢anjih, spominskih pohodih
- te€aji cestnoprometnih predpisov
- gledaliski, glasbeni in filmski abonmaji
- tekmovalna dejavnost v znanju, mentorstva miajsim
- socialno delo itd.
- Bohinj C80D — 11. - 13, 11, 2024
D - $portni dan KNJ - knjiznica

KD - kulturni dan

2VZ - zdravstvena vzgoja

EKS - ekskurzija

SEJEM

ND - naravoslovni dan

EKO - ekologija

MU - metode uéenja

8D, FAKS - $tudentski domovi in fakultete

NUK, PL - ogled NUK-a in Ple¢nikove dedisCine

CS0D - prosta izbira dijaka
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Solski koledar 2024/2025

Tabela 4
Solsko leto 2024/2025
septe |oktobe| nove | dece febru|mare avgu
mber r mber| mber fjanuar| ar ¢ |april| maj | junij | julij | st
1
PUD
1.30L. .ked do
2 DAN  |L.RS 13.6.
PUD
Pouka zimski  [3.kab do
3 prost dan [rok PM  |25.4.
Seminar
4 PUD
Seminar PUD 2.d do
5 PUD 16.5.
PUD
2.kab do
6 7.3.
uspeh
PUD 4.kab PROSLAYV |zimski rezultati
7 do 6.12. rok PM PM
8
9
10
11
12
13
INFO
14 DAN
15 1. RK
16
17
18
19
PUD 3ked
20 do 31.1.
RK za
21 zakljuéne
spri¢evala zaCetek
zakljuéni MP
22 letniki jesen
priprave na
Zlin PM do
23 il 28.5. 2. RK
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zd. 3d,
PROSLAV ZIMSKE spriceval
24 A POC. 2
25 gl
PUD
3.Kab do
26 19.4 potitnice
NOVOL.
27 POL.
PRVOMA)
JESENSKE NOVOL. SKE
28 pPOC. POC. POL,
PRVOMA
JESENSKE NOVOL. ISKE  lzaketek PM
29 POC. poOC. PO,  Ipomlad
PRVOMA Zacetek
ESENSKE NOVOL. JSKE izpitnega
30 POC. POC. POC. roka
A NOVOL.
31 REFOR poc.

3.3 DOM
Ravnateljica dr. Simona Rogi¢ OZek, prof. soc. ped.

Dom CIRIUS Kamnik je organizacijska enota Centra, ki je pristojna za izvajanje vzgojnih programov. V
Domu CIRIUS Kamnik izvajamo dva Vzgojna programa in sicer Vzgojni program domov za uéence s
posebnimi potrebami (Ur. list RS, &t. 4/2012) in Vzgojni program za gibalno ovirane otroke in mladostnike
v dnevni obliki usposabljanja (Ur. list RS, t. 15/2014). Gre za del celostnega usposabljanja, ki ga izvajamo
v CIRIUS Kamnik. Otrokom in mladostnikom, ki so usmerjeni v vzgojno izobraZevalne programe Centra
je v tedenski obliki vzgojnega programa od nedelie do petka zagotovijena prilagojena namestitev in
celotna oskrba, ki je prilagojena posebnim vzgojno izobrazevalnim potrebam otrok in mladostnikov.
Otrokom in mladostnikom v dnevni obliki vzgojnega programa je zagotovljena celostna oskrba in vzgojni
program za ¢as, ko so po zakljuéenem pouku prisotni v Centru. Odhodi domov se praviloma izvajajo med
16.00 in 16.30 uro.

Izvajanje vzgojnih programov zajema vzgojno delo v razliénih izvedbenih oblikah:

vzgojne skupine s tedensko namestitvijo,

vzgojne skupine v dnevni obliki vzgojnega programa,

vzgojno delo v dopoldanskem ¢asu,

vzgojno delo v obliki dopoldanske podpore za otroke in mladostnike, ki v $oli potrebujejo veé podpore,
vzgojno delo v obliki dodatne podpore v dnevni obliki vzgojnega programa,

vzgojno delo v osamosvojitveni skupini,

vzgojno delo v uénem stanovaniju v dislocirani enoti,

jutranje varstvo in jutranje varstvo vozacev.

Pri vzgojnem delu so vzgojitelji vsakodnevno osredotoceni na posameznega otroka, na njegova moéna
podrocja, zmoznosti in potenciale ter na vzgojno skupino in socialne interakciie, ki med vsemi delezniki
nastajajo. V ospredje postavljamo dober odnos, ki ga vzgoijitelji gradijo z otroki in mladostniki, dobre
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medosebne odnose nasploh in vamo ter spodbudno klimo v skupinah. Vzpostavljamo varno in spodbudno
okolje za celosten razvoj posameznika, ki je vkljuéen v skupino sovrstnikov s poudarkom na prilagajanju
posamezniku znotraj vzgojnih skupin. V ospredju so usmeritve vodenje skupin na nacin, da se vsak lahko
pocuti vamega, sprejetega in kjer lahko raste in se razvija skladno s svojimi zmoZnostmi in opredeljenimi
podrogji vzgojnega programa.

Prednostne naloge v Solskem letu 2024/25

¢ Ohranjanje vamega in spodbudnega vzgojnega okolja za optimalen razvoj posameznika preZeto
z dobrim pedagoskim odnosom in socialno povezanostjo v vzgojnih skupinah in $irSe, aktivnim
vkljuCevanjem star3ev ter timskim in interdisciplinarnim sodelovanjem.

e Nadgradnja strokovno-razvojnega dela preko SKUPIN ZA UVAJANJE [INOVATIVNIH
PRISTOPOV v Domu in RAZVOJNIH TIMOV na nivoju Centra na podro&ju izbranih vsebinskih
sklopov: pristopi na podro&ju umetnosti, celostne podpore za otroke s Gustvenimi in vedenjskimi
tezavami, formativno spremljanje, doZivljajska pedagogika, sodelovanie s stari in ONIRU.

e Prednostno vkljuCevanje vsebin vzgojnega programa s podrogij: socialnega in &ustvenega
opismenjevanja, samostojnosti, spodbujanje aktivne vkljucenosti otrok in mladostnikov, vrstnigko
povezovanje ter izkustveno ucenje.

Izvajanje Vzgojnih programov in vsebinske smernice

Vzgojna programa bomo izvajali po usklajenih smemicah, ki smo jih postavili v $olskem letu 2020/2021.
Vzgojno delo in izvajanje vzgojnih programov bo potekalo po principih kroznega naértovanja in izvajanja
vzgojnega dela tako pri skupinskem kot individualnem delu, kot pri izvajanju vzgojnih dejavnosti. Krozno
nacrtovanje in izvajanje poteka po stalnem zaporedju izvedbenih korakov: opredelitev obstojeéega stanja
in potreb, postavijanje kratkorotnih operativnih, realnih in merljivih ciljev, opredelitev pristopov in metod
dela, izvedba ter spremljanje in evalvacija napredka otroka/mladostnika, tako z vidika ustreznosti
opredelitve obstojeCega stanja, postavljanja ciljev kot z vidika izbranega in izvedenega pristopa. Na
podiagi tovrstnega zaporedja izvajanja korakov in evalvaciie naértujemo nov krog zgoraj opredeljenih
izvedbenih korakov.

Pri principih kroznega nacrtovanja in izvajanja vzgojnega dela bomo sledili naslednjim podrogjem in
vsebinskim smernicam:

- Podpora izobrazevanju.
- Vescine za samostojno Zivljenje in skrb zase.
- Custveno in vedenjsko podrogje.
- Osebnostno podrogje.
- Socialno podrocje.
Interesno podrogje.

Pri tem bomo prednostno obravnavali podrodja:
» Zagotavljanje varnega, zdravega, spodbudnega in vkljudujotega okolja.
» Ucenje za samostojno in odgovorno Zivljenje na vseh Zivljenjskih podrogjih.
e Omogocanje aktivne vloge posameznika pri ugenju veséin in spretnosti ter soodgovornosti za
lasten razvoj.
Vrstnisko sodelovanje in povezovanje.
zvajanje pristopov za Custveno opismenjevanje in ucenje sprejemljivejsih oblik vedenja.
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Ucenje socialnih spretnosti in ves¢in za vsakdanje Zivijenje ter socialno vkljuéenost.

Podporo pri izobraZevanju in spremljanje napredka v $oli.

Intenzivno sodelovanije s starsi.

Podporo pri razvoju potencialov, zmoznosti in sposobnosti ter interesnih podrogij in pri tem
uporaba moZnosti, ki jih ponuja infrastruktura Centra (bazen, prevozi, samostojne priprave
obrokov, vkljuevanje zunanjih strokovnjakov in drugo).

Delovanje zaposlenih na enoti pri razvojno strokovnem delu in razvojnih timih Centra

Nadaljevali bomo zaCeto delo na razvojno strokovnem podrodju, kier vzgojitelji usklajujejo in razvijajo
inovativne pristope pri izvajanju vzgojnih programov. Tako bodo na nivoju Doma nadaljevale z delom
razlicne skupine za uvajanje inovativnih vzgojnih pristopov, ki jih vodijo vzgojitelii:

e Skupina za delo z otroki, ki kaZejo Custvene in vedenjske teZave-SCVT.
Skupina za dozivljajsko pedagogiko-DOZ program.

e Skupina za umetnostne pristope-SUME

e Skupine za formativno spremljanje-FS.

Nadaljevali bomo tudi zageto delo na razvojno strokovnem podrocju na nivoju Centra, kjer aktivno
sodelujemo v razvojnih timi za:

e Podporo Eustvovanju in vedenju.

e Sodelovanije s starsi.

e ONIRU.

Clanstvo v razvojnih timih je razvidno iz spodnje tabele.

Ime - priimek Razvojni tim Vloga
Polonca Hartman I:'{azvoml : t.'m a padpere vodja
¢ustvovanju in vedenju
% 5 Razvojni tm za podporo | ., .
SpElatSimens ¢ustvovanju in vedenju Clanica
Mia Radovi¢ Razvojni tim za ONIRU vodja
§imon§ Lesar Razvojni tim za ONIRU podpora na enoti
Spela Simenc Razvojni tim za ONIRU podpora na enoti
Lora Ko&an RaZ}I‘OjnI tim za sodelovanje s Slanica
starsi
Natalija Rizman zgfgiojm i al sodelayanie ¢lanica

lzvajanje izobraZevanj in podporne skupine za zaposlene in druge strokovne delavce

Ravnateljica in vzgojitelji intenzivno sodelujejo pri izvajanju izobrazevanj za zaposlene. Letos naértujemo
poleg izobraZevanj za zaposlene $e nadalievanje izvajanja podpome skupine za novo sprejete
vzgojiteljice, ki jo bosta vodili Nadja Cvim in Katja Antosiewicz. Podpora bo usmerjena v iskanje dobrih
praks pri izvajanju vzgojnih programov, delu z otroki in mladostniki s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami.

V enoti Dom bomo izvajali tudi seminarje v okviru stalnega strokovnega spopolnjevanja v okviru vzgoje
in izobrazevanja. V Katalogu izobrazevanj za strokovne delavce v celotni Sloveniji ponujamo seminar za
vzgojitelie, ucitelie in druge strokovne delavce na temo ucinkovitih pristopov pri soodanju z
nesprejemljivim vedenjem. lzvedbe naértujemo v mesecu novembru.

Organizacija enote Dom
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Stevilo otrok in mladostnikov

V vzgojne programe Doma je v $olskem letu 2024/25 vkljudenih 185 otrok in mladostnikov, vsi z odloébo
0 usmeritvi. 122 otrok in miadostnikov dnevno prihaja v Center in popoldne odhaja domov in so v dnevni
obliki vzgojnega programa (DU). 63 jih ostaja v Centru ves teden in so v tedenski obliki vzgojnega
programa (INT).

INT DU Skupaj
0S 11 91 101
SS 52 32 84
SKUPAJ 63 123 186

Vzgojne skupine na dnevni obliki vzgojnega programa so razporejene na razliénin lokacijah v Centru.
Tako v prostoru OS in SS. Skupino vodi vzgojitelj. Otroci oz. mladostniki so umes&eni v vzgojne skupine
po predpisanih normativih in glede na pedagosko strokovne kriterije. V Center prihajajo z organiziranimi
prevozi ali s starsi, med 7.00 in 8.00 ter odhajajo domov v spremstvu s starsi ali samostojno ter z
organiziranimi prevozi praviloma med 16.00 in 16.30 uro. V jutranjem ¢asu od 7.00 do 8.00 vzgojitelji
skupaj s spremljevalci izvajajo jutranje varstvo in jutranje varstvo vozacev. Letos se v jutranjem varstvu
vozacev zvrsti 120 otrok in mladostnikov.

Vzgoine skupine na tedenski obliki vzgoinega programa so razporejene na &tirih oddelkih. V sobe so
razporejeni glede na zdravstvene posebnosti posameznika, glede na vzgojno-pedagoske kriterie in glede
na Zelje posameznikov. Vzgojne skupine bodo za dejavnosti uporabljale tudi druge skupne prostore: avle,
bazen, zunanje povrsine, igri$¢a, vrt in obe telovadnici.

Osamosvojitvena vzgojna skupina — predstavija posebnost znotraj vzgojnih skupin. Delo poteka po
principih stanovanjskih skupin, s posebej intenzivnimi vzgojnimi pristopi, v poudarjanju skrbi zase in za
sovrstnike. Poteka v Centru, lo¢eno od ostalih vzgojnih skupin.

Ucno_stanovanje na dislocirani enoti-predstavija posebno obliko vzgojnega dela na zunani lokaciji.
Vzgojna skupina Sestih otrok in mladostnikov bo zazivela v dislocirani enoti v mestu Kamnik, kjer ima
CIRIUS Kamnik najete prostore. Namenjena je ucenju samostojnega Zivijenja in povezavi z lokalno
skupnostjo. Otroci in mladostniki prevzemajo vse ve¢ odgovomosti za svoje Zivijenje, vsakodnevna
opravila, organizacijo ¢asa ter samostojno Zivljenje.

Zaposleni na enoti

« Ravnateljica Doma in 2 pomocnici ravnateljice Doma, skladno z normativi in standardi.

« Svetovalno delo v Domu zajema dve delovni mesti skladno z normativi in standardi. Delo opravlja ena
svetovalna delavka v polnem obsegu (se vme iz porodniskega dopusta januarja 2025), druga
zaposlitev pa je razporejena med ve¢ svetovalnih delavcev v razliénih delezih.

- 32 vzgojiteliev od tega 16 vzgojiteljev in vzgojiteljic na tedenski obliki vzgojnega programa ter 16
vzgojiteljev in vzgojiteljic na dnevni obliki vzgojnega programa v razliénih deleZih zaposlitve.

« 14 vzgojiteljic in vzgojiteljev je zaposlenih za nedoloen &as, ostali za dologen &as.

« 15 vzgojiteljic poleg vzgojiteljskega dela opravijajo $e druga dela oz. so v deleZih zaposlitve vkljugeni
v posebne naloge na nivoju Centra (strokovni razvoj, pomoénici ravnateljice, vodenje ONFP, dodatna
strokovna pomac, svetovalno delo, jutranje varstvo in jutranje varstvo vozagev).

« Delavci ONFP se vkljuCujejo v delo v vzgojne skupine po umiku, ki ga pripravi vodja ONFP oddelka.

« V vzgojno delo se vkljuCujejo tudi zunanji prostovolici, ESE prostovolici ter praktikanti socialne
pedagogike in drugi.

Vzgoine skupine in vzgoijitelji
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Vzgojne skupine so oblikovane v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-
izobrazevalnih programov za otroke s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t.53/2024). Pri oblikovanju
vzgojnih skupin so poleg tega upoStevani Se pedagoski kriteriji povezanimi s prilagajanjem podpore
raznovrstnim potrebam otrok in mladostnikov za optimalno podporo vseh. V spodnijih tabelah je razvidna
porazdelitev otrok in mladostnikov v vzgojne skupine ter ime in priimek vzgojiteljic in vzgojiteliev, ki
posamezno vzgojno skupino vodijo. Prav tako tudi prostorska umestitev vzgojnih skupin.

Vzgojna skupinal/tedenska oblika | Vzgojitelji Stevilo OM
1.in 2. skupina Alenka Gr.:.ad, Verqnika Wiegele, Karin 16
Skufca, Dijana Jez

: : Simona Lesar, Marija Cek, Barbara

3.in 4. skupina Petkoviek ) 15

5. in 6. skupina Mojnji'rv Mavri¢, Helena BoZi¢, Marta Lavri¢ 18

Tomsic¢

7.skupina, osamosvojitvena in 8. | Katia Antosiewicz, Nadja Cvirn, Petra Zore, 14

skupina, uéno stanovanje Kaja Rojnik, Sandra Osolnik

Skupaj 63
Vzgojna skupina/dnevna oblika Vzgojitel] Stevilo OM
1. skupina Polonca Hartman 8
2.skupina Natalija Cerar 9
3.skupina Aurelija Jurca 9
4.skupina Katarina Bukovec 9
5.skupina Mia Radovi¢ 8
6.skupina Sandi Mavri¢ 8
7. skupina Petra Korencan 8
8.skupina Veronika Lisjak Banko 8
9.skupina Lara Sadar 8
10.skupina Petra Gruntar 8
11.skupina Eva Zagar Jelnikar 8
12.skupina Natalija Rizman 10
13. skupina Gabi PogaCar 8
14 skupina Spela Simenc 8
15.skupina Lora Ko€an 6
Skupaj 123

Prostorska umestitev — po oddelkih in Stevilu otrok in mladostnikov
Oddelki v Domu Dnevne  vzgojne | Tedenske vzgojne | Stevilo o/m po oddelkih
skupine skupine

KB 1.7.,8, - 24

0OS PD 2., 4. - 17

0S PF 3,586, - 26

0S 1D 9, 1. - 16

PB 10. -Osamosvojitvena 16
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PA - 1.2. 16
1A - 3.4. 15
2A 14, 5., 6. 26
SS2D 12,13, 15 - 24
Uéno stanovanje Dislocirana 6
SKUPAJ VS 15 8

SKUPAJ O/M 123 63 186

Urniki dela posameznega vzgojitelja - oblikujeta pomognici ravnateljice Doma v soglasju z ravnateljico.
Delo vzgojiteljev poteka po umnikih za posameznega delavca in veljajo celo $olsko leto.

Delo vzgojiteljev v vzgojnih skupinah v tedenski obliki vzgojnega programa poteka od 12.45 do 22.00, v
osamosvojitveni skupini od 12.30 do 23.ure in v bivalni enoti v uénem stanovanju na dislocirani enoti v
treh izmenah od 6.00 do 23.00. Delo vzgojiteljev v vzgojnih skupinah dnevne oblike poteka med 11.40 in
16.30 uro.

Vzgojno delo v dopoldanskem ¢asu poteka v dveh delih in sicer od 8.00 do 12.45 ure za mladostnike, ki
so v tem Casu prosti pouka ali so prisotni v Domu zaradi zdravstvenih posebnosti.

Polega tega v dopoldanskem &asu izvajamo dopoldanska podporo za tiste otroke in mladostnike, ki
potrebujejo dodatno podporo na uénem podrogju ali podporo pri vklju¢evanju v razred. Tovrstna podpora
se izvaja od 8.00 do 12.30.

Jutranje varstvo in jutranje varstvo vozacev poteka za otroke in mladostnike, vkljuéene v dnevno obliko
vzgojnega programa, ki prihajajo v Solo pred poukom od 7.00 do 8.00.

Sestanki delavcev enote

Z namenom spremljanja kakovosti vzgojnega dela, uvajanja inovativnih pristopov, ustreznega odzivanja

na potrebe otrok in miadostnikov ter vzdrzevanja optimalne organizacije dela, prenosa informacij in

usklajevanija ter izvajanja dogovorov potekajo na enoti naslednji sestanki:

« tedenski sestanki vzgojiteljev v tedenski obliki vzgojnega programa so predvideni ob torkih od 13.00
do 14.00 in tedenski sestanki vzgojiteljev v dnevni obliki vzgojnega programa ob torkih od 10.45 do
12.30,

« pedagoske konference za celoten vzgojiteljski zbor enkrat meseéno, ob petkih, od 10.00 - 12.00.

Izvajamo tudi sestanke strokovnih skupin, timske sestanke, sestanek s starsi, sestanke oddelénih
vzgojiteljskih zborov, oddelénih delovnih timov, ki se sklicujejo po potrebi oziroma vsaj 3x letno, sestanke
za uvajanje inovativnih pristopov, sestanke razvojnih imov na nivoju Centra ter druge delovne in razvojno
strokovne sestanke.

Izvajamo sestanke ravnateljice Doma s pomocénicama in svetovalno delavko.

Ravnateljica Doma se udelezuje sestankov kolegija direktorja, oZjega vodstva ter skupaj s svetovalno
delavko in pomocnico ravnateljice strokovnega kolegija in drugih podpomih in organizacijskih sestankov.
Ravnateljica Doma v Solskem letu 2024/25 prevzema tudi vodenje Sluzbe za strokovni razvoj na nivoju
Celotnega Centra. V zvezi s tem vodi sestanke s ¢lani in vodji razvojnih timov ter poroga na kolegiju
direktorja in strokovnem kolegiju.

Pedagoska dokumentacija

« Letni delovni naért enote Dom za 3olsko leto 2024/25 — pripravi ravnateljica Doma v sodelovanju s
vzgojitelji, pomo¢nicama ravnateljice.

« Letni delovni nacrt dela v vzgojni skupini: pripravi vzgojitelj za svojo vzgojno skupino, za dejavnosti v
skupini, medskupinsko delo ter projekte in druge naloge, v katere je vkljuéen.

« Dnevnik dela vzgojne skupine dnevno vodi vzgojitel] in zajema: pripravo in realizacijo vzgojnega dela.
Dnevnik je voden s pomogjo e-Asistenta.
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« Individualizirani program je del SirSe postavljenega osebnega nacria izobrazevanja, rehabilitacije in
usposabljanja za vsakega otroka oz. mladostnika (ONIRU). ONIRU je naért dela vseh ¢lanov Sirse
strokovne skupine. Gre za interdisciplinamo sodelovanje pedagoske in zdravstvene stroke v korist
otrok in mladostnikov. Vzgojitelji aktivno prispevajo in skupaj z razrednikom skrbijo za delo in
usklajevanje.

« Poro€ilo o realizaciji dela na enoti za tekoce leto in vmesno poro€ilo pripravi ravnateljica Doma.

« Vmesno evalvacijsko poroilo in zakljuéno evalvacijsko porocilo strokovnega dela v vzgojni skupini, s
posameznimi otroki in mladostniki ter projektih in posebnih nalogah pripravi vzgojitel;.

Spremljanje poteka dela v vzgojnih skupinah

Ravnateljica Doma bo ob&asno izvajala opazovanja dela vzgojitelja v vzgojni skupini ter posredovala
povratne informacije z namenom izbolj3anja kakovosti vzgojnega dela.

Od oktobra 2024 do marca 2025 bo opravila letne individualne pogovore z vsemi vzgoijitelji ter izdala
letne ocene v zakonsko doloCenih rokih.

Nadomescania odsotnih vzgojiteliev

Pomocnici ravnateljice poskrbita za ustrezno nadomes¢anje odsotnih vzgojiteliev. Krajse odsotnosti
vzgojiteliev se nadome$éa z zdruZevanjem skupin ali prerazporeditvijo delavcev. Morebitne daljSe
odsotnosti bomo nadomestili z nadomesCanjem odsotnega delavca preko razpisa in nadomestne
zaposlitve.

Nacrt evalvaciie dela v enoti

« Evalvacija dela enote bo v februarju in juniju 2025. Posamezni vzgojitelj evalvira svoje delo sproti in
spremljanje ter evalvacijo nacrtuje v Letnem delovnem nacrtu. O evalvaciji poro¢a v vmesnem poroilu
na pedagoski konferenci in poro€ilu ob zakljucku Solskega leta. Spremljanje in evalvacija poteka tudi
za vsakega otroka/mladostnika v okviru ONIRU-ja in individualiziranih programih v sodelovanju s €lani
strokovne skupine v interdisciplinarnem sodelovanju ter s starsi.

« Po zaklju¢ku posameznega projekta oz. posebne naloge se prav tako izvede pregled in analiza
opravljenega dela ter opredelijo usmeritve za v prihodnje.

Odgovornost za prostore

Vsak vzgojitel] je dolzan skrbeti za urejenost in funkcionalno pripravijenost prostora in za osnovna

sredstva, kjer opravlja svoje delo. Poleg prostora, kjer izvaja vzgojno delo, so vzgojitelji zadolzeni Se za

druge prostore, kar je razvidno iz razporeditve in preglednice, ki je na vpogled pri ravnateljici Doma.

Delovanje zaposlenih na enoti v organih Centra
Delavci enote Dom aktivno prispevajo k delovanju Centra, kar je razvidno iz spodnje tabele

Ime - priimek Delovna skupina - organ centra | Vloga

Katja Antosiewicz Svet zavoda predsednica
Mojmir Mavri¢ Svet zavoda predsednik volilne komisije
Dr. Simona Rogi¢ Ozek Kolegij direktorja ¢lanica
Petra Korengan Kolegij direktorja ¢lanica

Dr. Simona Rogié¢ OZek Strokovni kolegij Clanica
Sara Justin Tratar Strokovni kolegij ¢lanica
Petra Korenéan Strokovni kolegij ¢lanica
Sandra Osolnik Solski sklad &lanica
Petra Zore Prostovoljstvo vodja

Nadja Cvirn, Alenka Grad Domska skupnost mentorica

Aurelija Jurca

Otroski parlament

so-mentorica

Simona Lesar

SVIZ

predstavnica enote
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Komisiia za varstvo pravic

dijakov, CIRIUS Kamnik Clan

Mojmir Mavri¢

Komisija za ugovore na izreCene

Mojmir Mavri¢ vzgojne ukrepe, CIRIUS Kamnik

predsednik Komisije

Marta Lavri¢ Tomsi¢ Komisija za druZbeni standard Clanica
Mojmir Mavri¢, Marta Lavri¢

Tomsi¢, Alenka Grad, Barbara Inventurne komisije clani
Petkovsek

Polonca Hartman in Alenka Grad | Komisija za socialno pomo¢ Clanici
Spela Simenc Spletna stran Clanica

Sodelovanie pri prehrani otrok in mladostnikov

Prehrana otrok in mladostnikov poteka v skladu z Zakonom o Solski prehrani in Pravilnikom o Solski
prehrani v CIRIUS Kamnik in Smernicah za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih.

Obroki potekajo v veliki in mali jedilnici ter v mati¢nih u€ilnicah in dnevnih sobah, kjer je to zaradi
organizacijskega in zdravstvenega razloga smiselno. Pri obrokih sodelujejo tudi vzgojitelji, ki nudijo pomo&
pri hranjenju, skrbijo za kulturo uZivanja hrane in red v prostoru. Pripravljen je razpored delavcey, ki se
vkljuujejo v hranjenije otrok in mladostnikov.

Za otroke in mladostnike na tedenski namestitvi ob ponedelikih popoldan pomocnica ravnateljice Doma
sporodi vodji Solske prehrane predvideno $tevilo prisotnih mladostnikov po dnevih, za teden vnaprej.

V vzgojnih skupinah bodo vzgojitelji, glede na &as oziroma moznosti in po predhodni mesecni najavi,
samostojno pripravljali veCerje_oz. manjSe prigrizke.

Za otroke in mladostnike v dnevni obliki vzgojnega programa je uveden sistem naro¢anja na obroke pred
zacetkom Solskega leta in odjave v kuhinji ob morebitnih odsotnostih posameznega otroka.

Urejenost bivalnih prostorov in okolice

Skrb za urejenost bivalnega okolja je ena od osnovnih del za zadovoljno in kakovostno bivanje in spada
med pomembne naloge vzgojnega dela. Otroci in mladostniki bodo v najvedji mozni meri samostojno
skrbeli za urejenost bivalnih prostorov in urejenost okolice Centra.

Hospitacije, Studijski obiski, praksa— na enoti se bomo odzivali na vioge za obiske s strani razliénih
izobrazevalnih in drugih ustanov z namenom predstavitve dela enote ali Centra, hospitacij in prakse. V
maju 2025 bomo pripravili predstavitev strokovnega dela in organizacijo v Centru Studentom socialne
pedagogike iz Pedagoske fakultete iz Ljubljane.

Dejavnosti izven zavoda, ki vkljuCujejo prilagojene prevoze

Za izvedbo programov vzgojnih skupin izven Centra bomo ob¢asno organizirali dejavnosti, za katere
potrebujemo prilagojene prevoze. Prevozi, ki so obravnavani kot nadstandardni (npr. izlet v naravo,
nakupi) se plaéujejo po ceniku.

Bazen

Bazen bomo v ¢asu vzgojnih dejavnosti koristili v popoldanskem ¢asu dvakrat tedensko.

Telovadnici

V popoldanskem ¢asu se odvijajo Sportno-gibaine dejavnosti v telovadnicah, po dogovorjenem urniku.

Sodelovanje s starsi
Pri izvajanju vzgojnih programov bomo sodelovali s starsi na sledece nacine:

e Svet zavoda - predstavitev dokumentov in odzivanje na predloge in pobude starSev - ravnateljica
in predstavnik enote v Svetu zavoda.

e Svet starSev-predstavitev dela enote in odzivanje na predloge starSev - ravnateljica.

e Na govorilnih urah.

e Na roditeljski sestankih in drugi sestankih in sre€anjih za starSe, po potrebi tudi na daljavo.
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e Natrtujemo druzabno srecanje v prednovoletnem casu, kjer bomo povabili starse, da si ogledajo
aktivnosti v vzgojnih skupinah, vzgojne dejavnosti ter izdelke otrok in mladostnikov.

e Na sestankih strokovne skupine za pripravo ONIRU-ja in IP-ja.

e Po telefonu in drugo skladno s potrebami in dogovori.

Poleg tega imajo starsi na razpolago e nadstandardne in druge storitve:

Bazen — starsi in otrok

Brezplaéna uporaba bazena je mogo¢a za star$e skupaj z njihovim otrokom v skladu z navodili Centra
ob ponedeljkih v popoldanskem ¢asu ob predhodni najavi.

Nogitve otrok in mladostnikov, ki so vkljudeni v vzgojni program na dnevni obliki bomo izvajali obcasno,
ob posameznih posebnih dogodkih (spoznavni vecer, novo leto, pust, zakljucek leta, sre¢anije z dijaskimi
domovi, projekt PPVI, taborjenje).

Pogitnigko varstvo v dnevni obliki v juniju in avgustu 2025 za osnovnoSolske otroke in miadostnike.
Vikendi samostojnosti, ki smo jih kot novost uvedli v Solskem letu 2023/24 in z njimi nadaljujemo tudi v
tem Solskem letu.

lzvajanje vzgojnega dela

Vzgojno delo zajema:

« vodenje vzgojne skupine in delo s posameznikom,

« organizacija in realizacija uénih ur oz. podpora pri izobraZevanju (v vzgojni skupini ali samostojno),
. priprava in realizacija vodene vzgojne dejavnosti v matiéni vzgojni skupini ali medskupinsko.

Z intenzivnim vzgojnim delovanjem preko dobrega pedago$kega odnosa ter ucenjem vescin socialnega
vkljugevanja ter Custvenega opismenjevanja bomo v najvecji meri zmanjSevali pojave socialno
nesprejemljivin vedenj ter krepili varno, spodbudno in vklju€ujote vzgojno okolje.

Vzqojitel je nosilec vzgojnega procesa in je v vlogi formalnega vodje vzgojne skupine, delo opravija v
neposredni interakciji z otroci in mladostniki. Odgovoren je ravnateljici Doma in deluje v skladu z
zakonodajo, kot strokovnjak v skladu z doktrino stroke ter upo3teva eticne in moralne standarde. Pri
svojem strokovnem delu je avtonomen znotraj dogovorjenih okvirov vzgojnih pristopov.

Vzgojitelj prevzema skrb in odgovornost za podporo/opolnomocenje/ucenje posameznika v sodelovanju
s Slani strokovne skupine. Odgovoren je za strokovno delo znotraj vzgojne skupine, oddelka in s tem tudi
Doma oz. Centra kot celote. Delo naértuje skladno z razvojnim naértom Centra, usmeritvami ravnateljice
Doma, prednostnimi nalogami enote, LDN-jem enote in Centra, kar opredeli v vzgojitefjevem Letnem
delovnem nadrtu vzgojitelievega vzgojnega dela.

Vzqoiiteliski zbori in strokovni ter razvojni_timi so pomembni dejavniki ugotavijanja in zagotavljanja
kakovosti, priloznost vzgojiteljev za razvoj, strokovno rast, analizo in refleksijo vzgojnega dela in odnosov
ter za usklajevanje vsebinskih in operativnih podrodij.

V Domu deluje ve& oddelénih vzgojiteljskih zborov in skupin za uvajanje inovativnih pristopov glede na
organizacijo dela ter strokovno usmeritev.

Ime - priimek Zbor-Delovna skupina Vloga
Lora KoCan Oddeléni vzgoijiteljski zbor DU vodja
Alenka Grad Oddelcni vzgoijiteljski zbor INT vodja
Lora Ko€an Oddel&ni vzgojiteljski zbor PRP | vodja
Petra Korenéan Oddeléni vzgoijiteljski zbor PPVI | vodja
Spela Simenc Oddeléni vzgoiitelji zbor-DP vodja
Polonca Hartman Inovativna skupina-SCVM vodja
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Nadja Cvimn Inovativna skupina- DOZ vodja

Simona Lesar/Alenka Grad Inovativna skupina- SUME vodja

Dr. Simona Rogi¢ Ozek Inovativna skupina- FS vodja

Pravila bivanja v Domu predstavljajo dogovore za poenoteno delovanje v Domu in Centru. Sprejeta so v
skladu s Pravilnikom o bivanju v dijadkih domovih (Ur. list RS 30/2018). Prav tako v CIRIUS Kamnik velja
Hisni red CIRIUS Kamnik. Vsak otrok in miadostnik je ob prihodu v Center seznanjen s Pravili bivanja kot
tudi s Hidnim redom CIRIUS Kamnik, s strani vzgojitelja in jih je dolZan upostevati v celoti.

Vzgojne dejavnosti bodo potekale v vzgojnih skupinah, oddelkin in medskupinsko, z namenom
pridobivanja znanj, spretnosti ter prepoznavanja in razvijanja interesnih podro€ij. Izvajajo jih vzgojitelji
samostojno ali v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki. Vzgojni vidik dejavnosti je v raziskovanju svojih
zmoznosti, potrditve in doZivljanju ob&utkov uspesnosti in soofanja z neuspehi ter realnostjo svojih
zmoznosti. S pomogjo delavnic, socialnih in interakcijskih iger ter razgovorov, se otroci in mladostniki
soocajo s svojo identiteto, dobijo uvid v svoje vedenje in doZivljanje, se osved&ajo o svojih pravicah in
dolZznostih ter se ucijo, kako Ziveti v sozitju z drugimi. IzkuSnje za samostojnost v Zivljenjskih situacijah
bodo dodatno pridobivali s pomotjo prakticiranja v realnih Zivljenjskih situacijah preko izkustvenega
ucenja, Se posebej v osamosvojitveni skupini in bivalni enoti v uénem stanovanju izven Centra, na obiskih
prireditev, predstav, Vikendov samostojnosti, sodelovanju z drugimi institucijami in drugo. V organizirane
vzgojne dejavnosti se vkljuCujejo prostovoljno.

VZGOJUNE DEJAVNOSTI - tedenska oblika vzgojnega programa

Dejavnost lzvajalec Termin
Medskupinsko povezovanje | Simona Lesar, Marija Cek, Lora Ko€an Pon., 15:00 — 16:00
Rekreacija za  interne | Alenka Grad, Veronika Wiegele Pon., 17:00-18:30
mladostnike

Skupina za kulturo-sre¢anja | Simona Lesar, Alenka Grad Pon., 19:45-21:00
Mozaitna delavnica Simona Lesar, Marija Cek, Barbara| Pon., 17:00 —18:30

PetkovSek, Natalija Rizman

Delavnice za Dom kulture | Lara Sadar, Veronika Wiegele Enkrat mesecno

Kamnik
Pon., 17:00-18:30

Sah z zunanjim izvajalcem | Marta Lavri¢ Tomsi¢ Pon., 17:00-18:00
Plezanje Kaja Rojnik, Karin Skufca Tor., 16:00 - 17:30
Gledaliski abonma Alenka Grad Tor., 19:30-21:30
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Bazen —rekreativno
plavanje

Petra Zore

Tor .,17:00 - 18:30

Domska skupnost

Nadja Cvirn, Alenka Grad

Tor., 20:00-21:00

Ambasadorji nasmeha z
zunanjimi izvajalci

Marija Cek

Sre., 17:00-17:45

Ambasadorji nasmeha z
zunanjimi izvajalci

Alenka Grad

Sre., 19:30-20:15

Plesno- gibalna dejavnost

Alenka Grad z delovno terapevtko Renato
Pavlini¢

Sre., 16:45-17:30

Boccia (dvoransko)

Mojmir Mavri¢, Petra Zore, Barbara
Petkovsek

Sre., 17:00-18:30

Boccia na travi

Mojmir Mavri€, Petra Zore, Barbara
Petkovsek

Sre., 17:00-18:30

Medskupinsko oddeléno
povezovanje 1A

Barbara Urbanija, Marija Cek

Sre., 19:30-20:30

Tradicionalna kulinarika v
povezavi s slovenskimi
prazniki

Marta Lavri¢ Tomsi¢

Sre., 17:00-18.30

Joga

Simona Lesar

Cet., 17:30-18:30

Mednarodno sodelovanje

Petra Zore, Sandra Osolnik

Cet., 19:30-21:00

|zrazno umetnisko Mihaela Sirotnjak Zeleznik Cet., 14:00-15:00
delavnice
Delavnica gline Alenka Grad Cet., 17:00-18:30

Bazen - rekreativno

Katja Antosiewitcz, Nadja Cvirn

Cet., 17:00 - 18:30

plavanje

Odprti oder Mojmir Mavri¢, Barbara Petkov3ek, Cet., 19:45 - 20:45
Simona Lesar

Solski radio Mojmir Mavri¢, Sandi Mavri¢ Pet., 14:00-14.45

VZGOJNE DEJAVNOSTI - dnevna oblika vzgojnega programa
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Dejavnost

lzvajalec

Termin

Socialno gibalne igre

Veronika Lisjak Banko, Petra
Koren&an, Lara Sadar, Eva Zagar
Jelnikar, Petra Gruntar

Pon., 14:30 - 15:15

Rekreacija

Sandi Mavri¢

Pon., 15:00- 16:00

Socialno gibalne igre

Katarina Bukovec, Natalija Cerar

Pon., 14.30-15.15

Pevske — mlaj§i O8+PPVIZ

Miran Antonin, vzgojitelji DU

Tor., 14:30 - 15:15

Namizni tenis-trening

Sandi Mavri¢ z zunanjim izvajalcem

Tor., 15:00-16:30

Spros¢anje ob glasbi

Petra Korencan, Petra Gruntar

Sre., 14:30-15:15

Namizni tenis

Sandi Mavri¢

Sre., 15:15-16.00

Igralno terapevtske urice oz.
Socialno gibalne igre

Polonca Hartman, Katarina Bukovec,
Natalija Cerar

Cet., 14:15-15:15

Solski radio

Mojmir Mavri¢, Sandi Mavri¢

Pet.,14:00-14 .45

PROJEKTI
Mednarodni

« Prostovoljstvo v okviru programa Evropska solidarmostna enota — vkljucitev treh prostovoljcev iz

TurCije, Spanije, za enega ostaja razpisano prosto mesto. Vodi: Petra Zore.
« Drugo - prijava novega projekta in novih ESE prostovoljcev v februarju 2025.
« Prijava ESS projekta ERASMUS + v okviru mobilnosti za mladinske delavce.

» Prijava Erasmus+ Teacher Academy projekta CATE - CREATIVE APPROACHES FOR TEACHER

EMPOWERMENT.

DrZzavni

Razvojna naloga Zavoda RS za Solstvo: Poglabljanje in Sirjenje strategij formativnega spremljanja v

v ey

spremljanja v slovenski Solski prostor in se ji pridruzuje tudi Dom CIRIUS Kamnik s skupino vzgoiiteljic
pod vodstvom ravnateljice: Petra Zore, Marta Lavri¢ Tomsi¢, Katja Antosiewicz, Katarina Bukovec,

Helena BoZi€. Pridruzujeta se tudi Fani Zore in |ztok Lamovec, ki sta uéitelja na srednji $oli.

Koledar aktivnosti-nacrtujemo tudi izvedbo Stevilnih aktivnosti, ki so razvidni v spodnji tabeli in so ¢asovno

umeséeni v koledar.
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Dozivljajsko
popoldne interni

26.9. 2024

Nadja Cvirn, Sandra Osolnik

Teden otroka 7.10.-11.10. | Gabi Pogacar
2024

Spoznavni vecer 10.10. 2024 Simona Lesar, Alenka Grad

DU notitev 10.10. 2024 Vzgojitelji DU

Praznitna vasica- 4.12. 2024 Dijana Jez, Gabi Pogacar

sreCanje s starsi

BoZitek 18.12. 2024 Katarina Bukovec

Novoletni ples 19.12. 2024 Simona Lesar, Alenka Grad

DU noditev 19.12. 2024 Vzgojitelji DU

Sahovski turnir 20.1. 2025 Marta Lavri¢ Tomsi¢

Pustni ples 4.3.2025 Simona Lesar, Alenka Grad

DU noditev 4, 3. 2025 Vzgojitelji DU

Srecanje z DD 20. 3. 2025 Marta Lavri€ Tom3i¢, Sandi Mavri¢

Nogitev DU SS 20. 3. 2025 Vzgoijitelji DU

Ppvi nocitev April 2025 Petra Korenéan

Odprava Discover April 2025 Spela Simenc, Polonca Hartman

EU

Zakljuéni dogodek 24.4.2025 Simona Lesar

Pomo¢ z umetnostjo

in No¢ knjige

Zakljuéni ples, plesne | 9. 5. 2025 Sandra Osolnik, Nadja Cvirn

vaje, Cetvorka,

Parada plesa

Dozivljajski vikend - | 27.9.-29.9. | Kaja Rojnik

ucno stanovanje 2025

DoZivijajski vikend 1 | 23.5.-25. 5. Mia Radovi¢, Sandi Mavri€, Aurelija Jurca
2025
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Taborjenje ob ognju | 4.in 5. 6. 2025 | Nadja Cvirn, DU vzgojitelji
doZivetij
Sre€anje s Harleyisti | Junij 2025 Sandra Osolnik
Zakljuéna prireditev v | 12. 6. 2025 Simona Lesar, Alenka Grad
Domu - slovo od
odhajajocih
mladostnikov
DU noditev 12.6. 2025 DU vzgojitelji
Poditnidko varstvo 26.6-30.6 (3

dni)

25.-29.8.2025
Dvoransko balinanje/ | 14.9.... Mojmir Mavri¢, Petra Zore, Barbara Petkovsek
BOCCIA
Meddomsko Marta Lavri¢ Tomsi¢
$ahovsko tekmovanje
Meddomsko Sandi Mavri¢
namiznotenisko
tekmovanje
Domski Easopis januar, maj Aurelija Jurca
Dom kulture Kamnik | 1xmesecno Lara Sadar, Veronika Wiegele
Gledaliski abonma Po razporedu | Alenka Grad
Slovo od ppvi Junij 2025 Barbara Petkovsek
mladostnikov

Organiziranost otrok in mladostnikov

Domska skupnost — mentorici Nadja Cvim in Alenka Grad. Domska skupnost je organ miadostnikov
Doma, ki posreduje pobude, mnenja in kritike ter organizira posamezne dogodke. Sestavljajo jo
predstavniki vseh vzgojnih skupin. Preko Domske skupnosti se bodo mladostniki aktivno vkljuéevali v
domsko Zivljenje in sooblikovali pogoje za Zivijenje in delo v Domu, izboljgevali in poglabljali kvaliteto
odnosov, pridobivali prakti¢ne izkusnje ob prevzemanju odgovomosti in razvijali iniciativnost, kritiénost in
odgovomost. Pripravljali bodo konstruktivne ocene in predloge dela v Domu ter pomagali pri izpeljavi
domskih projektov. Sestanki Domske skupnosti bodo potekali enkrat mesecno v vedernem ¢asu.

Otroski parlament — mentorici Aurelija Jurca (Dom) in ugiteljica (OS). Otro$ki parlament bo deloval v
obliki zasedanj, kjer se bodo otroci in mladostniki z mentoricama dobivali na 14 dni. Namen otrokega

88



parlamenta je, da ofroci sodelujejo v druzbenem dogajanju, pridobivajo znanja o ¢lovekovih in
drzavljanskih pravicah ter se uijo izrazanja lastnega mnenja ter pridobijo svoj glas pri soodloGanju.

Sodelovanje v Centru in navzven
Sodelovanje med delavci Centra

med vzgojitelji, z razredniki in uditelji, s sodelavci iz razliénih enot, z zdravstvenimi in tehniénimi delavci,
po oddelkih na oddelcnih sestankih, na strokovnih skupinah v timskem in multidisciplinarnem
sodelovaniju,

s soorganizacijo in soustvarjanjem dejavnosti in skupnih projektov, vkljuCevanje terapevtov v delo
skupin,

s sluzbo za strokovni razvoj v razvojnih timih,

pri izobraZevanijih za zaposlene,

pri izvajanju podporne skupine za delavec Centra.

Sodelovanie z institucijami in posamezniki izven Centra

zMVI

-podpora, izobrazevanja, posveti, delovni sestanki, sprotno usklajevanje in sodelovanie,

-Strokovni svet Republike Slovenije za splodno izobraZevanje in ¢lanstvo v komisiji za vzgojo in
izobrazevanije otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (¢lanica ravnateljica dr. Simona Rogi¢
Ozek)

z Zavodom RS za Solstvo:

-Delovna skupina za Prenovo vzgojnega programa domov za uéence s posebnimi potrebami: vklju¢eni
Nadja Cvirn in ravnateljica dr. Simona Rogi¢ Ozek,

z drugimi zavodi za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami (Vodja aktiva direktorjev in
ravnateljev je ravnateljica Doma CIRIUS Kamnik, dr. Simona Rogié Ozek),

Drustvom specialno rehabilitacijskin pedagogov in predsedstvo v komisiji za razvoj podrodja
(predsednica komisije je ravnateljica dr. Simona R. OZek),

Z Dijaskimi domovi v Ljubljani-lanica aktiva ravnateljev je dr. Simona Rogi¢ OZzek, Marta Lavri¢
Tomsic in Sandi Mavri¢ sta €lana razli¢nih skupin vzgojiteljev.

Z Domom kulture Kamnik, Skavti Kamnik in drugo.

z Drustvom vzgojiteliev DD Slovenije, s Pedagosko fakulteto Ljubljana, Fakulteto za socialno delo
Ljubljana ter Gimnazijo in srednjo Solo Rudolfa Maistra Kamnik, z mrezo Prostovoljstvo.Org, z
invalidskimi drustvi in Zvezo za Sport invalidov Slovenije, z Drutvom Lipa Chapter,

z Namiznoteniskim klubom Kamnik, s Sahovskim klubom Komenda, s Plesnim klubom Zebra, z
Ambasadorji nasmeha,

z Javno agencijo za knjigo RS,

mednarodne izmenjave preko MOVIT in Erasmus+.

Strokovno izpopolnjevanje delavcev enote — poimenski razpored pri ravnateljici

|zobraZevalna vsebina

Ime in priimek

Pedagoske  konference-strokovno  in
razvojno delo

dr. Simona Rogi¢ Ozek in vsi vzgojitelji

Studij socialne pedagogike

Sara Justin Tratar, Barbara Petkovsek

Posveti ravnateliev, aktiv ravnateljev,
druga izobraZevanja po izbiri

dr. Simona Rogi¢ Ozek

Posvet za pomocnike ravnateljev

Veronika Lisjak Banko, Sandra Osolnik
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Razvojna naloga ZRSS dr. Simona Rogi¢ Ozek, Marta Lavri¢ Tomsic¢, Petra
Zore, Katja Antosiewicz, Katarina Bukovec, Helena
BoZi¢

Izobrazevanja za zaposlene CIRIUS Vsi vzgoijitelji

Strokovna ekskurzija vzgojiteljev Vsi vzgoijitelji

|zobraZevanja po izbiri Vsi vzgoijitelji

Srecanje vzgojiteljev v Dijaskih domovih | Manj$a skupina vzgojiteljev

IzobraZevalni dnevi Portoroz 2025 ManjSa skupina vzgoijiteliev

Zakljudek

Solsko leto 2024/25 zacenjamo z optimizmom in pozitivno naravnanostjo, saj smo z ekipo vzgojiteljic in
vzgojiteljev zastavili dobre nacrte za izvajanje vzgojnih programov. Pomankanje ustreznega kadra
pomembno zaznamuije delo, saj potrebujejo sodelavci veliko podpore, izobrazevanja in usmeritev pri delu.
Povecali smo delez svetovalnega dela in pridobili moZnost zaposiitve druge pomognice ravnateljice.
Skladno z evalvacijo ob koncu Solskega leta 2023/24, smo se odlogili, da nadaljujemo s prednostnimi
nalogami tudi v tem Solskem letu. Tako nadaljujemo kontinuirano delo, kjer Zelimo bolj sistematiéno
podpreti otroke in mladostnike na poti u€enja samostojnosti. Ugotavijamo, da je utenje samostojnosti in
avtonomnosti cilj, ki ga ne uspemo v dovolj$ni meri uresni¢evati tudi zaradi ustalienih organizacijskih
znacilnosti tako velike institucije kot je CIRIUS Kamnik. Leto$nje $olsko leto se bomo $e naprej posvetili
ucenju samostojnosti s tem, da bomo izvajali izkustvene, doZivijajske in druge projekte izven institucije.
Tudi pri vsakdanjem vzgojnem delu s skupinami in s posamezniki bodo vzgojitelji opredelili ve¢ vzgojnih
ciliev na podrocju samostojnosti in avtonomnosti ter jih z razliénimi pristopi uresnicevali v najvedji mozni
meri. Temu se pridruzujejo cilji socialnega in Custvenega opismenjevanja, kjer bodo vzgojitelji s pomog&jo
delavnic, ki so nastale znotraj razvojnega tima Podpora vedenju in Eustvovanju sistematiéno izvajali
ucenje vescCin in spretnosti na tem podrocju. Nase delo bo usmerjeno v dobre medsebojne odnose in
prijetno vzdusje, kjer bodo varnost, sprejetost in moznosti za napredek podpora potencialov v ospredju.
Prav tako si Zelimo uvesti razliéne pristope, s ¢imer bi se lahko ofroci in mladostniki laZje izrazali in
uresnicevali svoja mocna podrocja. Pristopi na podro¢ju kulture in umetnosti, Sustvovanija in vedenja,
Domski ¢asopis, gibanje, 3port, medsebojno povezovanje, ustvarjanje z razli¢nimi materiali, glasbeno
podrocje in spremljanje napredka z aktivnim vklju¢evanjem otrok in mladostnikov v spremljanie lastnega
ucenja so vedno znova na$ izziv in odprte mozZnosti za nadgrajevanje. S pove&anim kolektivom
vzgojiteljev in vzgojiteljic, svetovalnimi delavci in pomocnicami postajamo vedno bolj u¢eéa se skupnost,
kijer v medsebojni podpori, uéenju drug od drugega sledimo smernicam kakovosti. S kolektivom, ki se Zeli
uciti in napredovati v strokovnem zorenju in ki je sréen, se zaveda pomena dobrih medsebojnih odnosov
in dobrobiti otrok in mladostnikov ter njihovih druZin postavija na prvo mesto, se bodo zastavljeni cili in
usmeritve prav gotovo uresnicili. Vpraanje je samo, v kolik$ni meri in v katerem obsegu. Zelim si, da v
najvedji mozni meri.

3.4 SLUZBA ZA STROKOVNI RAZVOJ

Dr. Simona Rogi¢ OZek, vodja sluzbe za strokovni razvoj
Osnovne naloge Razvojnih timov (RT) na posameznih podroéjih so:

» Opredelitev obstojeéega stanja v Centru in raziskovanje dobrih praks doma in v tujini (izmenjava
znanja in izkusenj, Studij literature, izvedba raziskave, posvetovanje - sodelovanje z zunanjimi
strokovnjaki, institucijami, predavanja in izobrazevanja na tem podrogju ...).

e Dolocitev smeri/cilja razvoja (uporabnost, smiselnost, realnost, skladno s potrebami Centra ...).
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o Realizacija cilia in dokonéno oblikovan koncept, pristop strategija, prilagoditev, prenova ...

» |mplementacija v Centru ali izven (predstavitve znotraj ali zunaj Centra, izobrazevanja, spremljanje

implementacije, podpora izvajanju v praksi, svetovanje).
o QObvezno publiciranje v zborniku Centra in drugod.
o Upostevati strokovne usmeritve Strokovnega kolegija in o0 svojem delu redno porocati SK.

Razvojni timi:

- ONIRU (Osebni nart izobrazevanja,

r

ehabilitacije in usposabljanja - prilagoditev in

implementacija informacijskega sistema v vsakdanje delo z OM - trajanje 5 let)

- Podpora ¢ustvovanju in vedenju (Oblikovanje enotnega strokovnega koncepta dela z otroki, ki
kazejo nesprejemljiva vedenja - CVT/M, AM, ADHD, duevne motnje, motnje v du$evnem razvoju

— trajanje 4 leta)

- Sodelovanje s starsi (oblikovanije pristopov in metod dela s starsi ter informiranje in podpora
starSem - trajanje 3 leta).

Razvojno delo poteka v 3 razvojnih timih —

razli¢nih strokovnih podrogij.
RT - ONIRU
Mia Radovi¢, vodja RT.

interdisciplinarnih timih, ki jih sestavljajo strokovni delavci iz

Clani: Urdula Bukovec, Tja$a Kelc, Anja Lah, Tamara Svete in Klaudija Pungartnik, Iztok Osolnik.

CILJ / aktivnosti

KAZALNIKI

Sodelovanie s starsi

Priprava glavnih tock in izhodis¢, ki so
strokovnim delavcem v pomo¢ ob predstavitvi
ONIRU-ja in IP-ja starSem.

Vsebinske dopolnitve aplikacije

Pnprava primera dobre prakse (ONIRU in IP):
pregled literature,
pregled delne in konéne OF ter ciljev
priprava dobrega primera ONIRU-ja in
IP-ja,
kaj ne spada v ONIRU in IP, in
SMART cilji.
Pregled in dopolnitev prilagoditev, pripomockov,
pristopov.
Nova funkcija v aplikaciji, in sicer obves¢anije o
novostih.

Publiciranje

Objava razvojnega napredka v zborniku Novi
svetovi 6 ter drugih domagcih in tujih revijah.

|zobrazevanije za zaposlene

|zobrazevanje zaposlenih po enotah.
- konzultacije,
SMART cilji (avgust/september 2025),
predstavitev primera ONIRU-ja in IP-ja
na prvih pedagoskih konferencah po
enotah (avgust/september 2025),
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Izbolj$ati odnos strokovnih delavcev do aplikacije
ONIRU

Pregled literature.

Preverjanije stanja po enotah: Naj program
zazivi.

Glede na pridobljene podatke pripravimo nacrt
nadaljnjega dela.

Osebna in strokovna rast ¢lanov

Team building.

RT - PODPORA CUSTVOVANJU IN VEDENJU

Polonca Hartman, vodja RT

Clani: Spela Simenc, Marejeta Merela, Gordan Pupavac, Nataa Kepic, Mojca Por$ in Irena Trunk.

ClLJ

KAZALNIK

Implementacija Celostnega modela podpore v
CIRIUS Kamnik.

PREVENTIVNO DELOVANJE:

1. Priprava (dodelava) priro¢nika socialnega in
Custvenega uCenja za ofroke s posebnimi
potrebami, ki vsebuje teoretitna izhodisCa ter
pripravljene delavnice za izvajanje v oddelkih
ucencev in dijakov.

2. Spremljanje izvajanja in uinkov ter ob potrebi
pomod&/mentorstvo izvajalcem delavnic
socialnega in Custvenega opismenjevanja v
Centru v Solskem letu 2024/2025.

3. Zaposlenim omogo¢imo osebno in strokovno
rast, podporo ter moznost za senzibilizacijo
(razumevanje), ki jih opolnomodi pri delu z uéenci
in dijaki na podroju socialnega in Custvenega
uéenja ter s tem (preventivno) preprecuje
nastanke vecjih ustvenih in vedenjskih teZav.

4. Podpremo neformalno druZenje in timsko
sodelovanje vseh delavcev znotraj Centra.

Stevilo pripravijenih meseénih tem (objavijenih na
vstopnem ekranu in po Centru), ki vzpodbujajo
senzibilizacijo, osebno in strokovno rast.
lzvedeno neformalno  Sportno  sreCanje  za
zaposlene.

Delovna izdaja priroCnika z  delavnicami
socialnega in Custvenega opismenjevanja za
zaposlene pedago$ke delavce CIRIUS Kamnik, ki
bodo izvajali delavnice z o/m.
lzvedeno  izobraZevanje  za  zaposlene.
Priprava tiskane izdaje Priro¢nika socialnega in
Custvenega uCenja za otroke s posebnimi
potrebami.

Uskladitev in poenotenje modela interveniranja
ob nezelenem vedenju.

Poenotenje dokumentacije, povezane z akutnimi
dogodki s podro¢ja Custvovanja in vedenja.
Preoblikovan/implementiran protokol 0
agresivnem vedenju. Razli¢ni pristopi za
izobrazevanje/usposabljanje/opolnomocenje
zaposlenih ob interveniranju ob neZelenem
vedenju.

Priprava modela spremljanja in podpore o/m, ki
izkazujejo veckratno ponavljajote &ustvene in
vedenjske teZave.

Priprava smernic in podpora strokovnim
delavcem pri pripravi smiselnega
individualiziranega nacrta odzivanja za O/M.
Razli¢ni pristopi za
izobrazevanje/usposabljanje/opolnomogenje
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zaposlenih ob interveniranju ob nezelenem
vedenju.

Publiciranije. PriroCnik socialnega in Eustvenega ucenja za
otroke s posebnimi potrebami. Objava prispevkov
na konferencah. Objavljen prispevek v zborniku
Novi svetovi 6.

RT - SODELOVANJE S STARSI

Irena Gro$elj, vodja RT

Clani: Simona Janezi¢, Lora Koéan, Natalija Rizman, Sasa Endliher Dolar, Petra Koro$ec in lvana UrSic.

Cilj Kazalnik

Nadaljevanje priprave priroénika Sodelovanje s | Oblikovanje splodnih smemic  za vodenje
starsi, ki vsebuje teoreti¢na izhodis¢a in sestankov.

smernice. Oblikovanje splonih smemic o komunikaciji.

Oblikovanje splodnih smernic za ucinkovitejse
sodelovanje s starsi.

Aktivno sodelovanije starSev pri ONIRU. Predlagati smernice za priCetek uvajanja
partnerskega odnosa med starsi in zaposlenimi v
sklopu programa ONIRU.

Iskanje primerov dobre prakse in strokovnih Proucevati domaco in tujo literaturo.

ugotovitev na podro&ju sodelovanja s starsi in
implementacija le-teh.

Zaposlenim in starSem nuditi strokovno podporo | Organizirati moderirani pogovor z naslovom

pri osebni rasti. »Zivlienje z drugacnim otrokomc.
lzvesti izobraZevanje za strokovne delavce.
Tedenska pozitivna misel. Objava na ekranu v avli Centra in na FB strani

Ciriusa Kamnik.

SluZba za strokovni razvoj ima tudi bogato publicistiéno dejavnost, katere vodja je dr. Dusan
Rutar, ki opravlja:
» Razvojno delo in izobrazevanije (22% delovnega ¢asa)
o Studij strokovne in znanstvene literature, pripravljanje in izvedba predavanj v CIRIUS-u
in zunaj njega;
« Publicisticno delo v okviru SC-ja (40% delovnega ¢asa)
o Promoviranje dejavnosti CIRIUS-a navzven(predavanja, sodelovanja na kongresih,
konferencah in v mednarodnih projektih, publiciranje);
o Pisanje strokovne monografiie Sodelovanje s starsi — za pozitivno in etiéno star§evstvo
ter priprava na tisk;
Pisanje, urejanje in priprava za tisk: Slovenija — perspektive drugacnosti V;
Pisanje in urejanje prispevkov za spletni ¢asopis Novi svetovi;
Pisanje in urejanje bloga;
Pisanje in urejanje prispevkov za letni zbornik Novi svetovi.
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3.5 SVETOVALNA SLUZBA

3.5.1 Socialna sluzba

Irena Praznik, univ. dipl. soc. delavka za srednjeSolce
Tina Juvan, univ. dipl. soc. delavka za osnovnosolce

Socialna sluzba je strokovna, svetovalna sluzba, ki opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo
CIRIUSA. Preko svetovalnega odnosa in strokovno avtonomnega nacina se vkljucuje v kompleksno
reSevanje socialnih, pedagoskih in psiholokih vpradanj vzgojno-izobrazevalnega dela. Pri delu uposteva
programe in obstojeCo zakonodajo na podrogjih vzgoje in izobrazevanja, socialnega varstva,
zaposlovanja in zdravstva. Sodeluje z vsemi udeleZenci v procesu v CIRIUSU in po potrebi tudi z
ustreznimi zunanjimi ustanovami.

Resevanje kompleksnih socialnih, psiholoskih in pedago3kih vpra$anj se odvija preko osnovnih dejavnosti
svetovalnega dela, in sicer:

- dejavnosti pomodi,

- razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

- dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

Poudarek bo na naslednjih podrogjih:
- sprejem novih uéencev in dijakov,
- izpisilprepisifizkljucitve ter spremljanje ucencev in dijakov po izpisu/prepisufizkljucitvi,
- spremljanje, individualno ter skupinsko delo z u¢enci in dijaki med letom,
karierno svetovanje oz. nacrtovanje kariemega/zaposlitvenega nacrta,
delo s starsi,
- ocena stopnje socialne ogrozZenosti druzin in viri pomodi,
- pomo¢ pri organizaciji ter spremljanje dnevnih in vikend prevozov,
delo v mobilni sluzbi,
- delo v projektnih skupinah,
delo v Studijskih skupinah,
razvojno analitiéno delo,
permanentno izobraZevanje.

Sprejem novih u¢encev poteka vse leto, intenzivneje ob zacetku in zakljucku Solskega leta.
V Osnovni Soli CIRIUS Kamnik je v Solskem letu 2024/25 (na dan 29. 8. 2024) vkljuéenih 105 uéencev
z odlo¢bami, in sicer 91 na dnevni obliki usposabljanja ter 11 na celodnevni — tedenski obliki
usposabljanja.
Po programih so vkljuCeni:
35 uéencev v izobrazevalni program OS z EIS,
- 20 v izobrazevalni program OS z NIS in
- 50 u€encev v PPVI.

V programe Srednje Sole je letoSnje Solsko leto (na dan 15. 9. 2024) vkljuéenih 91 dijakov z odlo¢bami,
in sicer 38 na dnevni obliki usposabljanja (1 dijak ima podaljSan status) ter 53 na tedenski obliki
usposabljanja (3 dijaki obiskujejo izobrazevalni program v zunanji Soli — ZGNL (1), GSSRM (2)).

Spremljanje ter delo z uéenci in dijaki med letom poteka v obliki individualnega in skupinskega dela.
Spremljani so preko strokovnega kolegija, strokovne skupine ter oddel¢nih in pedagoskih konferenc. V
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individualno obravnavo so vkljuéeni u¢enci in dijaki z druZinsko problematiko, uéno-vzgojno problematiko,
uéenci in dijaki zaklju¢nih razredov oz. letnikov ter ucenci, ki zakljuCujejo osnovnosolsko obveznost. V
skupinsko obliko dela so vklju€eni u€enci tretjega triletja EIS v okviru specialno pedagoske dejavnosti -
poklicno usmerjanje, dijaki pa preko projektnega dela (krepitev socialnih ves€in, socialno uéenje). Skladno
s potrebami in sklepi strokovne skupine se skupinske oblike dela organizirajo in izvajajo tudi obasno, v
smislu kurativnega dela (v razredu ali v vzgojni skupini).

V program kariernega svetovanja bodo vkljuéeni dijaki zakljuénih letnikov srednje $ole (individualno in v
obliki delavnic), delno pa bo izvajano tudi v okviru projektov.

V nacrtovanje in izvajanje prednostnih vsebin za Solsko leto 2024/25, dogovorjenih na Strokovnem
kolegiju CIRIUSA, se bo svetovalna sluzba vkljucevala skladno z dodeljenimi nalogami:
- spremljanje izvajanja in evalvacija individualiziranih programov (IP),
- sodelovanje v projektih in razvojnih timih (RT),
- delo v raziskovalnih projektih,
uvajanje nove delavke v dela in naloge na podrogju svetovalne sluzbe CIRIUSA (socialna sluzba,
sluzba organizatorja prilagojenih prevozov).

Uéence in dijake izpisujemo/prepisujemo/izkljucujemo predvidoma ob zakljucku Solskega leta, iziemoma
tudi med letom. Izpisani/prepisanifizkljuéeni udenci oz. dijaki, ki nadaljujejo $olanje v OS ali SS, bodo
spremljani preko mobilne sluzbe z neposrednim delom na terenu ter preko moznih projektov, ki potekajo
v CIRIUSU.

V $olskem letu 2024/25 predvidevamo v OS 10 izpisov (5 udencev 9. razreda OS (2 ugenca iz EIS in 3
ucenci NIS) in 5 uencev PPVI.

|zobrazevalne programe na razliénih ravneh srednje Sole bo predvidoma zakljudilo trideset (30) gibalno
oviranih dijakov (predvidevamo, da jih bo najmanj devet (9) nadaljevalo Solanje v zahtevnejsih programih
izobrazevanja v CIRIUSU oz. nadaljevalo usposabljanje). Glede na navedeno, predvidevamo v Solskem
letu 2024/25 na ravni srednjega izobrazevanja priblizno 25 izpisov oz. zakljuevanj usposabljanja gibalno
oviranih dijakov.

Za uspesen celostni napredek vsakega u¢enca oz. dijaka je nujno dobro partnersko sodelovanje s starsi.
Sodelovanie s starsi je primarmni vir spoznavanja zivljenja otroka, kot ga ta Zivi izven razreda in CIRIUSA.
Spoznavanije druzinskih okoliS¢in (pogojev) zivljenja, perspektiv in pri¢akovanj starSev pomaga razumeti
otroka in druzino ter hkrati omogoca upostevanje dejstev pri nartovanju celostnega usposabljanja ucenca
oz. dijaka. Delo s starsi bo potekalo v obliki individualnih pogovorov ter skupinskega dela.

V delo mobilne sluzbe se svetovalni delavci (socialne delavke) vkljudujemo skladno s programom in
potrebami mobiine sluzbe.

Delo na terenu izvajamo v smislu seznanitve z otrokovim bivalnim okoliem in reSevanjem socialne
problematike v SirSem pomenu besede.

Poleg sodelovanja na ob¢inski ravni bo delo usmerjeno na regijsko in drzavno raven, v smislu seznanjanja
z aktualno problematiko gibalno oviranih otrok in mladostnikov ter reSevanja te.

Nadaljevalo se bo sodelovanje z drustvi Sonéek — zveza drustev za cerebralno paralizo Slovenije, Zvezo
paraplegikov Slovenije, Drustvom distrofikov Slovenije, Drustvom specialnih in rehabilitacijskih
pedagogov Slovenije, Drustvom Studentov invalidov Slovenije, SOUS, LAS-om, invalidskim podjetiem
Skipper, centri za socialno delo in sodi8¢i, Centrom za socialno delo Kamnik pri izvajanju nalog v splosno
korist, URI So¢o, Zavodom Papilot in Zaposlitvenim centrom RUJ iz Nazarij, Fakulteto za socialno delo,
Strokovnimi centri in drugimi.
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Organizacija in razporeditev dela socialnih delavk:

Tina Juvan Irena Praznik
- Svetovalno delo z uéenci EIS, NIS, PPVI (38 %),/ - Svetovalno delo z dijaki (42 %),
- svetovalno delo s starsi (26 %), - svetovalno delo s starsi (24 %),
- svetovalno delo z ucitelji, vzgojitelji in ostalimi |- svetovalno delo z uéitelji, vzgojitelji in ostalimi
strokovnimi ter drugimi delavci (24 %), strokovnimi ter drugimi delavci (20 %),
- strokovno izpopolnjevanje (5 %), - strokovno izpopolnjevanje (4 %),
- natrtovanje, spremljanje in evalvacija (3 %), |- nacrtovanje, spremljanje in evalvacija (4 %),
- razvojno-analititne naloge (2 %), - razvojno-analitiéne naloge (2 %),
- druge naloge (2 %). |- druge naloge (2 %).
3.5.3 Psihologi

Psihologinja na Osnovni Soli:
Irma Cukjati, mag. psihologije

V Solskem letu 2024/25 bom kot svetovalna delavka (psihologinja) stremela k spremijanju in
opolnomocenju vseh udeleZencev, vkljuCenih v vzgojno-izobraZevalni proces. Med svoje cilie uvrs¢am
vzpostavljanje korektnih in strokovnih svetovalnih odnosov tako s strokovnimi delavci, otroki in mladostniki
kot tudi s starsi in zunanijimi institucijami. Moje glavno vodilo bo podpora pri vzpostavljanju pogojev, ki
bodo otrokom in mladostnikom omogocali kar se da optimalen psiholo3ki, Custveni in socialni razvo.
Natan¢neje naértujem delo na naslednijih podroéjih:

svetovalno delo z ofroki in mladostniki (spremljanje in svetovanje novincem ter pomo¢ pri vkljuéevanju
v novo Solsko okolje; redne individualne obravnave z namenom nudenja psiholoske podpore in
preventivnega spremljanja; ob¢asna svetovanja in psiholodka pomo¢ ob intervencijah; skupinske
preventivne in proaktivne dejavnosti v oddelkih 1. in 2. triletja ter po potrebi (delavnice); delo z
devetoSolci na podro¢ju socialno-Custvenega razvoja in poklicnega usmerjanja (skupinske delavnice
ter individualna svetovanja); terenska obravnava oz. opazovanje v oddelkih in vzgojnih skupinah),
svetovaino delo z uditelji, vzgojitelji in drugimi strokovnimi delavci CIRIUSA (individualni razgovori;
priprava individualiziranih programov in protokolov; sodelovanie v strokovnih skupinah in na sestankinh
enote; izobrazevanja s podro¢ja aktualnih tem),

svetovalno delo s starsi (svetovanje in razgovori glede na potrebe (vzgojne, vedenjske, Eustvene in
druge tezave); izobrazevanja s podrocja aktualnih tem),

psihodiagnostika (psiholoSka testiranja otrok in mladostnikov ob izkazanih potrebah ter pisanje
psihologkih poro€il),

nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela,

strokovno izpopolnjevanje (pedagodke konference, seminariji, aktivi svetovalnih delavcev, supervizije,
intervizije, Studij strokovne literature),

razvojno-analiticne naloge,

druge naloge.

Psihologa na Sredniji Soli:
Leja Lampret, univ. dipl. psih.
dr. Dusan Rutar, univ. dipl. psih.

Na srednji 3oli je v okviru Solske svetovalne sluzbe sistematizirano delovno mesto psihologa v deleZu
1,20. V Solskem letu 2024/2025 to delo opravijata Dusan Rutar v 20 % in Leja Lampret v 100 %.
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Leja Lampret, mag. psih.
V Solskem letu opravlja delo svetovalne delavke in kot povegan obseg dela 5 ur uditeljica dodatne
strokovne pomodi.

Njeno delo v svetovalni sluzbi bo obsegalo:

svetovalno delo z mladostniki (spremljanje in svetovanje dijakom; odzivanje na stiske, nudenje
psiholoske podpore),

skupinske dejavnosti z dijaki, delavnice (preventivne, odzivanje na aktualne tematike,
izpostavljanje pomembnih tem, spoznavne in povezovalne delavnice z novinci), podpora pri
organizaciji individualnih projektov dijakov (razstave ...)

diagnostika po potrebi

svetovanje, pomoc, sodelovanje z u€itelji, vzgojitelji in drugimi sodelavci (individualni razgovori,
pomo¢ pri pripravi individualiziranih programov ter osebnih nartov za izobrazevanje,
rehabilitacijo in usposabljanje, sodelovanije v strokovnih timih, sestankih enote in pedagoskih
konferencah, ...),

svetovanje, sodelovanije, razgovori s star3i,

nacrtovanje, spremljanje in evalvacija dela,

strokovno izpopolnjevanje, vkljuevanje v dodatna izobrazevanja,

razvojno-analitiéne naloge,

druge naloge.

Dr. Dusan Rutar
V 3ol. letu 2024/25 bo opravil tole delo:

1. NEPOSREDNO PSIHOLOSKO PRAKTICNO DELO (20 % delovnega &asa):

diagnostika (pregledi dijakov zaradi intervencij sodelavk in sodelavcev, samonikle pobude
dijakov in dijakinj);

svetovanje, individualni razgovori, psiholoska pomo¢ dijakom in dijakinjam, skupinsko delo z
dijaki;

svetovanje sodelavcem in sodelavkam;

vodenje podporne skupine za sodelavce in sodelavke.

2. DELO NA PROJEKTIH:

razvojno delo in izobraZzevanje (22 % delovnega ¢asa):

o Studij strokovne in znanstvene literature, pripravijanje in izvedba predavanj v CIRIUS-u in
zunaj njega;

publicistiCno delo v okviru SC-ja (40 % delovnega ¢asa):

o promoviranje dejavnosti CIRIUS-a navzven (predavanja, sodelovanje na kongresih,
konferencah in v mednarodnih projektih, publiciranje);

o pisanje strokovne monografije Sodelovanje s starsi — za pozitivno ni etiéno starSevstvo ter

priprava za tisk;

pisanje, urejanje in priprava za tisk: Slovenija - perspektive drugacnosti V;

pisanje in urejanje prispevkov za spletni ¢asopis Novi svefovi;

pisanje blogov in urejanje bloga;

pisanje in urejanje prispevkov za letni zbornik Novi svetovi.
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 ucitelj dodatne strokovne pomoci (18% delovnega ¢asa)

Vsebinsko bo poudarek mojega dela na razvijanju skupnostne skrbi, rabi kognitivne znanosti, razvojne
psihologije, pozitivne psihologije in nevropsihologije, nevroedukacije, evolucijske psihologije, socialne
nevroznanosti ter neodvisnega Zivijenja (praksa) in teorije hendikepa.

3.5.3 Svetovalna delavka v Domu
Sara Justin Tratar, diplomirana socialna pedagoginja
Mia Radovi¢, magistrica socialne pedagogike

Svetovalno delo v enoti Dom odgovarja na potrebe po podpori pri kompleksnem re$evanju socialnih,
pedagoskih in psiholoskih vprasan] vzgojno-izobrazevalnega dela tako pri vzgojiteljih, kot tudi pri otrocih
in mladostnikih ter pri njihovih starih oz. skrbnikih. Vsebina svetovalnih procesov bo izhajala iz potreb
vkljucenih otrok in mladostnikov in bo vseskozi naértovana v sodelovanju z maticnimi vzgoijitelji ter v
nenehnem usklajevanju z drugimi strokovnimi delavci Centra, vklju€enimi v obravnave posameznih otrok
in mladostnikov. Psihosocialna pomo¢ bo namenjena izbolj$anju medsebojnih odnosov ter zmanjSevanju
custvenih stisk otrok in mladostnikov. Vsebine svetovalnega dela bodo namenjene uéenju ucinkovite
komunikacije, izboljSanju odnosov in pozitivne navezanosti v skupini, razvijanju socialnih kompetenc,
kreplienju sposobnosti obvladovanja &ustev, gradnji pozitivne (realne) samopodobe, uéenju novih
konstruktivnih vedenjskih vzorcev ter preventivnemu ucenju razreSevanja raznovrstnih problemov z
namenom zmanjSevanja vedenjskih in ustvenih teZav. Cilji in naloge svetovalnega dela v Domu se bodo
izvajali na podlagi in v skladu z veljavnimi vzgojnimi programi in obstoje¢o zakonodajo na podrocjih vzgoje
in izobrazevanja ter v dogovoru z vodstvom enote Dom.

Pri svetovalnem delu bo upostevano nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja, nadelo
strokovne avtonomnosti, nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja, nacelo
aktualnosti, nacelo razvojne usmerjenosti, nagelo fleksibilnega ravnotezjia med osnovnimi vrstami
dejavnosti svetovalne sluzbe, nacelo celostnega pristopa, nacelo svetovanja v svetovalnem odnosu ter
nacelo evalvacije lastnega dela.

Prednostna naloga svetovalnega dela v Domu bo strokovna podpora otrokom in mladostnikom, njihovim
druzinam in strokovnim delavcem. Vodilo pri tem bodo otrokove oz. mladostnikove posebne vzgojno-
izobraZevalne potrebe. Cilj svetovalnega dela bo slediti ideji, da s svojim delovanjem ozaves$¢a starse in
strokovne delavce o znacilnostih razvoja otrok in s tem spodbuja ugladenost odraslih na otrokove potrebe.
Svetovalno delo z otroki in miadostniki, starsi, strokovnimi delavci in vodstvom bo potekalo preko osnovnih
dejavnosti svetovalnega dela: dejavnosti pomogi, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti
nacrtovanja in evalvacije. Delo bo obsegalo dopoldansko in popoldansko delo

3.6 SOLSKA KNJIZNICA
Mateja Perko, univ. dipl. bibl.

Solska knjiznica CIRIUS Kamnik je namenjena vzgojno-izobrazevalnim dejavnostim osnovne in srednje
Sole, domski vzgoji, strokovno pedagoskemu, zdravstvenemu in terapevtskemu kadru. Dela in naloge
knjizniCarke so razdeljena na strokovno delo, ki je prioritetno usmerjeno na digitalizacijo knjiznice in na
delo z uporabniki s posebnimi potrebami.

Interno bibliotekarsko strokovno delo
- nabava, strokovna obdelava in postavitev knjiznicnega (UDK) in referentnega (italnica) gradiva
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upostevanie kriterijev nabavne politike SK CIRIUS: vrsta in poslanstvo SK, uporabniki s posebnimi
potrebami, posebni programi VIZ, predlogi strokovnih delavcev, aktualne novosti, obvezno domace
branje, posebnosti knjizniéne zbirke, projekti in razvojna usmeritev;

vodenje evidenc in kartotek (gradivo, uporabniki, izposoja);

pregledovanje in urejanje tiskane (revije drobni tisk) in elektronske poéte

fonda ter urejanje knpzmcmh prostorov;

pregledovanje, potrjevanje e-radunov, polletna oddaja inventarne knjige v racunovodstvo;
inventura, izloCanje in odpis knjiznicnega gradiva;

digitalizacija SK: katalogizacija starega gradiva v COBISS 3 - tedensko prevzemanije zapisov in
oblikovanje zaloge — strokovno sodelovanje z institutom 1ZUM, NUK, s splo$noizobrazevalnimi in
specialnimi ter z ostalimi Solskimi knjiznicami;

redno usklajevanje Zapisnika o zalogi (interne oznake SK z 1ZUM MB);

redno izlo¢anje Duplikatov (po navodilih IZUM MB);

pospravljanje vrnjenega gradiva in preme3¢anje pohistva, opreme za dnevne dejavnosti po urniku;
izpolnjevanije obseZnih Statisticnih podatkov za NUK in Statistiéni urad RS;

iZposoja;

izdelava Knjiznicnega reda SK (za&asni poslovnik med katalogizacijo starega gradiva).

Pedagosko delo
Individualno bibliopedagosko delo — svetovanie in izposoja knjizniénega gradiva:

svetovanje in posredovanje informacij ter pomo¢ pri iskanju gradiva za seminarsko in raziskovalno
delo, domace branje, bralno znacko ter prosti ¢as;

spremljanje bralnega razvoja ucencev oz. dijakov in preverjanje prebranega gradiva;

seznanjanje z novostmi;

vzgajanje interesa do branja.

Bibliopedagosko delo s posamezniki in skupinami:

pedagoske ure - izvajanje knjizniéno-informacijskih znanj (KIZ) z oddelki ali razredi in vzgojnimi
skupinami, medpredmetne povezave;

organiziranje pedagoskih ur za dijake, ki opravijajo delovno prakso ali se izobrazujejo v okviru
obveznih izbimih vsebin (OIV);

organiziranje pedagoskih ur v sodelovanju z u€itelji za posamezne skupine — po potrebi (tekmovalci
za NAJ knjigo ali NAJ bralca, prvosolci OS, prvi letniki SS, mladostniki, nastanjeni v CIRIUSU ~
SolajoCi na drugih Solah, funkcionalno ovirani $tudenti);

organiziranje Citalniskih oblik dela (leksikografsko gradivo, zbirke, faksimili, dragocenosti, periodika,
avdio- in video-predstavitve, Internet, Cobiss).

KnjizniCarka izvaja knjizni€no vzgojo - vzgojo uenca v samostojnega uporabnika knjiznice in knjizno
vzgojo —zaknjigo, ki vkljucuje uganke, kvize, razstave, sreanja z ustvarjalci (februar — Slovenski kulturni
praznik, april — Mesec knjige).

U€enci in dijaki so v okviru knjiznice vklju€eni v bralne projekte:
1. sodelovanje pri projektu Rastem s knjigo, katerega nosilec je JAK (Javna agencija za knjigo RS) - za

0S in SS, udenci (7. razred) in dijaki (1. letnik) prejme;jo darilno knjigo.

2. tradicionalno organiziranje kulturnih dogodkov v SK — v aprilu, mesecu knjige
3. izbor NAJ bralcev OS in S$ in sve¢ana razglasitev na zakljuéni proslavi ali v Solski knjiznici (junij)

OsnovnosSolci sodelujejo pri interesni dejavnosti Ure pravijic in zgodb (predvidoma 25 sre¢an).
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Sodelovanje s pedago$kimi, strokovnimi in z drugimi delavci CIRIUSA:

posvetovanje o nakupu novosti za knjiznico,

sodelovanje pri izboru knjig za domade branje in bralno znacko,

seznanjanje sodelavcev z novostmi v knjiznici,

sodelovanje na pedagoskih in tematskih konferencah,

sodelovanje pri organizaciji kulturnih dni (po dogovoru) in na ostalih prireditvah Ciriusa (po dogovoru),
sodelovanje s strokovnimi delavci ter vodstvom CIRIUSA (kolegij, direktor).

Strokovno izpopolnjevanie in izobraZevanje:

- aktualno izobraZevanje za vkljugevanje SK v COBISS 3 - protokol,

- sodelovanje na srecanjih strokovnih aktivov in $tudijskin skupin OS in S$ ter na seminarjih in
posvetovanijih knjizni€arjev,

- stalno strokovno izpopolnjevanje na izobrazevanjih MIV, Zavoda RS za 3olstvo, Narodne in
univerzitetne knjiznice v Ljubljani, Indtituta informacijskih znanosti v Mariboru, Pionirske knjiznice,
Zveze bibliotekarskih drustev Slovenije, Oddelka za bibliotekarstvo na Filozofski fakulteti in drugih —
po potrebi, glede na razpise,

» udelezba na internih strokovnih predavanjih CIRIUSA,

- branje nove literature, spremljanje novosti,

- obiski knjiznih sejmov in knjigarn (glede na aktualnost, po dogovoru).

Druge naloge:

- sodelovanje na prireditvah (kulturnih, glasbenih, Sportnih) — po dogovoru z ugitelji ali navodilih vodij
enot CIRIUSA 5

- Objavljanje strokovnih &lankov (revije: Knjiznica, Knjizni¢arske novice, Solska knjiznica ...),

« zbiranje ¢lankov in publikacij o CIRIUSU,

- priprava gradiva za letovanja u¢encev in dijakov, po potrebi za mobilno siuzbo in terapije,

- nudenje dodatne pomogi (branje slabovidnim, razlaga besedil, iskanje gesel, delo s Cobiss/Opac) in
lazja fizicna pomoC (dajanje knjig na/s polic, gradivo iz/v $olsko torbo, listanje, zapisovanje) ter
prilagajanje razli€nim zmoznostim in oblikam komunikacije z uporabniki s PP v SK,

. informativna dneva SS - predstavitev knjiznice starem, bodo&im dijakom,

. upravijanje ubeniskega sklada SS,

» sodelovanje z glasbeno skupino CIRIUS.

Poslovni ¢as:

Ponedeljek:  12.30-13.15, 14.45-18.00
Torek—Cetrtek: 8.15-10.45, 11.30-15.30
Petek: 8.15-10.45, 11.30~14.30

3.7 INKLUZIVNI TIM MOBILNE SLUZBE

Inkluzivni tim mobilne sluzbe izvaja pomo¢ in svetovanje gibalno oviranim in dolgotrajno bolnim otrokom
in mladostnikom, ki se izobrazujejo v ve¢inskih $olah in vrtcih.

V mobilni sluZbi deluje interdisciplinarni, strokovno usposobljen tim, ki ima dolgoletne in raznovrstne
izkusnje pri izobraZevanju ter usposabljanju gibalno oviranih otrok in mladostnikov.

Strokovni €lani inkluzivnega tima mobilne sluzbe so:

KOOIAINAOMCA. ... ... e et Isabelle Morel Bera
Pomocnica ravnatelfice. ... ......covuiiviriiiii i e NataSa Petrovi¢
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MObiING UCHELICA ........cecer ettt e s Ajda Eiselt Creslovnik

MODBIING UEIEIICA ......cvvv et ettt Natasa Petrovi¢
MODBIING UGIEHICA ... evveee ettt et Sanja Brumen
MODIING UGIELICA ........evv e ettt Nina Panti¢ Cehajic
MODbilNG UCIEIICA ... .ce.o e st Tadeja BelSak
Mobilna ugiteljica ............covveviiii Frreeerereere et e Rebeka Dragar
MODbIINA UCIHENICA ........covii i e Ines Koler
SOCIAING AEIAVKA ..ottt ettt Tina Juvan
PSINOIOGINA ... e e Irma Cukjati
DelOVNA LErAPEVIKA .......ceovvvrii ettt et ettt Tamara Svete
FIZIOIEraPEVEKA ..ottt et Marjana Ogrinc
ZATAVNICA.........coeuriceccr ettt et sttt ee e Marta Orehek Kirbi§

Inkluzivni tim mobilne sluzbe deluje kot razSirjen tim zgoraj navedenih strokovnih delavcev in kot oZji tim
v sestavi specialnih in rehabilitacijskih pedagogov ter koordinatorice.

Sestanki in aktiv mobilne sluZbe:

A URNIK:
sestanek razsirjenega tima mobilne sluzbe: torek 13.30-14.30
pedagoska konferenca: 14.00-16.00

B URNIK:
aktiv mobilne sluzbe: prvi torek v mesecu 14.00-15.00
sestanek mobilne sluzbe: drugi torek v mesecu 13.30-14.30

Termini za preglede otrok so ob torkih.

Casovna razporeditev pregledov:
12.45 - koordinator mobilne sluzbe ali svetovalni delavci.
13.15 - logoped ter specialni in rehabilitacijski pedagog ali specialni in rehabilitacijski pedagog,
delovni terapevt in fizioterapevt.
14.00 — delovni terapevt in fizioterapevt (kadar pri pregledu sodeluje tudi logoped).

Clani inkluzivnega tima mobilne sluzbe se najprej seznanijo s posebnostmi in znacilnostmi otroka, pri
¢emer upostevajo vidik celostnega usposabljanja.

Glede na potrebe otroka oz. mladostnika, $ole ali vrtca ter star§ev, inkluzivni tim mobilne sluzbe

nudi:

. izvajanje dodatne strokovne pomoci (DSP),

. svetovanje Soli ali vricu glede potrebnih prilagoditev pri izvajanju vzgojno-izobraZzevalnega procesa
otrokovih oz. mladostnikovih specifi¢nih potreb,

- svetovanje pri nacrtovanju in izvajanju individualiziranega programa,

- svetovanje glede potrebnih pripomoCkov za Solsko delo, prilagoditev okolja in delovnega mesta
otroka ter testiranje teh,

- specialne preglede, ki jih izvajajo specialni in rehabilitacijski pedagog, logoped, fizioterapevt,
delovni terapevt, medicinska sestra in svetovalni delavec,

- redne obravnave v CIRIUSU (fizioterapija, delovna terapija, logopedska obravnava, psiholoska
obravnava in svetovanje),
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svetovanje starSem glede socialno varstvenih pravic,

izvajanje poklicne orientacije,

skupine za samopomo¢ starSem in

izposojo prilagojene Solske opreme in terapevtskih pripomockov.

Druge dejavnosti:

izvedba seminarja Gibalno oviran otrok gre v Solo, ki je namenjen uciteljem, vzgojiteliem in drugim

strokovnim delavcem v ve€inskih Solah (KATIS).

sodelovanije pri $tudijskih skupinah za strokovne delavce,

aktiv mobilnih specialnih in rehabilitacijskih pedagogov skrbi za strokovno rast in povezovanje &lanov

tima, vodja je Rebeka Dragar,

vodenije intervizijske skupine za €lanice inkluzivnega tima mobilne sluzbe, vodja je Sanja Brumen,

udeleZitev tima na Art terapiji,

obisk sorodne ustanove (Uri Soca ali CIRIUS Vipava),

aktivna udelezba na mednarodnih konferencah, kongresih in posvetih,

¢lanice tima strokovno sodelujejo z Drustvom specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije:
e glavni odbor drustva: Sanja Brumen,

komisija za otroka in mladinska glasila: Natasa Petrovi¢,

komisija za razvoj podrogja zgodnje obravnave: Nina Panti¢ Cehajic,

komisija za razvoj podrocja: Isabelle Morel Bera,

podpredsednica sekcije FIBO: Isabelle Morel Bera,

predsednica sekcije mobilnih specialnih in rehabilitacijskih pedagogov: Sanja Brumen.

Clani tima sodelujejo pri:

izpeljavi dneva odprtih vrat,

izobrazevanju uciteljev, strokovnih delavcev, spremljevalcev in varuhov negovalcev v CIRIUSU in
drugih ustanovah,

izobrazevanju in svetovanju strokovnih delavcev v vricih in veinskih Solah v sklopu Razvojnega tima
za gibalno ovirane otroke in mladostnike (dva ¢lana),

pri dokumentiranem nacrtovanju in izvedbi kolegialnih hospitacij za skupine z najmanj tremi
strokovnimi delavci, s poudarkom na refleksiji vzgojno-izobrazevalnega procesa,

izvajaniju razliCne strokovne podpore Solam in vricem.

PODPORA INKLUZIJI
Tadeja Belsak, prof. spec. in reh. ped., prof. spec. in reh. ped. za osebe z motnjami sluha in
govora, vodja sluzbe za podporo inkluziji

Clanici: Sanja Brumen, prof. spec. in reh. ped., Ajda Eiselt Creslovnik, prof. def. In Isabelle Morel Bera,
prof. dom. ped.

Podpora inkluziji bo prispevala k ustvarjanju ¢im bolj podpornega ucnega okolja za otroke in miadostnike
v VVZ, vedinskih OS in srednjih Solah Sirom Slovenije, kjer nismo izvajalci dodatne strokovne pomodi.

Osnovne naloge sluzbe za podporo inkluziji:

- spremljanje potreb po prilagoditvah okolja v VVZ, veginskih OS in srednjih %olah,

- obravnava vlog za izposojo medicinskih in didakti¢nih pripomockov ter strokovne literature,

- sodelovanje z enoto Medicinske rehabilitacije CIRIUSA Kamnik,

- obravnava vlog za fizioterapevisko, delovno terapevtsko, logopedsko obravnavo ter hipoterapijo
in hidroterapijo v CIRIUSU Kamnik,
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- koordinacija izvajanja pregledov otrok in mladostnikov v CIRIUSU Kamnik (specialni pedagog,
fizioterapevt in delovni terapevt ter ostali strokovnjaki po potrebi),
koordinacija izvedbe razliénih svetovanj, skladno s potrebami posameznega otroka ali
miadostnika (glede prilagajanja delovnega prostora, izvedbe $porta ipd.),

- koordinacija izvedbe predavanj, supervizije ipd.,

- svetovanje pri delu z otrokom ali mladostnikom (svetovanje glede ustreznih prilagoditev in
pripomockov, individualni pogovori, hospitaciie v oddelku, svetovanje glede prilagoditev v
domacem okolju, karierno svetovanje (poklicna orientacija, prehod na drugo raven izobrazevanja,
prehod na trg dela idr.), svetovanje ob konkretno izpostavijenih teZavah, dilemah, vprasanijih ...),
pomoc pri nacrtovanju, izdelavi, spremljanju in evalvaciji IP (interdisciplinamno timsko sodelovanje
in povezovanje znotraj strokovne skupine in $irSe),

- delo s starsi in z druzino (svetovanje starSem ob vkljugitvi, predstavitev pomena in izvajanja
specialnih znanj, svetovanje glede prilagojenih gradiv in pripomockov, svetovanje glede
socialnovarstvenih in drugih pravic, svetovanje ob razliénih osebnih situacijah: stiskah, tezavah
s sprejemanjem, vzgojnih dilemah, svetovanje sorojencem, starim star§em),
svetovanie in strokovna podpora delavkam/delavcem v VIZ ustanovah (izobraZzevanje strokovnih
delavk/delavcev glede primanjkljajev, ovir oziroma motenj, svetovanje pri odpravijanju
arhitektonskih ovir in prilagajanju delovnega mesta, svetovanje glede pedagoskih vprasani,
svetovanje glede pravnoformalnih vprasanj v zvezi z inkluzijo, svetovanje glede izvajanja PUD,
SVZG, zunajolskih dejavnosti, svetovanje ob konkretno izpostavijenih tezavah, dilemah,
vpradanjih, hospitacije ali strokovne ekskurzije v CIRIUS Kamnik),

- delo z vrstniki in njihovimi starsi (predstavitev prisotnosti otroka v oddelku: vrstnikom in starsem
na roditeljskem sestanku, razli¢ne izkustvene delavnice in predstavitve na temo primanjkljaja ali
ovire vkljuéenega otroka za sovrstnike svetovanje ob konkretno izpostavlienih tezavah, dilemah,
vprasanjih ...),

- sodelovanje z zunanijimi institucijami (sodelovanije s strokovnjaki drugih podrocij, z zdravstvenimi
domovi, z Zavodom RS za Solstvo, s centri za socialno delo, z drudtvi, s humanitarnimi
ustanovami, z distributerji specialne didaktiéne opreme, opti€nih pripomockov, z obgino ipd.).

Delo ¢lanov inkluzivnega tima mobilne sluzbe se izvaja neposredno v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah,
v okolju, ki je otroku 0z. mladostniku domace in znano.

3.8 ZDRAVSTVENA ENOTA

Vodja: Marta Orehek Kirbis, dr. med., spec. spl. med.

Zdravstveno enoto sestavljajo 4 oddelki:

» Ambulantna dejavnost (3olska ambulanta in specialisticne ambulante)

» Medicinska rehabilitacija (fizioterapija, delovna terapija, logopedija, jahalnica)
o Zdravstvena nega

« Kilini¢na psihologija

Prvi cilf nasega delovanja je na multidisciplinaren nacin zagotoviti otrokom in mladostnikom najbolj$o
mozno zdravstveno oskrbo v skladu s strokovnimi smermicami in njihovimi potrebami.

V Zdravstveni enoti naértujemo v Solskem letu 2024/25 naslednje naloge:

« Sprico Se vedno neurejenih kadrovskih normativov se bomo trudili, da bi nam kon¢no uspelo ponovno
vzpostaviti sodelovanje z Ministrstvom za zdravje in ZZZS z namenom dogovoriti sodobnejse
kadrovske normative in standardizacijo programov za zavode tip F (CIRIUS Kamnik in Vipava).

¢ Sodelovanje v strokovnih skupinah pri oblikovanju, izvajanju in evalvacii osebnega nadrta
izobrazevanja, rehabilitacije in usposabljanja (ONIRU).

o Sodelovanije v razvojnih timih centra.
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Starse bomo Se naprej spodbujali k aktivni viogi pri azurnem prenosu informacij zdravstvenemu osebju
glede zdravstvenega stanja njihovih otrok, pri naroCanju in spremljanju njihovega otroka na
specialisticne preglede in druge obravnave znotraj in izven Centra.

Januarja 2025 in v zadnjem tednu julija 2025 bomo v skladu z zakonodajo poslali na NIJZ letno
statisticno porocilo.

Vsak mesec bomo pripravili porocilo o opravljenih storitvah po koliénikih za ZZZS, poroéilo o storitvah
»Nege ll«, porocilo o bolnidkih odsotnostih z dela. V skladu z roki bomo pripravijali $e ietno porogilo o
preventivnih pregledih otrok in mladostnikov, poroilo o opravijenih ceplienjih $oloobveznih otrok in
mladine in poro€ilo o ostalih ceplienjih.

Strokovni delavci Zdravstvene enote bodo glede na kadrovske in ¢asovne moznosti sodelovali pri delu
mobilne sluzbe Centra.

Spremljali bomo epidemiolosko situacijo v Centru ter v skladu s priporogili NIJZ ter Ministrstva za
zdravije pripravljali navodila in smernice.

Z namenom spoznavanja sorodnih institucij, njihove organiziranosti ter vzpostavljanja kontakta
planiramo strokovne ekskurzije na vseh oddelkih ZE tudi v Solskem letu 2024/25.

Glede na analizo vamostnih odklonov in tveganj za zdravie, ki jo bodo pripravili &lani razvojnih timov,
bomo sodelovali pri oblikovanju prediogov za izboljSave z namenom zmanj$evanja tveganja za
ponovitev podobnih dogodkov.

Nadaljevali bomo z aktivnostmi za izboljSanje prehranskega statusa otrok in miadostnikov v
sodelovanju s klini¢no dietetiéarko.

Skrbeli bomo za kontinuirano izobrazevanje zaposlenih na podrogjih, ki zadevajo bolezni in stanja v
CIRIUS usmerjenih otrok in mladostnikov in so pomembna za vzdrzevanje vamega okolja in sodobno
organizacijo dela ter spodbujajo osebnostno rast zaposlenih ter prevzemali aktivno viogo pri pripravi
in izvedbi izobraZevanj tudi za strokovno javnost izven Centra in ob izrazeni Zelji tudi za starse:

Dejavnosti, namenjene zaposlenim: termin, opombe
|zobraZevanje za novo sprejete delavce 11.10. 2024 in 18. 10. 2024
(direktor, dr. Veronika Kragelj, Marta Orehek Kirbis, Maja Pusnik

Gatnik)

|zobraZevanje za vse zaposlene: Zadniji teden avgusta 2025
Prva pomo¢ v teoriji in praksi (nosilec Marta Orehek Kirbi$)

Kolegialna refleksija z elementi supervizije (doc. dr. Tina Vsak 1. ponedeliek v mesecu med
Bregant) 14.00 - 15.30

lzobrazevanje: Osnove hranjenja otrok s posebnimi potrebami Predvidoma 18. oktober 2024
(nosilec: Veronika Slapar)

lzobrazevanje s podro¢ja zdravstvene nege za varuhe/negovalce | Kontinuirano na oddelénih
zaposlene v enoti ONFP. sestankih

Dejavnosti, namenjene star§em:

Predavanja za starSe glede na izrazen interes (nosilci bodo Ob roditeljskih sestankih
strokovni delavci Zdravstvene enote, ki bodo izbrani glede na
predlagano temo predavanja)

Dejavnosti, namenjene otrokom in mladostnikom:

Zdravstvena vzgoja vezana na sistematicne preglede (dipl.m.s.) | Termini po dogovoru z razredniki

Dejavnosti, namenjene drugim (zunanjim) uporabnikom

2. strokovno sre€anje Perspektive drugaénosti. Tema: Celostna | 4. 10. 2024
obravnava otrok in mladostnikov z Zivéno-misi¢nimi obolenii
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Namenjeno strokovnim delavcem razvojnih ambulant, VDC-jev,
CUDV-jev in sorodnih ustanov, ki delajo z otroci in mladostniki s
posebnimi potrebami. Organizacija in predavanja: terapevtke
Medicinske rehabilitacije

10. Strokovno sre€anje v CIRIUS Kamnik za zdravnike in 8. 11. 2024 z zaCetkom ob 14. uri
sodelavce v timu pediatriénih in Solskih ambulant v organizaciji:
Marte Orehek Kirbi$ v sodelovanju s Sekcijo za Solsko, Studentsko
in adolescentno medicino pri SZD

Za administrativne storitve celotne Zdravstvene enote bo skrbela Marja Nosan, ki je zaposlena v Centru
za polovicni delovni ¢as od 7. do 11. ure.

3.8.1 Ambulanta
Vodja: Marta Orehek Kirbis, dr. med., spec. spl. med.

V sklopu ambulante bomo zagotavljali:

e Primarno ambulantno dejavnost z moznostjo izbire osebnega zdravnika.

o Sekundamo ambulantno dejavnost na podrodjih fizikalne in rehabilitacijske medicine, otroske
nevrologije, pedopsihiatrije in prehranskega svetovanja s strani klinicnega dietetika. Trudili se bomo,
da bo ponovno vzpostavljena tudi ortopedska ambulanta.

Primarna ambulantna dejavnost (Solska ambulanta CIRIUS Kamnik)
V sklopu Solske ambulante CIRIUS Kamnik se izvaja:
o Kurativna dejavnost, ki zajema:
- odkrivanje in zdravljenje akutnih bolezni in akutnega poslab3anja osnovnih bolezni,
- svetovanje otrokom in mladostnikom ter njihovim starSem v povezavi z zdravstvenim stanjem in
predlaganim zdravljenjem,
- predoperativno pripravo,
- nadaljevanje bolniSniénega zdravljenja,
- zagotavljanje storitev nujnega zdravljenja in nujne medicinske pomoci,
- obvesCanje svojcev o spremembi zdravstvenega stanja njihovih otrok.
o Preventivna dejavnost, ki zajema:
- spremljanje zdravstvenega stanja preko vsakoletnih preventivnih pregledov otrok in mladostnikov
v skladu s Pravilnikom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primamni ravni,
- izvajanje ceplienja in kemoprofilakse v skladu z veljavnim Programom ceplienja in zasCite z
zdravili za tekoce leto,
- aktivnosti za prepreevanje poskodb, samoposkodb, ter tveganega vedenja,
- zdravstveno vzgojo ter svetovanie otrokom in mladostnikom ter njihovim svojcem za ohranitev in
krepitev zdravja,
- spremljanje izvajanja ukrepov za krepitev, ohranitev in povritev zdravja.

Kadri v Solski ambulanti CIRIUS Kamnik:

o Marta Orehek Kirbi§, dr. med., spec. spl. med. (50% delovnega ¢asa)

o Doc. dr. Tina Bregant, dr. med., spec. pediater, spec., fiz. in reh. med. (50 % delovnega ¢asa)
« Irena Miheli¢, dipl. m. s.

Ordinacijski ¢as Solske ambulante:

| Marta Orehek Kirbis, dr. med., spec. spl. med. J
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Ponedeliek 07.15-10.00

Torek 07.15-11.15 13.00 - 14.15

Sreda 07.15-08.00 11.00 — 14.00

Cetrtek 07.15-14.00

Petek 07.15-09.00 u 12.30 — 1345
doc. dr. TINA BREGANT, dr. med., spec. pediater, spec. reh. med.

Ponedeljek 8.00-14.00

Torek -

Sreda Vsako 2. sredo: 10.00 - 14.00

Cetrtek =

Petek 8.00-1345

V primeru odsotnosti zdravnic je nadomescanje urejeno v ZD Kamnik pri: Tereziji Fti¢ar, dr. med., spec.

Sol. med. ali Martini Bernot, dr. med., spec. pediater.

Nujne primere obravnavamo tekom celotnega delovnega ¢asa ambulantnega osebja od 7:00 — 15:00.

lzven delovnega ¢asa ambulantnega osebja obravnava nujne primere urgentna medicinska sluzba

Zdravstvenega doma Kamnik.

Preventivni pregledi bodo praviloma izvajani po vnaprej pripravijenem razporedu:

e za osnovnoSolce s strani doc. dr. Tine Bregant dr. med. ob ponedeljkih (ob izpadih ponedeljkov tudi
ob petkih),

e za srednjeSolce s strani Marte Orehek Kirbi$ dr. med. ob Cetrtkih.

Termin za svetovanje zavodskim strokovnim delavcem po predhodnem dogovoru za toden termin z
ambulantno sestro:

e doc. dr. Tina Bregant: ¢etrtek od 13.00 do 14.00,

» Marta Orehek Kirbi$: petek od 11.00 do 12.00.

Sekundarna ambulantna dejavnost

V sklopu sekundame ambulantne dejavnosti sodelujemo preko sklenjene pogodbe z uveljavljenimi
specialisti, ki dopolnjujejo osnovno zdravstveno dejavnost s pogloblieno diagnostiko, zdravljenjem in
svetovanjem glede terapeviskih obravnav in izvajanja medicinske rehabilitacije.

V Solskem letu 2024/25 bodo organizirane:

o Ambulanta fizikalne in rehabilitacijske medicine: Nosilka doc. dr. Tina Bregant dr. med., spec.

ped., spec. fiz. in reh. med., ki je za podro¢je fizikalne in rehabilitacijske medicine zaposlena za 50%
delovnega ¢asa.
Ambulanta bo tudi v leto$njem Solskem letu delovala po principu timske obravnave s strani celotnega
fiziatricnega tima. Vkljucevali se bodo poleg zdravnice 3e fizioterapevti, delovni terapevti, logopedi,
klinicne psihologinje in po potrebi 3e predstavnice oddelka Zdravstvene nege ter Svetovalne sluzbe
CIRIUSa Kamnik. ZaZeleno je, da se pregleda udelezijo tudi otrokovi starSi/skrbniki. Pregledi bodo
potekali ob torkih, iziemoma po predhodnem dogovoru ob éetrtkih. Za organizacijo delovanja
ambulante fizikalne in rehabilitacijske medicine bo skrbela fizioterapevtka Anja Lah.

» Pediatricna nevroloS8ka ambulanta: Nosilka doc. dr. Barbara Gnidovec Strazi$ar, dr. med.,
specialistka pediatrije in otrodke nevrologije. Za organizacijo in izvedbo bodo skrbele: obe zavodski
zdravnici in vodja Zdravstvene nege Maja Pusnik Gatnik.
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» Pedopsihiatriéna ambulanta: Nosilka Barbara Plemeniti Tololeski, dr. med., spec. otr. in mlad. psih..
Za organizacijo in izvedbo bodo skrbele: obe zavodski zdravnici, vodja Zdravstvene nege Maja Pusnik
Gatnik in kliniéne psihologinje.

« Ambulanta kli¢nega dietetika: Za prehransko ogroZene otroke in mladostnike bomo tudi v tem
Solskem letu organizirali moZnost posvetovanja s kliniénim dietetikom. Sodelovali bomo z Andrejo
Sirca Campa univ. dipl. ing., kliniéni dietetik. Za organizacijo in izvedbo bo skrbela vodja Zdravstvene
nege Maja Pusnik Gatnik v sodelovanju z vodjo Zdravstvene enote Marto Orehek Kirbis.

Ordinacijski ¢as pediatriéno nevroloske, pedopsihiatriéne in ambulante klini¢nega dietetika bo prilagojen
potrebam. Naceloma pa bodo organizirane v trajanju po 4 ure/dan 1-2 krat meseéno. Otroci in mladostniki
oziroma njihovi starsi/skrbniki bodo pisno ali preko telefona obveséeni o terminu pregleda s strani osebe,
ki je odgovorna za organizacijo.

Druge naloge ambulantnega tima, ki niso opisane Ze v skupnih nalogah Zdravstvene enote:

 Priprava zdravstvene dokumentacije pri sprejemih v zavod, odpustih, postopkih za pridobitev pravic
po Zakonu o socialnem vklju¢evanju invalidov in drugih zakonih.

 Priprava povzetka zdravstvenega stanja in plana obravnav v prihodnje ob odpusti iz zavoda, $e zlasti
v primeru kompleksnejSe zdravstvene problematike.

» Sodelovanje v razsirjenih strokovnih timih s strokovnimi delavci razliénih klinik UKC Ljubljana v primeru
tezjih obolenj in poslabsanj zdravstvenega stanja.

 Seznanjanje strokovnih delavcev drugih enot CIRIUSa z aktualno zdravstveno problematiko otrok in
mladostnikov, Ce le-ta vpliva na izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa.

« Na osnovi opravljenih pregledov in analize stanja predlaganje sistemskih ukrepov za varovanije,
krepitev in izboljSanje zdravja.

» Vodenje cepilnega mesta (skrb za neprekinjeno hladno verigo, izpolnjevanje predpisov v povezavi s
ceplienjem, naro€anje cepiv, interni nadzori, redno izobrazevanje na tem podro¢ju)

« Sodelovanje pri izobrazevanju Studentov Medicinske fakultete, Fakultete za zdravstvo, Srednjih
zdravstvenih Sol in udelezencev podiplomskega izobrazevanja zdravnikov.

» Sodelovanje pri planiranju vame izvedbe Zdravstvenega letovanja in drugih ve¢dnevnih aktivnostih
izven Centra.

» Sodelovanje s podjetjem SRC Infonet Kranj in raéunalni¢arjem, ki je v CIRIUS zadolZen za nemoteno
delovanje zdravstvenega informacijskega sistema ISOZ-21.

o Pripravijanje strokovnih podlag za razvoj zdravstvene dejavnosti v Centru.

Plan izobraZevanj zaposlenih v Ambulantni dejavnosti Zdravstvene enote je dosegliiv pri vodiji
Zdravstvene enote.

3.8.2 Zdravstvena nega
Vodja: Maja Pusnik Gatnik, dipl. babica

Organizacija dela zdravstvene nege

Delo tima zdravstvene nege poteka neprekinjeno 24 ur/dan, 40 ur/teden, meseéni delovni ¢as zajema
delo tudi ob nedeljah in praznikih, v Easu, ko so otroci in mladostniki prisotni v Centru.

Kontinuirano zdravstveno nego zagotavljamo z delom v treh izmenah: dopoldan, popoldan, ponodi ali
stalni pripravljenosti.

Casovni razpored turnusov zaposlenih na podro&ju zdravstvene hege
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Turnusi Stevilo kadra DMS/MS Casovni razpored dela
Dopoldne 1 06.00 - 14.00
Popoldne 2 13.15-21.15
Nocni Cas 1 21.15-06.00
Vmesni delovni ¢as 1 08.00 - 16.00
Nedelje in prazniki 2 17.00-21.15
Ambulanta 1 07.00- 15.00
Vodja zdravstvene nege 1 07.00-15.00

Tim izvajalk zdravstvene nege Steje:

o 7 diplomiranih medicinskih sester, 1 diplomirani zdravstvenik

e 6 diplomiranih medicinskih sester v negovalni enoti z omejenimi kompetencami,
e 2 srednji medicinski sestri

Razporeditev in seznam medicinskih sester po oddelkih
Nacin in organizacija razporeditve delavcev sta odvisni od oddelkov, Stevila in starosti otrok in
mladostnikov ter vrste in stopnje njihove oviranosti.

Oddelek Medicinske sestre

kB Bernarda VinSek, Klavdija Vidergar, Petra KoroSec

pB Mateja Skufca, Mojca Poljangek

pA Maja Zore, Mojca Pors, Tomaz Cebular

1A Klaudija Pungartnik, Mo$nik Urska, Monika Ajdovec Kline
2A Olga Gerkman, Danica Gostinéar Kovaci¢, Petra Dacar

Osamosvojitvena skupina, spremljanje
otroka pri pouku
Ambulanta frena Miheli¢

Vodja zdravstvene nege Maja Pusnik Gatnik

Olga Gerkman, Danica Gostinéar KovaCi¢, Petra Dacar

Stevilo kadra se je na oddelku zdravstvene nege s Solskim letom 2024/25 povec¢al za 1 diplomiranega
zdravstvenika. Nezasedeno je ostalo eno delovno mesto diplomirane medicinske sestre/zdravstvenika.
Ker se je koncem Solskega leta 2023/24 upokojila ena diplomira med. sestra z omejenimi kompetencami
smo zacCeli z novim 3olskim letom s skupno dvema nezapolnjenima mestoma. Z zapolnitvijo vseh
razpisanih delovnih mest planiramo, sprico zahtevnosti obravnav v noéni sluzbi, prisotnost 2 medicinskih
sester v noéni izmeni.

Glede na strokovne standarde se $e naprej kaze pomanjkanje kadra tehnikov zdravstvene nege, kar
upamo, da bomo uspeli dogovoriti preko ponovnega odprija pogovorov za prenovitev kadrovskih
normativov z Ministrstvom za zdravje in ZZZS v prihodnosti.

Strokovni in organizacijski sestanki Oddelka zdravstvene nege bodo organizirani 1x tedensko. Hitri
organizacijski sestanki pa po potrebi ob vsakodnevni predaji sluzbe.

Vsebina in obseg dela
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1. Nadaljevali bomo s pripravo podlag in vsebin za kakovostno delo v zdravstveni negi, kot so bile
priporogene pri nadzoru Zbornice Zveze. Posodabljali bomo izvajanje zdravstvene nege in potrebno
dokumentacijo.

2. Racionalna uporaba in vzdrzevanje materiala, opreme in pripomoc&kov in drugih virov za poklicno
delo

3. Skrb za ustreznost prostora za izvajanje zdravstvene nege in dejavnosti vsakdanjega zivljenja.

4. UpoStevati predpise in standarde na podro¢ju varovanja osebnih in drugih ob¢utljivin podatkov ter
sodelovati pri izpolnjevanju in ravnanju z ob¢utljivo zdravstveno dokumentacijo.

5. Izpolnjevati in sodelovati pri urejanju dokumentacije s podroéja zdravstvene nege.

6. Razvijati ustvarjalne lastnosti, strokovno znanje, spretnosti in profesionalno vedenje in odgovornost
ter pri tem uporabljati sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

7. Varovati lastno zdravje in okolje ter varnost vseh vkljucenih v zdravstveno obravnavo.

8. Varno ravnanje s Eistili in z razkuzili in izvajanje postopkov CiSCenja, dezinfekcije in sterilizacije
opreme, pripomockov in materialov.

9. Spremljanje kakovosti zdravstvene nege.

10. Zdravstveno vzgojno delo na podrocju zdravstveno nege in zdravstvena vzgoja Solskih otrok in
mladostnikov

11. Nakup dodatne opreme, ki je potrebna za izvajanje zdravstvene nege.

12. Program »Uvajanje izboljSav kakovosti v zdravstvu in zdravstveni negi« po nacionalnih smemicah
Ministrstva za zdravje se nadaljuje na naslednjih podrogjih:

e PrepreCevanja in nege ran zaradi pritiska (preventivni pregledi riziénih skupin otrok in
mladostnikov, poostrena nega kritinega predela telesa, urejanje inkontinence (prepreCevanje
vnosa izlo€kov na prizadeto podrocje), biofotostimulacija z Bioptron lu¢jo ter elekfrostimulacija
prizadetih tkiv).

« Obvladovanje inkontinence.

13. Sodelovanje zdravstvene nege v programu asistirane ventilacije.

14, Skrb za zdravo prehrano za otroke in mladostnike, sodelovanje z dietetikom pri skrbi za zadosten in
polnovreden vnos hrane in tekogine pri O/M z motnjami hranjenja, poZiranja, z gastrostomo,
iziemoma tudi z nazogastritno sondo.

15. Sodelovanije z vsemi enotami CIRIUSa na temo zdrave prehrane ter drugih aktualnih vsebin.

16. Nadaljevanje izvajanja »Nacrta gospodarjenja z odpadki«; lo¢eno zbiranje infektivnih odpadkov,
drugih odpadkov iz zdravstva, inkontinentnih odpadkov, ter preteCenih zdravil.

17. Spremljanje in izvajanje ukrepov za obvladovanje bolnidnicnih okuzb — SPOBO (nosilec Petra
Koro$ec dipl. m. s., ki je pridobila specialna znanja iz tega podro¢ja).

18. Spremljanje in izvajanje predpisanih ukrepov za prepreCevanje legionele v vodovodnem sistemu, po
navodilih »Pravilnika za prepreCevanje legionele v vodovodnih omrezjih«. Potrebno je redno
kontrolirati temperaturo vode in izvajati izpuste vode po navodilih, za kar bo odgovorna Petra
Koro$ec dipl. m. s..

19. Sodelovanje pri organizaciji in izvedbi dejavnosti, ki jih organizira $ola za otroke in mladostnike izven
Centra upostevajo¢ kadrovske zmoznosti. Medicinske sestre se bodo udelezile teh aktivnosti v
Stevilu, ki bo prilagojen potrebam otrok in mladostnikov in sicer tako teh, ki bodo imeli organizirane
dejavnosti izven zavoda kot preostalih, ki ostajajo v Centru.

20. Za dijake Srednje zdravstvene Sole (smer zdravstveni tehnik in bolni¢ar) in za sluSatelie Delavske
univerze, ki ponujajo izobrazevalni program »Varuh-Negovalec« nudimo enomesecno prakticno
usposabljanje z delom.

21. Nadaljevali bomo s prizadevanji, da bi postali uéna baza v zvezi z programi inkontinence
(katetrizacije in intermitentne katetrizacijo).

Plan izobrazevanj:
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November 2024; Sodelovanje pri obravnavi zahtevnih stanj otrok in mladostnikov na vseh nivojih
zdravstvenega varstva
- Maj 2025; Kongres zdravstvene in babiske nege Slovenije.
- ZaCetek julija: strokovna ekskurzija, za katero trenutno Se nimamo izbrane lokacije.
Celoten plan izobraZevanj izvajalk zdravstvene nege je dosegljiv pri vodji oddelka Zdravstvene nege
Teme izobrazevanj zajemajo $irSa podroCja zdravstvene nege in primarnega zdravstva kot so: hladna
veriga, ceplienje, obvladovanje bolniSniénih okuzb, prepre¢evanje in obviadovanje okuzb z uporabo
osebne varovalne opreme, obvezne vsebine medicinskih sester za modul licence, oskrba kronicnih ran,
obvladovanje inkontinence, komunikacija v delovnem okolju, prepreéevanje in obvladovanje stresa v
delovnem okolju.

3.8.3 Medicinska rehabilitacija
Vodja: Marta Klobcar, dipl. fizioterapevtka, respiratorna terapevtka

Medicinska rehabilitacija zdruZuje strokovno znanje fizioterapevtov, delovnih terapevtov, logopedov in
inStruktoric jahanja, ki delata s konji. Pri svojem delu si prizadevamo za ohranjanje in izbolj§anje
funkcionalnih - gibalnih, kognitivnih, govornih in ostalih sposobnosti posameznega otroka in mladostnika
(OM) in prepreéevanje nastanka nadaljnjih deformacij.

Osnovne usmeritve Medicinske rehabilitacije:

priprava individualiziranih programov obravnave, IP-ja in ONIRU-ja za otroke in mladostnike,
redne individuaine terapevtske obravnave, ki vodijo v ve¢jo samostojnost otrok in mladostnikov,
aktivno vkljuCevanje v delo strokovnih skupin,

aktivna vloga otrok in mladostnikov v terapevtskem procesu,

aktivna vloga starSev v terapevtskem procesu,

uvajanje novosti s podroja terapij v redne obravnave,

dopolnjevanje znanj in novi pristopi pri obravnavi otrok in mladostnikov.

Vsebina dela na posameznih podroéjih:

o Fizioterapija

Pri fizioterapiji Zelimo z uporabo sodobnih konceptov izbolj$ati in ohraniti fizicne sposobnosti ter preprediti
sekundarno pojavljanje ali narastanje prizadetosti pri ofrocih in mladostnikih.

Osnovna podrocja fizioterapije. ocenjevanje in dokumentiranje zdravstvenega stanja, izvajanje
individualnega programa fizioterapije, kinezioterapija, respiratorna fizioterapija, hidroterapija,
elektroterapija, oprema z medicinskimi pripomocki.

Specialna podrolja fizioterapije: nevrofizioterapija, Therasuit terapija, hipoterapija, ucenje plavanja po
Halliwickovem konceptu in terapija v bazenu, sodelovanje pri pregledih specialistov, MNRI po S.

Masgutovi, obravnava fascij, terapija s pomoéjo psa idr.

» Delovna terapija

Pri delovni terapiji z razli€nimi terapevtskimi tehnikami in metodami omogocamo otrokom razviti ¢utno
gibaine, kognitivne in prakticne izkudnje na podrodjih dela (Solsko delo in prilagoditve v $oli), dnevnih
aktivnosti (osamosvajanje otrok in mladostnikov pri skrbi za osebno urejenost, hranjenju, gospodinjskih
aktivnostih,..) in prostega ¢asa (odkrivanje mognih podrogji otrok in mladostnikov ter motiviranje za
izraZanje osebnih interesov).

Osnovna_podrocja delovne terapije. ocenjevanje in dokumentiranje zdravstvenega stanja, izvajanje
individualnega programa delovne terapije, u¢enje in osamosvajanje v dnevnih aktivnostih, pridobivanje
¢utno-gibalnih in senzomotoriénih izkusenj, trening fine in grobe motorike, izbolj§anje perceptivno
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kognitivnega podrocja, oprema otrok in mladostnikov z medicinskimi in drugimi pripomocki ter priprava
dokumentacije za pregled pri specialistih, ki prihajajo v zavod.

Specialna podrocja delovne terapije: senzorna integracija, taktilna integracija, testiranje in izbira vozickov
ter drobnih ortotskih pripomockov, testiranje in izbira primerne racunalniske opreme, svetovanje pri
poklicnem usmerjanju, prilagoditve pri nadomestni komunikaciji, svetovanje pri odpravijanju
arhitektonskih ovir, uCenje plavanja po Halliwickovem konceptu, igralno-terapevtske ure, delovna terapija
s pomocjo konja in psa ter trening varnega in samostojnega vkljutevanja v promet.

¢ Logopedija

Logopedinje nudijo pomoc pri korekeiji motenj govorno-jezikovne komunikacije, moten; v branju in pisanju
ter motenj poziranja. V obravnavo vkljuCujejo predvsem uéence osnovne $ole, po potrebi tudi dijake
srednije Sole.

Podrotja logopedije zagotavijajo individualne strokovne obravnave z vseh strokovnih podrodij logopediie
— preventiva, detekcija, diagnostika in terapija, izvajanje individualnega programa logopedije, ucenje
pravilnega nacina hranjenja, terapija govorno - jezikovnih motenj ter motenj branja in pisanja, razvijanje
in uporaba sistemov nadomestne in podporne komunikacije, uporaba metode funkcionalnega udenja,
testiranje logopedskih pripomockov.

Kadrovska zasedba

V oddelku Medicinske rehabilitacije trenutno dela 31 delavcev in sicer:

« 14 fizioterapevtov: Cirila Burja, Helena Germavc, Katja Grm, Irena Grogelj, Marta Klob&ar, Karin
Kosnik, Aleksandra Kuhar, Anja Lah, Katja Logar, Marjana Ogrinc, Petra Pohleven (7ur), Darja
Popovi¢, Tanja Redja in Veronika Slapar.

« 10delovnih terapevtk: Jerneja Drame, Anka Gerbec, Maja Jenko (6 ur), Nata$a Kepic, Martina Lenéek
(4 ure), Anita Matjaz Bevk (6 ur), Renata Pavlini¢, Stada Rener, Tamara Svete, Patricija Sinkovec.
» 3 logopedinje: Ula Babnik (7ur), Tinkara Verhnjak (v Centru bo prisotna 2 dni v tednu - ponedeljek,
torek, po 7 ur), Martina Pesjak (6 ur)
2 intruktorici jahanja: Nastja KrajSek (4 ure) in Irena Setnicar (4 ure).

1 negovalka Valerija Gerbec in

1 oskrbovalec konj Slavko Tominc (4 ure).

V fizioterapiji se pri¢akuje nekaj menjav kadrovske zasedbe: tri dolgotrajne odsotnosti (Katja Grm, Karin
Kosnik, Aleksandra Kuhar) in po novem letu dve upokajitvi (Cirila Burja in Marta Klob¢ar).

V jahalnici je nujno potrebno pridobiti moznost zaposlitve $e enega konjarja, saj je obseg dela za dva
instruktorja jahanja, ki sta zaposlena za poloviéni delovni €as, res Cisto preobseZen, saj morata poleg
vseh terapij, pri katerih sta prisotni, skrbeti $e za 8 kon;.

Organizacija dela v Medicinski rehabilitaciji:

Prisotnost terapevtov: od 6.30 do 18.30 od ponedeljka do Cetrtka, ob petkih od 6.30. do 14.30.
Tocen razpored delovnega ¢asa posameznih terapevtov visi na oglasni deski v skupnem prostoru.
Organizacijski kolegij Medicinske rehabilitacije: ponedeljek: 13.25 - 14.10

Strokovni kolegij Medicinske rehabilitacije: petek: 13.25-14.10

Nacrtovane vsebine dela:
Poleg osnovnih podrocij dela bomo delovali $e na naslednjih podrogjih dela:

o Sodelovanije terapevtov pri timskih fiziatricnih in ortopedskih pregledih otrok in miadostnikov
Sodelovanje terapevtov pri opremi otrok in mtadostnikov z medicinskimi pripomogki
Sodelovanje v razvojnih timih: Natasa Kepic, Irena Groselj, Tamara Svete in Anja Lah
Sodelovanje v inkluzivnem timu mobilne sluzbe - Marjana Ogrinc, Tamara Svete
Pomo¢ terapevitov pri hranjenju otrok in mladostnikov - koordinira Veronika Slapar
Hipoterapija - Cirila Burja, Katja Logar, Petra Pohleven in Irena Grosel]
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Delovna terapija s pomogjo konja — Maja Jenko

Igralno terapevtske ure - koordinira Stasa Rener

Plavanje po Halliwicku in individualne terapije v bazenu - koordinira Cirila Burja
Drums Alive - Katja Logar in Darja Popovi¢

Terapija s pomogjo psa - Katja Logar, Renata Pavlini¢ in Anka Gerbec
Senzora integracija — Anka Gerbec, Stasa Rener, Natasa Kepic

Taktilna integracija - Anka Gerbec, Stasa Rener

Werbeck metoda - Martina Lenéek

Vadba BAL-A-VIS-X - Anita MatjaZ Bevk, Renata Pavlini¢, Staa Rener, Tamara Svete
Nordijska hoja - Tanja Redja

Brain gym in delovna terapija v u¢nem stanovanju - Jerneja Drame

Plesno gibalne aktivnosti — Renata Pavlini¢

Nordijska hoja - Tanja Redja

Sodelovanje terapevtov z zunanjimi institucijami se bo nadaljevalo tudi v tem Solskem letu. To so:
URI Soca, Ortopedska klinika, podjetja, ki zagotavijajo medicinske pripomocke, ZdruZenje fizioterapevtov
Slovenije, Zbomica delovnih terapevtov, Drustvo logopedov Slovenije, Aima Mater Europaea — Evropski
center Maribor, Zdravstvena fakulteta, Pedagoska fakulteta, Biotehniska fakulteta, drustvo SoZitje,
razvojni vrici ter druga drustva in zavodi itd.

Sodelovanje s starsi

Veliko pozornost bi Zeleli posvetiti starSem nasih otrok in mladostnikov, zato jih veckrat povabimo, naj se
oglasijo pri terapevtih, da se z njim pogovorijo, razresijo kaksno dilemo in dobijo navodila za pravilno
spodbujanje otrokovega funkcioniranja; ponujamo tudi, da so lahko prisotni pri terapiji svojega otroka ali
mladostnika. Zelimo si, da bi se starsi bolj aktivno vkljucevali v terapeviski proces svojih otrok, saj jim s
skupnimi prizadevaniji in istimi cilji najbolie pomagamo pri premagovanju njihovih tezav. Starsi se lahko v
Medicinski rehabilitaciji oglasijo po predhodnem telefonskem dogovoru.

Storitve za zunanje uporabnike
V letoSnjem letu bomo nadaljevali z izvajanjem terapeviskega jahanja za zunanje uporabnike v
popoldanskem Casu. Kot vsako leto po zakljucku Sole planiramo izvedbo terapevtske kolonije.

lzobraZevanje
Terapevti Medicinske rehabilitaciie bomo 4. 10. 2024 v naSem Centru ponovno organizirali strokovno

srecanje z naslovom Perspektive drugacnosti, na katero bomo povabili terapevte iz CUVD-jev, VDC-jev,
razvojnih ambulant, zdravstvenih domov in drugih ustanov. V programu bomo predstavili celostno
terapevtsko obravnavo otrok in mladostnikov z Zivéno-misicnimi obolenii.

V tem letu planiramo strokovno ekskurzijo v Zagreb, kjer bi si ogledali modemi center za rehabilitacijo
Nova rehabilitacija, kjer izvajajo kompletno fizikalno terapijo, pred in post operativno rehabilitacijo itd.
Terapevti cutimo veliko Zeljo po strokovnem izpopolnjevanju, saj se zavedamo, da je stroko potrebno
skrbno slediti, da ostane$ v korak s &asom. Zato si bomo $e naprej prizadevali za strokovni napredek in
se udelezevali razli¢nih seminarjev, te€ajev in ostalih izobrazevan;.

NatanCnejsi plan izobraZzevanj za leto 2024/25 je na vpogled pri vodji Medicinske rehabilitacije.

Zakljuéek

V Medicinski rehabilitaciji so zaposlene terapevtke predane delu z nasimi otroci in mladostniki in se
obenem trudijo pridobiti ¢im ve¢ znanja in delo opravljati z vso strokovnostjo in odgovornostjo. Na vse
sem kot vodja oddelka zelo ponosna in vesela, da sem bila del te zgodbe.
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3.8.4 Kliniéna psihologija

Koordinatorica dela na Oddelku klinicne psihologije: dr. Veronika Kragelj, univ. dipl. psih.,
specialistka klin. Psih

Osnovne usmeritve:

o KlinicnopsiholoSko spremljanje in obravnava otrok in mladostnikov — preventiva, psihodiagnostika,
psihoterapija, kognitivna rehabilitacija, svetovanje in podpora.

o Sodelovanje s starsi/skrbniki in nudenje svetovalne, podporne ter psihoterapevtske obravnave celotni
druZini vklju¢enega otroka/mladostnika.

o Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci Centra pri obravnavi otrok/mladostnikov,

» Dopolnjevanje znanj in novi pristopi pri obravnavi otrok in mladostnikov - uvajanje novosti s podro¢ja
nevropsiholoske rehabilitacije v obravnavo otrok/mladostnikov.

o Aktivno vkljuCevanje v delo strokovnih skupin.

Kadrovska zasedba:

» dr. Veronika Kragelj, univ. dipl. psih., specialistka klin. psih. (6 ur) - koordinatorica klini¢nih psihologov

* mag. Teja Bandel Castro, univ. dipl. psih., specialistka kfin. psih. — dolgotrajna odsotnost (iskanje
nadomes¢anja zaenkrat neuspesno)

o Anja Sagadin, mag. psih. — zaradi odsotnosti v povezavi z izobrazevanjem (krozenje v drugih
zdravstvenih institucijah v okviru specializacije iz kliniéne psihologije) bo v Centru prisotna v obsegu
do 20 % polnega delovnega ¢asa — praviloma ob &etrtkih med 7.00 in 15.00).

Podrocja dela klini¢nega psihologa:

Delo klininega psihologa je potrebno vseskozi prilagajati aktualnim potrebam in teZzavam otrok in
miadostnikov v centru, kar poslediéno pomeni, da bo Stevilo vklju¢enih v obravnavo pri kliniénem
psihologu skozi Solsko leto variiralo.

¢ Preventivno delo

Obdobne preventivne obravnave otrok in mladostnikov bodo potekale v sodelovanju s primarno
ambulantno zdravstveno sluzbo ter v sodelovanju s starsi/skrbniki. Izvajala se bo na nacin spremljanja
otrok/mladostnikov z opazovanjem v razredu, z individualnimi pogovori z njimi, preko pogovorov s
starSi/skrbniki in ostalimi strokovnimi delavci. Glede na indikacije in po presoji kliniénega psihologa, bodo
nadalje vkljueni v diagnostiéno in/ali terapevtsko klininopsiholosko obravnavo.

¢ Kliniénopsiholosko delo z otroci in mladostniki

Opazeno stisko, tezavo ali potrebo posameznega otroka/mladostnika po pomoci lahko kliniénopsiholo$ki
sluzbi sporo€i vsak zaposleni, ki dela z otrokom/mladostnikom, njegovi starSi/skrbniki ali otrok/mladostnik
sam. Na podlagi opisane problematike bodo kliniéne psihologinje preverile ali je strokovna skupina Ze
seznanjena z zaznano tezavo in glede na izsledke sprozila nadaljnje postopke.

Ob napotitvi otroka/mladostnika v kliniénopsiholodko sluZbo, bo lahko klini€ni psiholog z njim:
- opravil zagetni klini¢nopsiholoki intervju,
- pridobil informacije o njem s strani starSev/skrbnikov in zaposlenih, ki so z njim v dnevnem stiku
in ga dobro poznajo,
- izvedel psihodiagnosti¢no oceno,
- izvedel krizno intervencijo,
- ga vkljucil v krajSo individualno intenzivno psihoterapevtsko obravnavo,
- ga vkljucil v kontinuirano individualno psihoterapevtsko obravnavo skozi celo Solsko leto,
- gapo dogovoru predal v obravnavo Svetovalni sluzbi,
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- obravnaval njegove tezave posredno v okviru dela v razredu,
- obravnaval njegove tezave posredno preko dela z zaposlenimi in starsi.

Psihodiagnostiéna ocena zajema zadetno psiholosko evalvacijo problema, izbor in aplikacijo
psihodiagnosticnih sredstev, vrednotenje storitev, interpretacijo rezultatov, oblikovanje psiholoskega
porocila (glede na indikacije psihodiagnostiéne obravnave) in posredovanje mnenja v primerni obliki
otroku, starSem/skrbnikom in/ali strokovnim delavcem.

Potek psihodiagnosticne obravnave je potrebno prilagoditi sposobnostim in posebnostim vsakega
obravnavanega otroka/mladostnika zato bo lahko obseg in dolZina take obravnave variiral. Veginoma se
psihodiagnosti¢no oceno z otrokom/mladostnikom s posebnimi potrebami izvede v 3-7 srecanji, ki naj bi
si sledili v &im krajSem ¢asovnem intervalu.

Po strokovni presoji klinicnega psihologa bodo v psihoterapevtsko obravnavo vkljuéeni ofroci in
mladostniki glede na obseg in specifiko teZav, starost ter njihove psihoterapevtske zmoZnosti.
Najpogosteje se v okviru psihoterapevtske obravnave uporabljajo krajsi svetovaino terapevtski ukrepi,
suportivna obravnava, vedenjsko kognitivna terapija, itd.

Pri otroku/mladostniku, ki zaradi specifiénih psihiénih motenj (motnje v dusevnem razvoju, zmeme in teZje
govorno jezikovne motnje, teZje Custveno vedenjske motnje) niso zmozni sodelovanja v neposrednem
klinicnopsiholoskem delu, bodo lahko vklju€eni v posredno klinicnopsiholosko obravnavo v naslednjih
oblikah:

- informiranje, izobrazevanije in usposabljanje zaposlenih in star$ev/skrbnikov,

- svetovanje zaposlenim in starSem/skrbnikom,

- intervizija,

- funkcionalna analiza vedenja,

- sestanki strokovnih skupin.

o Delo s starSi/skrbniki

Delo s starSi bo predstavijalo pridobivanje aktualnih informacij o njihovemu otroku pri obdobnih
preventivnih obravnavah kot tudi v okviru kontinuiranega sodelovanja tekom celotnega $olskega leta.
Delo s starSi bo intenzivnejSe ob obravnavah akutnih in kompleksnejsih tezav, ki zahtevajo vetje
sodelovanje starSev, ob prenosu informacij in svetovanju po psihodiagnosti¢ni obravnavi in v primerih, ko
bodo starsi iskali psihoterapevtsko pomo¢ zaradi lastnih psihi¢nih motenj ter ¢e bomo s tem posredno
pomagali pri obravnavi psihi€nih moten;j njihovih otrok.

¢ Sodelovanje s strokovnimi in drugimi delavci centra
Individualne konzultacije,

sodelovanje na timskih sestankih strokovne skupine,
sodelovanje na sestankih Strokovnega kolegija,

sodelovanje na sestankih Zdravstvenega kolegija,
sodelovanje na sestankih drugih organizacijskih enot Centra.

¢ Pedagosko delo

« Obcasna predavanja za delavce ali stare glede na potrebe in po dogovoru,

« Obgasna predavanja ob obiskih, povabilih, idr.

« Podroéno mentorstvo specializantom kliniéne psihologije, ki bodo krozili v CIRIUS Kamnik.

e Sodelovanje s strokovnimi delavci drugih ustanov

» Zdravstveni zavodi,
« Centri za socialno delo,
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- drugi zavodi za otroke s posebnimi potrebami,
. fakultete.

IzobraZevanje
V okviru klinicnopsiholodke sluzbe bo kontinuirano izpopolnjevanje predstavijalo pomemben vidik

kvalitetnega in strokovnega dela z otroci in mladostniki, zato bo vkljuevalo:

- spremijanje strokovne literature in novosti s podrogja kliniéne psihologije — posebej s podrogja otrok s
posebnimi potrebami,

« izobrazevanja v okviru podiplomskega specialisti¢nega $tudija,

- udelezba na seminarjih in izobrazevanjih, ki lahko pomembno doprinesejo k razvoju in strokovnemu
delu kliniénopsiholoske sluzbe,

« supervizijo.

Podroben nacrt izobrazevanj je dosegljiv pri koordinatorki Oddelka klinicne psihologije.

Razvojna in raziskovalno analiticna dejavnost

Se bo izvajala glede na razpoloZljivost klinicnih psihologov in zajema:

- Zbiranje, statisti¢na obdelava, interpretacija in prikazovanje razliénih podatkov v zvezi s psihologkimi
znacilnostmi populacije vkljucenih otrok in mladostnikov,

« pisanje in objavljanje strokovnih ¢lankov,

« sodelovanje pri projektih, v katere je vklju¢en Center.

Program izobrazevanj in podpornih dejavnosti za Solsko leto 2024/25:

Dejavnosti, namenjene zaposlenim: termin, opombe

|zobrazevanje za novo sprejete delavce
(direktor, dr. Veronika Kragelj, Marta Orehek Kirbis)

IzobraZevanje za vse zaposlene: Zadnji teden avgusta 2025

Prva pomog v teoriji in praksi (nosilec Marta Orehek Kirbis)

Kolegialna refleksija z elementi supervizije (doc. dr. Tina Vsak 1. ponedeljek v mesecu med
Bregant) 14.00 - 15.30

|zobrazevanje: Osnove hranjenja otrok s posebnimi potrebami Predvidoma 18. oktober 2024
(nosilec: Veronika Slapar)

Izobrazevanje s podroéja zdravstvene nege za varuhe/negovalce | Kontinuirano na oddelénih
zaposlene v enoti ONFP. sestankih

Dejavnosti, hnamenjene starSem:

Predavanja za star3e glede na izrazen interes (nosilci bodo Ob roditeljskih sestankih
strokovni delavci Zdravstvene enote, ki bodo izbrani glede na
predlagano temo predavanja)

Dejavnosti, namenjene otrokom in mladostnikom:

Zdravstvena vzgoja vezana na sistematiéne preglede (dipl.m.s.) | Termini po dogovoru z razredniki

Dejavnosti, namenjene drugim (zunanjim) uporabnikom

2. strokovno sre€anje Perspektive drugacnosti. Tema: Celostna | 4. 10. 2024
obravnava otrok in mladostnikov z Zivéno-misi¢nimi obolen;i

Namenjeno strokovnim delavcem razvojnih ambulant, VDC-jev,
CUDV-jev in sorodnih ustanov, ki delajo z otroci in mladostniki s
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posebnimi potrebami. Organizacija in predavanja: terapevtke
Medicinske rehabilitacije

10. Strokovno sre¢anje v CIRIUS Kamnik za zdravnike in 8. 11. 2024 z zagetkom ob 14. uri
sodelavee v timu pediatricnih in Solskih ambulant v organizaciji:
Marte Orehek Kirbi§ v sodelovanju s Sekcijo za $olsko, $tudentsko
in adolescentno medicino pri SZD

lzobraZevanje: Vedenje otrok, uencev in dijakov - od 23.in 24. 11. 2024 (Katis)
razumevanja do ucinkovitega soo¢anja, Polonca Hartman

3.9 ODDELEK NEGOVALNE IN FIZICNE POMOCI
Vodja: Petra Korenéan, prof. soc. ped.

1. Organizacija delavcev Oddelka negovalne in fizicne pomo¢i (ONFP)

V Solskem letu 2024/25 je v Oddelku negovalne in fizicne pomodi 62,5 zaposlitev. Oddelek zdruzuje
spremljevalce skupine in varuhe negovalce na Osnovni $oli, Srednji $oli ter v Domu. Glavna naloga vseh
delavcev je fizitna in negovalna pomo¢ otrokom in mladostnikom pri vsakodnevnih aktivnostih glede na
njihove sposobnosti in posebne potrebe. Cilj delavcev je optimalen razvoj posameznikov v okviru nalog,
ki jih izvajajo (opredeljene so v tocki 2), ter dobro pocutje otrok in mladostnikov. V oddelku spodbujamo
in razvijamo medsebojno pomo¢ sodelavcev, fleksibilnost delavcev pri opravijanju nalog, pozitivne
medosebne odnose in spostljivo komunikacijo ter izobraZevanja in pridobivanje praktiénih znanj s
podrocja dela. Oddelek vodi Petra Korenéan, profesorica socialne pedagogike.

Spremljevalci skupine v oddelkih OS in varuhi negovalci v oddelkih posebnega programa — PPVI

v 10 oddelkih programa EIS in NIS je 10 spremljevalcev skupine

- v8oddelkih posebnega programa - PPVI je 8 varuhov negovalcev

- na Osnovni $oli je 7 dodatnih delavcev ONFP, ki so razporejeni v oddelkin, vzgojnih skupinah
zaradi izrazitejSih zdravstvenih in posebnih potreb pri posameznih otrocih in miadostnikih.
Dodatni delavci so: Andrej Jegli€, Teodor Kelc, Jelka Belak, Iris Volkar, Irena Zvelc / Milanka
Leban, Ana Poto¢nik.

Delovni ¢as spremljevalcev skupine in varuhov negovalcev na Osnovni $oli je med 7.00 in 16.30 uro.
Urniki posameznih delavcev so odvisni od ure prihodov otrok in miadostnikov v Center in ure njihovega
odhoda.

ODDELEK 0S SPREMLJEVALEC SKUPINE,
VARUH NEGOVALEC

1.EIS Ursa MatiCiC Trobevsek + Andrej Jeglic

2./4.EIS Pa3a Medi¢

4.EIS Mojca Marinko

6. EIS Sonja Kav¢i¢

7.EIS Marijan Burja

8.19. EIS Polona Vrankar

1./3. NIS Pasa Adrovi¢
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4. NIS Martin Casar
5./6. NIS Mojca Ko$nik
7.18./9 NIS Ivana Ursi¢

PPVI 1 (12/32)

Monika Berisha + Teodor Kelc

PPVI 2 (1T/3T)

Ana Urh + Jelka Belak

PPVI 3 (3A//4A)

Tomaz Kladnik

PPV1 4 (3M/4M)

Mateja Mali + Iris Volkar

Ana Soétari¢

PPVI 5 (3V/4V)
PPVI 6 (3J/4J/5))

Barbara Gostec¢nik

PPVI 7 (4S/55/6S)

Petra Lever + Irena Zvelc ali Milanka Leban

(
PPVI 8 (5P/6F)

Teodor Luzar + Ana Potoc¢nik

Spremljevalci skupine v oddelkih S$ in varuhi negovalci v oddelkih posebnega programa - PRP

- v 12 oddelkih srednjeSolskih programov je 12 spremljevalcev skupine
- v 3 oddelkih posebnega programa - PRP so 3 varuhi negovalci

- na Srednji $oli sta 2 dodatna delavca ONFP, ki sta razporejena v oddelkih, vzgojnih skupinah
zaradi izrazitejSih zdravstvenih in posebnih potreb pri posameznih mladostnikih. Dodatni delavki

sta: Nina Prepadnik (4 ure), Franja Zavbi (4 ure).

Delovni Cas spremljevalcev skupine in varuhov negovalcev na Srednji $oli je med 7.00 in 16.30 uro. Urniki
posameznih delavcev so odvisni od ure prihodov mladostnikov v Center in ure njihovega odhoda.

ODDELEK SS

SPREMLJEVALEC SKUPINE,
VARUH NEGOVALEC

1. a Radunalnikar

Bostjan Fried|

1. b Administrator

Zmaga Potocnik

1. ¢ Administrator

Kristina Simc

1. Kde Pomoénik v tehnologkih procesih, Pomozni
administrator

Irena Trunk

2. Kab Racunalnikar, Administrator

Aleksander Belec, Franja Zavbi

2. ¢ Pomozni administrator

Natasa Pavli¢

3. Kab Radunalnikar, Administrator

Mojca Mali

3. Ked Pomocnik v tehnoloskih procesih, Pomozni
administrator

Aleksander Ogrinec

4. Kab Racunalnikar, Administrator

Slavica Jerebic

4. Kcd Elektrotehnik - PTI, Ekonomski tehnik - PTI

lvo Jerala
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5. a Elektrotehnik PTI Toni HoCevar

5. b Ekonomski tehnik - PTI Dragica Vrhovnik, Nina Prepadnik
PRP 1 Marta Bojec

PRP 2 Vesna Jecnik

PRP 3 Ruzica Bihelovi¢

Varuhi negovalci v Domu

V Domu je 17 varuhov negovalcev (16 za polni DC, 1 varuhinja negovalka za poloviéni DC). Delo
opravljajo v treh izmenah. Eden od delavcev opravlja delo v no&ni izmeni v zavodu med 21.00 in 6.00 uro
(tedenske menjave) skupaj z diplomirano medicinsko sestro. Ena od delavk pa opravija nogno delo v
ucnem stanovanju (lokacija izven zavoda) med 23.00 in 7.00 uro.

Otroci in mladostniki, ki so na tedenski obliki usposabljanja, so nameéeni na &tirih oddelkih Doma. Zanje
v dveh izmenah skrbi 13 varuhov negovalcev. Poleg delavcev na oddelkih Doma, je organizirana $e ekipa
negovalk DU, ki skrbijo za otroke in mladostnike na dnevni obliki usposabljanja. Prostorsko svoje delo
prilagajajo potrebam otrok in mladostnikov. Umik delavk je prilagojen prihodu otrok in mladostnikov v
Center ter njihovemu odhodu domov.

ODDELEK V DOMU URNIK VARUHINJE NEGOVALKE
PA 6.00 - 14.00 ali 14.00 - 22.00 | Alena Kotova, Tjasa Vrhovnik
Mateja Plesnik, Anita Sten§ak
1A 6.00-14.00 ali 14.00-22.00 | Sabina Spruk, Irina Malinovscaia
Ema Vidergar, Barbara Resnik
Brumec
2A 6.00 - 14.00 ali 14.00 - 22.00 | Lidija Gregl, Meta Kladnik
Mojca Rifel, Darja Leban
Nadomes¢&anje notnih 6.30 - 14.30 Nov
DU ekipa 8.00 - 16.00 Manca Pavlin
9.30-13.30 Mateja Versnik (4 ure)
Osamosvojitvena skupina, DU | 7.00 - 15.00 Jelka Luki¢
Ucéno stanovanje 23.00-7.00 Nina Vajde

2. Opis dela in nalog, ki jih opravljajo delavci ONFP
e Pomoc otrokom in mladostnikom pri osnovnih Zivijenjskih aktivnostih (osebna higiena in urejanje,

spremljanje v toaletne prostore, oblacenje, pomo¢ pri prehranjevanju in pitju, pomoé pri gibanju
in ustrezni negi po navodilih zdravnika in terapevtov, pomo¢ pri name$&anju in uporabi
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medicinsko — tehnicnih pripomockov, pomo¢ pri name$¢&anju otrok in mladostnikov v / iz kombija
ter po potrebi fizicna pomo¢ posamezniku med izvajanjem prilagojenih prevozov, ...)

» Navajanje otrok na samostojno izvajanje osnovnih Zivljenjskih aktivnosti in utrjevanje higienskin
navad

e Opazovanje zdravstvenega stanja otroka ali mladostnika in obve$¢anje odgovorne medicinske
sestre

e Spremstva otrok in mladostnikov (v zavodu, izven zavoda na specialistitne preglede, na dnevih
dejavnosti, taborih, ekskurzijah...)

e Varuh negovalec izvaja tudi naloge: pomo€ pri osnovnih Zivljenjskih aktivnostih (inimna nega,
kopanje, pomo¢ pri izloanju in odvajanju, urejanje lezis¢a, obratanje, menjavanje perila in
transport perila), priprava oddelkov (vzdrzevanje higiene, pomo¢ pri vzdrzevanju ortopedskih
pripomockov, priprava in pomo¢ pri urejanju bivalnega prostora, priprava oddelkov za namestitve
zunanijih gostov)

e Spremljevalec skupine v okviru izvajanja vzgojno izobrazevalne dejavnosti izvaja tudi naloge:
priprava delovnega okolja, pomo¢ pri nameS¢anju otrok in mladostnikov, priprava Solskih
potrebs¢in, priprava in prenadanje pripomockov, pomoé¢ pri zapisu, pomo¢ pri uporabi
racunalnika, didakticnih pripomoCkov, pri pisanju nalog pri pouku in na uénih urah, sodelovanje
in pomoc pri vzgojnih in prosto€asnih dejavnostih, urejanje zapiskov ob odsotnosti otroka, pomoé
pri jutranjem in veCernem varstvu, fiziéna pomo¢ oz. spremstvo za druge otroke in mladostnike,
ucna pomoc pod vodstvom strokovnega delavca, sooblikovanje pozitivnega vzdusja

e Sodelovanje: z delavci ONFP, z ostalimi sodelavci, v strokovnih skupinah (operativnih timih)

e Opravljanje drugih nalog po navodilu vodje oddelka negovalne in fizicne pomodi, vodje
zdravstvene enote, vodje zdravstvene nege, ravnateliev enot, direktorja.

3. Prostor delavcev ONFP

Spremljevalci skupine in varuhi negovalci v oddelkih Osnovne Sole in Srednje $ole so v jutranjem asu
do pouka na oddelkih Doma in pomagajo pri jutranjem urejanju in pri hranjenju v jedilnici. Otroke in
mladostnike na dnevni obliki usposabljanja ob prihodu v zavod sprejmejo ter jih pospremijo v oddelke, v
jedilnico. V ¢asu pouka so v oddelkih OS in SS, v &asu kosila v oddelkih OS in jedilnici, po kosilu pa so
delavei razporejeni po oddelkih Doma, v vzgojne skupine. Spremijevalci skupine in varuhi negovalci v
oddelkih OS za sluzbene namene fahko uporabljajo zbornico na osnovni Soli, kjer imajo moznost uporabe
racunalnika ter moznost izmenjave informacij s sodelavci. Spremljevalci skupine in varuhi negovalci v
oddelkih SS lahko za sluzbene namene uporabljajo zbornico na sredniji $oli, kjer imajo moznost uporabe
ratunalnika in izmenjave informacij s sodelavci.

Varuhi negovalci so razporejeni po oddelkih Doma in imajo svoj sluzben prostor na oddelkih. Poleg dela
na oddelkih Doma se vklju€ujejo v delo na OS, SS in v jedilnici ter se pri delu prilagajajo potrebam otrok
in mladostnikov. Ekipa DU varuhinj negovalk ima svoj prostor v centralni dezurni sobi na oddelku PB.
Delavke se vkljucujejo v obdobja intenzivnejSe dinamike dela in po potrebi (bolni$ke odsotnosti delavcev)
tudi v razrede.

Delavci Oddelka negovalne in fizicne pomoéi imajo moZnost uporabe garderob za zaposlene pred
oddelkom KB. Skupni prostor vseh delavcev ONFP je na oddelku KB.

4, Sestanki delavcev ONFP

Redni sestanki varuhov negovalcev v Domu so vsak drugi petek ob 8.30 uri v mali telovadnici ali mali
jedilnici. Redni sestanki spremljevalcev skupine in varuhov negovalcev v oddelkih OS in SS so vsak drug
Cetrtek ob 14.30 uri v mali telovadnici ali mali jedilnici.
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Delavci ONFP so informirani redno in sproti tudi preko elektronske poste. Z delavci so po potrebi
(problematika pri delu, organizacija in potek dela, nadome$éanja ob odsotnostih,...) opravijeni individualni
pogovori.

5. lzobrazevanje za delavce ONFP

|zobraZevanja in predavanja zunanjih in notranijih izvajalcev za delavce Centra

|zobrazevanja delavcev ONFP s podroja dela in z vsebinami, ki so potrebne za kvalitetno delo
z otroki in mladostniki ter za posameznikovo osebnostno rast

[zobrazevanje za nove delavce zavoda

IzobraZevanije iz varstva pri delu

Podporne skupine za delavce zavoda

Strokovna ekskurzija

Organizirana rekreacija za delavce ONFP (enkrat tedensko).

3.10 SKUPNE SLUZBE
Vodja: direktor Goran Pavli¢, univ.dipl.ing.elektr.

3.10.1 Informatika

Organizatorja racunalniSke mreze Franci Tekalec in Emir Veli¢

POMOC PRI IZVAJANJU PROCESOV Z UPORABO RACUNALNISKE
TEHNOLOGIJE

Pomoc pri pripravi e-gradiv v vseh organizacijskih enotah.

Pomo¢ zaposlenim pri projektih, podprtih z IKT tehnologijo.

Pomo¢ ucencem in dijakom pri uporabi zasebne in zavodske IKT tehnologije, vkljuéno s prilagoditvami.
Administriranje spletne strani.

Administriranje in urejanje SIO-MDM strani.

Usmerjanje zaposlenih pri uporabi IK tehnologije.

SamoizobraZevanje in spremljanje novosti na podrogju IKT.

PROGRAMSKA OPREMA

Spremljanje novosti na podro¢ju programske opreme (operacijski sistemi , zbirke pisarniskih programov,
protivirusne zastite in specializiranih programov).

VzdrZevanje in posodabljanje programske opreme.

Aktivnosti pri nabavi in zagonu nove programske opreme.

Administriranje programske opreme.

STROJNA OPREMA

Intervencijsko vzdrzevanie strojne opreme.
Prerazporeditve »stare« strojne opreme.

Aktivnosti pri nabavi in zagonu nove strojne opreme.

OMREZNA IK INFRASTRUKTURA
Izvajanje varnostne politike v domenskem nacinu in »back-up« podatkov.
Prilagoditve LAN omeZja na nivoju UTP povezav.
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Vzdrzevanje Administrativnega, Pedagoskega, Management in EDUROAM omreZja.

V SOL. LETU 2024-25 PLANIRANE AKTIVNOSTI NA NIVOJU CIRIUS
Dokoncati migracijo streznika.

Siritev in gostitev Wi-Fi omreja.

Konfiguriranje novih in prerazporeditev starih omreznih stikal.
IzobraZevanje delavcev za izvajanje dela na daljavo in pomo¢ pri le tem.
Tekoce vzdrZzevanje in menjava zastarele strojne opreme.

Digitalizacija starejSih izobrazevalnih video gradiv.

Izobrazevanije — predvsem za mrezo in strezniSke operacijske sisteme.

3.10.2 Tehni¢na sluzba

Vodja: Tatjana Lipovsek, dipl.org.menedzer

Delo Tehniéne sluzbe pokriva naslednja podro¢ja:

Priprava obrokov za ugence, dijake, zaposlene in goste

Nabava Zivil in drobnega materiala

Prevoz otrok in mladostnikov

Pranje, likanje in Sivanje posteljne konfekcije, delovnih oblek in oblek uéencev in dijakov ter nudenje
tovrstnih uslug zunanjim uporabnikom.

VzdrZevanje objektov in opreme

Obratovanje bazena in vzdrzevanje bazenske tehnike.

Varstvo pri delu in poZzarmna varnost

Organizacija in nadzor nad izvedbo tekocega in investicijskega vzdrzevanja
TrZenje prostorov in gostinskih uslug.

0. Priprava zahtevkov za povmitev odskodnine od zavarovalnic.

PN =

= ©ENoO

Dodatno pa bo delo v tehnicnih sluzbah v Solskem letu 2024/25 zaznamovalo angaziranje na naslednjih
podrocjih:

1. ZakljuCek gradnje prizidka PPVI.

1. Priprava obrokov za uéence, dijake, zaposlene in goste

Delavci kuhinje pripravljajo za otroke in mladostnike dnevno pet obrokov hrane. Poleg rednih obrokov se
pripravljajo e nasledniji obroki:

razlitne diete,

dodatki zdravstveno SibkejSim otrokom in mladostnikom,

obroki za izlete,

malica za zunanje ucence,

malica za delavce,

interne pogostitve.

Sistem HACCP dopolnjujemo v sodelovanju z  Institutom za sanitarno inZenirstvo, ki je tudi izvajalec
storitev v zvezi z higiensko tehni€nimi pogoji v kuhinji in jedilnici.

Storitve obsegajo:

- lzvajanje deratizacije, dezinsekcije, dezinfekcije skladno s Zakonom o nalezljivih boleznih,

« Strokovni pregled higienskih in zdravstveno tehniénih pogojev v kuhinji,

« Odvzem in analiza mokrih brisov,

« Vzor€enje in analiza obroka,
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« lzdelava strokovnega porodila,
« lzvedba verifikacije sistema HACCP,
« lzvedba usposabljanja skladno s Pravilnikom o higieni Zivil (U.I. §t. 11/2004),

Organizacija, razdeljevanie in uZivanje hrane

Pri organizaciji razdeljevanja in uZivanja hrane morajo poleg delavcev kuhinje sodelovati tudi delavci
drugih organizacijskih enot.

Tudi v $olskem letu 2024/25 podaliSujemo sodelovanje s podjetiem Nutriticon, Andreja Sirca Campa s.p.,
ki poteka na podrocju prehranskega svetovania, dietoterapije, priprave jedilnikov, izradunavanje potrebnih
koliin  Zivil in izobrazevanja osebja kuhinje kot tudi vseh delavcev, ki sodelujejo pri hranjenju otrok in
mladostnikov.

V kuhinji je zaposlenih Sest sodelavcev, od teh ena vodja kuhinje, dva kuharja in tri pomoénice. Bo pa v
na zacetku Solskega leta zaradi kadrovskih menjav ene od pomognic in ene kuharice veg dela padlo na
preostale sodelavce. Vodja kuhinje je odgovorna za organizacijo dela v kuhinji, za neoporeéno pripravo
hrane, izvajanja HACCP reZima in za vzdrzevanije higienskega rezima v kuhinji.

Vsi zaposleni morajo s primernim znanjem in odgovornostjo izvajati ¢iséenje in dezinfekcijo prostorov,
opreme in pribora, skladno s planom in postopki HACCP.

Organizacija dela

V kuhinji delajo delavci v dveh izmenah. Vodja kuhinje delo opravija v dopoldanski izmeni, ostala dva
kuharja pa delo opravijata v dvoizmenskem delovnem &asu. Ob vikendih kuhinja dela le izjemoma, ko
imamo zunanje goste. Od ponedeljka do petka delo poteka neprekinjeno od 05:30. do 20:30. ure, ob
nedeljah pa zaradi priprave nedeljskih vegerij in ponedeljkovih obrokov od 15.00 ure dalje. Umik dela
izdela vodja kuhinje v sodelovanju z delavci enote.

SEZNAM DELAVCEV V KUHINJI
Ime in priimek Delovno mesto
Vera VRHOVNIK organizator Solske prehrane
Mojca LUMPERT vodja kuhinje V
Barbara GALIN Kuharica
Robert KUHAR Kuhar
Stana MIHALJ pomocnica
Martina STUPAR pomocnica
Marjeta ZERTEK pomoéhica

2. Nabava Zivil in drobnega materiala

Nabava poteka po dogovorjenih postopkih. Potrebe po nabavi Zivil organizator $olske prehrane na podlagi
izraCunanih vrednosti iz jedilnikov posreduje ekonomu, ki poskrbi za pravo&asno dostavo.

Naroanje poteka preko elektronske naroilnice, ki omogoca vegjo transparentnost nabav ter povezavo z
prejetimi racuni. Vodja tehnicne sluzbe ima pregled nad nabavami in jih posreduje v izvedbo ekonomu.
Dela ekonoma so:

nabava potroSnega materiala,

nabava Zivil,

prevzem poste,

vsakodnevno vodi evidenco obrokov in izdanih Zivil, ki jih posreduje raunovodstvu,

skrbi za urejenost zaCasnih skladis¢ v skladu s higiensko tehniénimi predpisi,

opravljadnevne in vikend prevoze u¢encev in mladostnikov in ostale prevoze za potrebe posameznih
organizacijskih enot,

» ureja okolico zavoda,
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Delovni &as: od 6. do 14. ure. Ekonom opravlja tudi tedenske in vikend prevoze.
Delo ekonoma v Centru opravlja Ale$ Vinsek, strojni tehnik.
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3. Prevoz otrok in mladostnikov

Redni in izredni prevozi gibalno oviranih ofrok in mladostnikov se izvajajo v prilagojenih vozilih CIRIUS

Kamnik:

Na$ vozni park obsega naslednja vozila:

Prevozeni kilometri

Znamka Stevilka avgust 2024 Letnik | Namen uporabe Gorivo
Peugeot Boxer ZUIM-1 155.934 2017 | prevoz ofrok in mladostnikov | diesel
Renault master bus | ZUIM-6 501.163 2007 | prevoz otrok in mladostnikov | diesel
Peugeot Boxer ZUIM-5 381.736 2015 | prevoz otrok in mladostnikov | diesel
Renault master bus | LJ-DB 052 367.009 2014 | prevoz otrok in mladostnikov | diesel
Renault kangoo ZUIM-8 278.933 2004 | prevoz otrok in mladostnikov | bencin
Peugeot Tepee ZUIM-7 120.557 2015 prevoz ekonom diesel
BMW LJ-Z4-65M 396.684 1999 Sluzbene poti bencin
Renault KANGOO 97.924

1,6 prilagojeno LJ-05-BJH 2011 | prevoz otrok in miadostnikov | bencin
vozilo

Toyota Corola Hibrid | LJ-72 HZM 53.344 2019 Mobilna sluzba hibrid
KIA CEED 1.0 WGN | LJ 72-JDP 49,622 2021 Mobilna sluzba bencin
KIA CEED 1.0WGN | LJ 73-JDP 34.842 2021 Mobilna sluzba bencin
KIA CEED 1.0WGN | LJ 60-PBT 69.485 2022 Mobilna sluzba bencin
CITROEN C3 LJ 34-FPK 10.387 2023 Mobilna sluzba bencin

Z lastnimi prevoznimi sredstvi izvajamo dnevne in vikend prevoze nasih otrok in mladostnikov, hkrati pa
lahko z relativno nizkimi stroski nudimo prevoze za obiske kulturnih in $portnih prireditev, udeleZbo na
Sportnihin naravoslovnih dnevih, ekskurzijah, taborih in s tem dvigujemo kvaliteto uslug, ki jih na$ Center
nudi otrokom in mladostnikom.

Organizator prevozov:

e Katja Gartner Krapez

Prevoze v CIRIUS-u izvajajo:

« Jaka Golob
Stanislav Kranjc
Roman Kerzi¢
Ales VinSek

Peter Sarec, pogodba za nadomes¢anije.

Center bo izvajal v Solskem letu 2024/25 naslednje prevoze:

Dnevne prevoze

» Kamnik - Log Dragomer - Kamnik - 186 vozen;

Kamnik — Kranj - Kamnik - 186 vozen;
Kamnik - lhan - Kamnik -186 vozen;

Kamnik - Stahovica — Zg. Tuhinj — Kamnik — 186 voZenj
Kamnik — Dol pri Ljubljani - 110 vozen;

|zredni prevozi za izvajanje dejavnosti osnovne $ole, srednje Sole in doma (obvezne izbime vsebine,
ekskurzije, dejavnosti vzgoje,...).
Prevozi za potrebe drugih oddelkov v CIRIUS (nega, ambulanta, terapija,...)
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4. Pranje, likanje in Sivanje

V' garderobi so za polni delovni &as zaposlene 3 delavke, pod tega kie ena invalid 1ll. Kategorije
invalidnosti in ima doloGene omejitve pri delu. Zaposlene v garderobi perejo, likajo in Sivajo obleko otrok
in mladostnikov, ves tekstilni inventar Centra, delovno obleko delavcev in opravljajo tovrstne usluge tudi
za zunanje zainteresirane. V garderobo lahko prihaja le osteviléeno perilo otrok in mladostnikov, v
nasprotnem primeru garderoba ne odgovarja za perilo. Perilo likajo le za tiste otroke in mladostnike, ki
zaradi telesnih okvar ne morejo opravljati tega dela sami in za mlaj$e otroke.

Pralnica

Delavke v garderobi skrbijo za pravilen prejem in oddajo perila na oddelek, za togen pregled tekstila, ki je
v pranju in oskrbi, ter da je perilo in obleka ustrezno vzdrzevana. Perilo se sprejema v garderobo le v
pranje ne pa v i¢enje. Dnevno je v pranju priblizno 300 kg perila.

Sivalnica
V Sivalnici delajo delavke iz garderobe. Skrbijo, da je obleka in drobni inventar ustrezno zakrpan in
vzdrzevan. Ostala dela pa opravijajo po delovnih nalogih, ki jih izda vodja tehniéne sluzbe.

Zaposlene v garderobi so:

Ime in priimekv Delovno mesto

Andrejka PIR§ garderoberka - vodja

Marjeta ORAZEM perica - likarica

Ema SRDAR perica — likarica (invalid |Il. Kategorije)
Delovni ¢as

Delavke delajo vsak dan od 6. do 14. ure in eno soboto v mesecu (dezurstvo). Zaradi prekoragitve
odjemne moci, bo ena izmed delavk vsakodnevno prihajala ob 5. uri.

9. VzdrZevanie objektov in opreme.
5.1. Vzdrzevanje kotlovnice, toplotnih postaj in proizvodnja elektricne energije
Naloga vzdrZevalca je zagotavljanje delovanja toplotne postaje, za katero je odgovoren Roman Kerzig,
hisnik. Skrbi za nemoteno delovanje naprav za ogrevanje stavbe in pripravo tople vode, ki jo
potrebujejo posamezne organizacijske enote v Centru. Z obratovanjem enote SPTE- proizvodne
elektricne energije ter dveh kotlov za proizvodno toplotne energije se v vzdrzevalna dela vkljuéuje tudi
Jakob Golob.

5.2. VzdrZevanje dvigal

V Centru imamo dva tipa dvigal in sicer » ThyssenKruppc, ki jih servisira druzba »Dvigala Susnik« in
dvigala »Kone, ki jih servisirajo v druzbi Kone. Imamo 6 dvigal za prevoz oseb in 2 tovorni dvigali v
kuhinji. Vzdrzevalci morajo paziti na pravilno uporabo in vzdrzevanje dvigala, nuditi ob vsakem Gasu
pomoc osebam, ki so zaradi kakrinegakoli vzroka ostali v kabini med nadstropji in jih spustiti do
nadstropja in izKlopiti dvigalo v primeru nepravilnega delovanja. Za reSevanje iz dvigal sta
usposobljena Jakob Golob in Roman Kerzig.

5.3. VzdrZevanje stavb in okolice

V delovni skupini vzdrzevalcev Centra delata dva delavca:
Roman KerZic, hisnik, ki skrbi za tekoGe vzdrZevanje ter vsa manjSa popravila v Zavodu
Golob Jakob, ki skrbi za elektro vzdrzevanje naprav in instalacij v Zavodu

125



Naloga vzdrzevalcev je, da so objekti Centra ustrezno vzdrzevani, da se prepre€uje kvar in se
morebitne poSkodbe sproti odpravijajo. Prav tako skrbita, da so osnovna sredstva, oziroma inventar v
funkeiji in niso nevarna za uporabo. Predvsem gre za vzdrzevanje vodovodnih, elektriénih inStalacij,
ogrevalnih naprav, osnovnih sredstev, drobnega inventarja in drugih manjgih vzdrzevalnih del na
celotnem objektu Centra. Za vsa veja popravila, za katere delavci tehniéne sluzbe niso usposobljeni,
se najamejo zunanji usposobljeni izvajalci.

Z pri¢etkom uporabe novozgrajenega objekta PPVIZ, na katerem deluje tudi fotovoltaiéna (sonéna )
elektrarna in se sistemi ogrevanja v zavodu vodijo preko CNS (centralnega nadzornega sistema) bo
potrebno nadgraditi tudi znanja obeh vzdrzevalcev.

Za zunanjo ureditev Centra in CisCenje snega je odgovoren Ales Vinsek, ekonom, ob pomo¢i ostalih
zaposlenih v tehni¢ni sluzbi (Jakob Golob, Stane Kranjc, Roman KerZi& in Slavko Tominc).

9.4. Vamost elektricnih naprav, instalacij in protipoZarnega sistema

Za elekiro vzdrzevanje, vamost elektrignih naprav in instalacij skrbi Jakob GOLOB, elekrikar. Skrbi,
da so vse elektriéne instalacije napeljane tako, da ne more priti do nesre¢ pri rokovanju s temi
napravami, ter da so oskrbovanci in delavci vamni pred dotikom in morebitnimi poskodbami z
elektricnim tokom.

Za vzdrzevanje sistemov aktivne poZame zadcite je sklenjena pogodba z zunanjo druzbo ORBIM
d.o.o..

5.5. Vzdrzevanje in popravila ortopedskih pripomoékov
Delo vzdrzevalca opreme v skladu s sposobnostmi in po potrebi, opravlja Jakob Golob. Pri popravilih
in eventualnih prilagoditvah sodeluje z delavci fizioterapije in delovne terapije.

5.6. éiééenje in vzdrZevanje prostorov
Za izvajanie storitev &isdenja je bil na javnem razpisu kot najugodnejsi ponudnik izbran zunanji
izvajalec druzba »EES Sistemi d.0.0.« Za koordinacijo je zadol?ena vodja tehniéne sluZbe Tatjana
Lipovsek.

5.7. VzdrZevanje pogitniskih objektov

Center ima v uporabi dva potitnigka objekta in sicer:

+  Potitnigka hisica v Catezu

*  Potitniska hiica v Bohinju

Za tekoCe vzdrZevanje skrbijo tehnitne sluzbe. Pregled in potrebna popravila se vr§ijo dvakrat letno v
mesecu aprilu in oktobru.

Za koris¢enje pocitniske hisice v Catezu platujemo mesetni pavsal.

HiSica v Bohinju je neprimerna za uporabo.

6. Obratovanje bazena in vzdrzevanje bazenske tehnike

Za bazensko tehniko ter bazen sta odgovoma Juréek DROLEC MIKES in Peter PSENICNIK,

vzdrzevalca bazenske tehnike in resevalca iz vode, Poleg skrbi za nemoteno uporabo bazena za
potrebe terapij, ki jih opravija Center, nadzorujeta tudi zunanje uporabnike in najemnike ter usklajujeta
in kombinirata uporabo bazena.

Glede nato, da je povprasevanje po kori$¢enju bazena precejSnje, je bazen v uporabi skozi celotno
Solsko leto od ponedeljka do petka od 6.00 do 22.00 ure, med vikendi pa vsako soboto predvidoma 8 ur.

7. Varstvo pri delu in poZarna varnost
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Za podrocje varstva pri delu in poZamega varstva je sklenjena pogodba z zunanjim izvajalcem, druzbo
Borstnar d.o.o.. Le-ti urejajo in sledijo vsem zakonodajnim spremembam na teh dveh podrodjih, izvajajo
periodicne preglede ter aktivno sodelujejo pri omenjeni problematiki.

ZatekoCa opravila v zvezi s pozarno varnostjo je odgovoren Golob Jaka. V Centru ne smemo imeti naprav
in sredstev, ki bi lahko povzrogile pozar in ogrozile varnost otrok in mladostnikov ter delavcev. Zato mora
odgovorni delavec vse te naprave odstraniti iz Centra, oziroma o njih obvestiti predpostavijenega vodio.
Vsaj enkrat mese&no mora temeljito pregledati stavbo in inventar, da se tako zagotovi ¢im vedjo varnost.

Sodelovanie pri izvedbi javnih narodil
Na podlagi Zakona o javnem naroéanju smo kot javni zavod dolZni poslati v objavo na portal javnih narodil
naroCila, katerih vrednost je brez DDV enaka ali vecja v primeru naro¢anja blaga od 40.000 eurov, v
primeru naro¢anja gradenj pa enaka ali vecja od 80.000 eurov. V te namene pri naro€anju blaga in storitev
sodelujemo z druzbo Svitek d.0.0., za naro¢anje gradenj pa z druzbo Bonorum d.o.o..

8. Organizacija in nadzor nad izvedbo tekoega in investiciiskega vzdrzevanja.

V skladu s planiranimi aktivnostmi na podrocju tekocega in investicijskega vzdrzevanja v tehniéni sluzbi
skrbimo za izvedbo nadrtovanega. Seveda se poleg realizacije plana pogosto pojavija potreba po
dodatnih vzdrzevainih delih ter vegjih nabavah zaradi okvar strojev in naprav.

8.1. Investicijsko vzdrzevalna dela IVD
Ministrstvo vsako leto razpise sredstva namenjena investicijskemu vzdrzevanju objektov.
Sredstva so omejena na okvirmo 80.000€ z ddv-em na posamezen zavod. Vsako leto
kandidiramo na razpisu in na ta nacin vzdrzujemo in obnavijamo objekte in stavbno pohistvo v
skladu z dodelienimi sredstvi.

9. TrZenje prostorov in gostinskih storitev.

V Casu vikendov in $olskih pogitnic imamo v zavodu vrsto prostih nastanitvenih kapacitet, ki jih oddajamo
vecjim skupinam. Obi¢ajno gostimo drustva, ki potrebujejo prilagojene prostore zaradi gibalne oviranosti
gostov, pa tudi druga kamnika $portna drustva najemajo nase nastanitvene kapacitete za udelezence
raznih tekmovanj, ki potekajo v Kamniku. Gostom nudimo tudi gostinske usluge nase kuhinje.

Poleg ze omenjenega trzimo v popoldanskih in ve¢emih urah proste kapacitete obeh telovadnic in
bazena. Najemniki bazena so predvsem kamnigka plavalna drustva in okoliske osnovne $ole.

10. Priprava zahtevkov za povmitev odkodnine od zavarovalnic

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje sklepa za vse javne zavode pogodbo o zavarovanju Solskega
premozenja, interesov in oseb javnih zavodov. Pogodbena zavarovainica v obdobju 2021-2025 je
Zavarovalnica Sava d.d.. V tehniéni sluzbi poskrbimo, da se posamezni kvari, strojelomi, ki so posledica
izrednih dogodkov, visje sile, poskodbe objekta, zavarovanje odgovornosti redno prijavlja zavarovalnici.
Na ta nacin dobimo povrnjenih del stroskov vzdrzevanja.

11. Gradnja objekta PPVI
Z gradnjo novega objekta s 6-imi udilnicami v dveh etazah in pripadajocimi sanitarnimi prostori v
skupni izmero 1043 m2 smo po nekaj zaCetnih zapletih zaradi poplav priéeli konec meseca avgusta
2023. Dela so se zaradi razliénih dejavnikov zavlekla vse do konca Solskega leta 2023/2024. Kljub
naporom vseh vpletenih in konéno postavljenemu roku za pridobitev uporabnega dovoljenja s strani
investitorja in nadzomistva konec avgusta 2024, objekt pred pricetkom novega $olskega leta ni imel
obratovalnega dovolienja. Zato smo vselitev prestavili na ¢as po jesenskih poéitnicah.
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Sredstva so se iz naértovanih 3.944.906
pretezni meri zagotovljena iz sredstev

izobraZevanie.

IL. VIRI IN DINAMIKA FINANCIRANJA

,85 povisala na 4.190.736,85 skupaj z DDV. Sredstva so v
za okrevanje in odpornost in Ministrstva za vzgojo in

Kadri

Leto 2022 Leto 2023 Leto 2024
Skupaj v EUR
SKUPAJ SKUPAJ SKUPAJ
Viri
Sredstva mehanizma za okrevanje
in odpornost (NOO) 0,00 374.459,58 2.420.929,14 2.795.388,72
Nacionalni javni prispevek iz
drzavnega proratuna za kritje
stroskov DDV 0,00 77.667,54 537.318,41 614.985,95
Nacionalni javni prispevek iz
drZavnega proracuna za kritje
drugih stro§kov 0,00 348.951,27 244.999.83 593.951,10
Nacionalni javni prispevek iz drugih
javnih virov 0,00
Lastna sredstva
161.972,07 0,00 24.439,01 186.411,08
161.972,07 801.078,39 3.227 686,39 4.190.736,85

V Soiskem letu 2024/25 je v tehniénih sluzbah zaposlenih 19 delavcev in en pogodbeni sodelavec. Aljaza
Pinteri€a je na delovnem mestu organizatorja prevozov v marcu 2024 zamenjala Katja Gartner Krapez,
zaposlena za poln delovni ¢as na delovnem mestu svetovalni delavec.

Delovni sestanki tehniénih sluzb na katerem se nam pridruZita receptorki in informatik bodo potekali vsak
Cetrtek ob 8.00 uri v sejni sobi Centra.

Nacrtovana izobrazevanja;

Ime in priimek izobraZevanje

JAKOB GOLOB TECAJ VARNE VOZNJE
ROMAN KERZIC TECAJ VARNE VOZNJE

ALES VINSEK TECAJ VARNE VOZNJE
STANKO KRANJC TECAJ VARNE VOZNJE
MOJCA LUMPERT HACCAP - obnovitveni seminar
BARBARA GALIN HACCAP - obnovitveni seminar
ROBERT KUHAR HACCAP - obnovitveni seminar
STANKA MIHALJ HACCAP - obnovitveni seminar
DARINKA SUSNIK HACCAP - obnovitveni seminar
MARJETA ZERTEK HACCAP - obnovitveni seminar
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3.10.3 Administrativno — kadrovska in racunovodska sluzba

Administrativno - kadrovska sluzba

Sluzbo sestavljajo:

- Tajnidtvo Centra: Lucija GradiSek Leban, tajnik VI
- Kadrovska sluzba: Alenka Pavlini¢, administrator V - kadrovik
« Recepcija: Marija Pir§, vratar Il in Darinka Pibernik

Delovni €as recepcije je od 7. do 19. ure. Delovni ¢as na upravi poteka v dopoldanskem &asu od 7. do
15. ure.

Pisemske posiljke se oddajajo v tajnistvo Centra ali v recepcijo do 14. ure, ob petkih do 13. ure.

V sodelovanju z vsemi enotami Centra in po navodilih direktorja se v tajnistvu in administrativno-kadrovski
sluzbi pripravijajo razni dopisi, porogila, pogodbe, statistike, evidence ipd. ter dela v zvezi 7
zaposlovanjem.

Delavki v recepciji sprejemata in usmerjata obiskovalce Centra in telefonske Klice.

Kadrovski naért
Za Solsko leto 2024/2025 $e nismo uspeli kadrovati (razpisni rok e poteka):

dveh dipl. medicinskih sester v negovalni enofi
treh logopedov

vzgojitelja

8tirih varuhov negovalcev/spremljevalcev skupine
vodje ra¢unovodske sluzbe.

Racunovodstvo
Vodja: v postopku kadrovanja

Racunovodstvo opravija finanéna, radunovodska in knjigovodska dela. V tej sluzbi so poleg vodje —
racunovodkinje $e:

- Vanda Klop¢i¢, knjigovodja V

» Marjeta Kuhar, knjigovodja V

« Ina Hribar, knjigovodja V

V Solskem letu 2024/25 bomo poleg rednega raunovodskega dela, evidentiranja poslovnih dogodkov in
priprave vseh zahtevanih dokumentov za notranje in zunanje uporabnike skrbeli za spremljanje in
spostovanje zakonodaje in s tem povezanih aktivnosti - izobraZevanje, stiki s programerji, financerji in
ostalimi partnerji.

Nacrtujemo izvedbo notranje revizije na izbranem podrogju ter izvedbo priporoenih ukrepov pretekle
revizije.
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4 ZAKLJUCEK

Osnovna vizija nasega delovanja seveda ostaja vedno vigja kakovost in strokovnost delovanja v dobrobit
ofrok in mladostnikov, nadgrajevanje znanj zaposlenih ter ohranjanje zdrave in vzpodbudno naravnane
delovne klime. Vso mo¢ bomo usmerili v varno, ucinkovito in strokovno delovanje zavoda, v zasGito
zdravja otrok in mladostnikov ter zaposlenih.

Zelim si, da se bomo ob koncu tega Solskega leta s ponosom ozl nazaj in si estitali za njegov uspesen
zakljucek.

CIRIUS Kamnik
Goran Pavli¢
Direkt
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